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1. Цель дис-

циплины: 

формирование у обучающихся теоретических знаний об особенностях 

и технологиях инклюзивного взаимодействия с последующим приме-

нением их в профессиональной сфере, и получение практических уме-

ний и навыков, необходимых для развития в обществе толерантного от-

ношения к лицам с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью. 

2. Место дисци-

плины в 

структуре 

образовательной 

программы 

Дисциплина относится к дисциплинам обязательной части образова-

тельной программы, изучается обучающимися очной формы обуче-

ния в 1 семестрах, обучающимися очной формы обучения в 3 семест-

рах 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной про-

граммы – 
компетенциями 

Планируемые 

результаты 

освоения обра-

зователь ной  

программы 

(компетенции), 

формируемые в 

рамках дисци-

плины 

 

 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

 

Перечень  

планируемых 

результатов 

обучения по 

дисциплине 

Оценочные средства 

текущего  

 контроля 

промежуточной 

аттестации 

УК-9 – 

Способен ис-

пользовать базо-

вые дефектологи-

ческие знания в 

социальной и 

профессиональ-

ной сферах 

УК-9.1  

Демонстрирует 

способности к 

оценке  и 

восприятию инди-

видуальных осо-

бенностей лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

Знать: 

- основные харак-

теристики индиви-

дуальных особен-

ностей лиц с огра-

ниченными воз-

можностями здо-

ровья в социальной

  и профес-

сиональной сфе-

рах. 

 

Уметь: 

- оценивать и объ-

ективно восприни-

мать лиц, имеющих 

ограниченные воз-

можности здоро-

вья, учитывая их 

нозологии, комму-

никативные и лич-

ностные особенно-

сти в процессе со-

циальной и про-

фессиональной де-

ятельности Вла-

деть: 

Устный опрос 

Тема 1 (вопросы 

№ 1-5) 

Тема 2 (вопросы 

№ 6-10) 

Тема 3 (вопросы 

№ 11-15) 

Тема 4. (вопросы 

№ 16-20) 

Тема 5. (вопросы 

№ 21-25) 

Тема 6. (вопросы 

№ 26-30) 

 

Письменный 

опрос Тема 1 (во-

просы № 1-5) 

Тема 2 (вопросы 

№ 6-10) 

Тема 3 (вопросы 

№ 11-15) 

Тема 4. (вопросы 

№ 16-20) 

Тема 5. (вопросы 

№ 21-25) 

Тема 6. (вопросы 

№ 26-30) 

Устный опрос 

Тема 1 

(вопросы № 1-5) 

Тема 2 

(вопросы № 6-10) 

Тема 3 

(вопросы № 11-

15) 

Тема 4. 

(вопросы № 16-

20) 

Тема 5. 

(вопросы № 21-

25) 

Тема 6. (вопросы 

№ 26-30) 

 

Письменный 

опрос 

Тема 1 

(вопросы № 1-5) 

Тема 2 

(вопросы № 6-10) 

Тема 3 

(вопросы № 11-

15) 

Тема 4. 
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- навыками 

оценки  и объек-

тивного восприя-

тия особенностей 

лиц с ограничен-

ными возможно-

стями здоровья 

учитывая их нозо-

логии, в социаль-

ной и профессио-

нальной сферах.. 

Кейс–задачи 

Тема 1. (задачи № 

1-4) 

Тема 2. (задачи 

№ 5-6) 

Компетеностно- 

ориентированные 

задания 

Тема 1. (задание 

№ 1) 

Тема 2. (задание 

№ 2) 

Тема 3. (задание 

№ 3) 

Круглый стол 

Тема 4. (задание 

для подготовки 

№ 1) 

Письменная ра-

бота – 

Презентация 

Тема 5. (задание 

для подготовки 

презентации № 1) 

Письменная ра-

бота – Эссе 

Тема 6. (темы   дл 

подготовки эссе 

№ 1-5) 

(вопросы № 16-

20) 

Тема 5. 

(вопросы № 21-

25) 

Тема 6. (вопросы 

№ 26-30) 

Тест 

Темы 1-6 

(вопросы итого-

вого теста № 1-

30) 

УК-9.2  

Применяет основы 

специальных знаний 

в области взаимодей-

ствия с лицами, име-

ющими особые по-

требности 

Знать: 
- теоретические и 
практические ас-
пекты применения 
специальных зна-
ний в области про-
фессионального и  
социального взаи-
модействия с ли-
цами, имеющими 
особые потребно-
сти. 
 
Уметь: 
- определять и при-
менять модели, 
формы и методы 
профессионального 
и социального вза-
имодействия с ли-
цами, имеющими 
особые потребно-
сти. 

Устный опрос 
Тема 1 (вопросы 
№ 1-5) 
Тема 2 (вопросы 
№ 6-10) 
Тема 3 (вопросы 
№11-15) 
Тема 4. (вопросы 
№16-20) 
Тема 5. (вопросы 
№21-25) 
Тема 6. (вопросы 
№26-30) 
Письменный 
опрос 
Тема 1 (вопросы 
№1-5) 
Тема 2 (вопросы 
№6-10) 
Тема 3 (вопросы 
№11-15) 
Тема 4. (вопросы 
№16-20) 
Тема 5. (вопросы 
№21-25) 
Тема 6. (вопросы 
№26-30) 

Устный опрос 
Тема 1 
(вопросы № 1-5) 
Тема 2 
(вопросы № 6-10) 
Тема 3 
(вопросы № 11-
15) 
Тема 4. 
(вопросы № 16-
20) 
Тема 5. 
(вопросы № 21-
25) 
Тема 6. (вопросы 
№ 26-30) 
Письменный 
опрос 
Тема 1 
(вопросы № 1-5) 
Тема 2 
(вопросы № 6-10) 
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4. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических 

часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем и на само-

стоятельную работу обучающихся 

 
 для очной  

формы 

обучения 

для заочной  формы 

обучения 

Объем дисциплины в зачетных единицах 2 2 

Объем дисциплины в академических часах 72 72 

Контактная работа обучающихся с преподавателем 
(всего), в том числе: 

16,1 6,1 

- занятия лекционного типа, в том числе: 

- практическая подготовка 

4 4 

- - 

- занятия семинарского типа (семинары, 

практические, лабораторные), в том числе: 

- практическая подготовка 

12 2 

- - 

- промежуточная аттестация по дисциплине 0,1 0,1 

Самостоятельная работа обучающихся 55,9 62 

Контроль - 3,9 

Форма промежуточной аттестации обучающегося 

(зачет/экзамен), семестр (ы) 

Зачет 

– 1 се-

местр 

Зачет – 3 

семестр 
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4. Содержание учебных занятий, структурированное по темам (разделам), с указанием 

отведенного на них количества академических часов и видов учебной работы 

4.1. для очной формы обучения 

 

 

 

 

 

 

№ 

 

 

 

 

 
Наименование разделов (тем 

дисциплины) 

Контактная работа обучающихся 

с преподавателем, с учетом интерактивных занятий 

(час.) 

Тип занятий 

З
а

н
я

т
и

я
 л

ек
ц

и
о

н
-

н
о

г
о

 т
и

п
а

, и
з 

н
и

х
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
а
я

 

п
о

д
г
о

т
о
в

к
а
 

(и
з 

гр
.3

) 

Занятия семинарского типа 

 

С
ем

и
н

а
р

ы
, 
и

з 
н

и
х

 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
а

я
 

п
о

д
г
о

т
о
в

к
а

 (
и

з 
гр

.5
) 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е,
 

и
з 

н
и

х
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
а

я
 

п
о

д
г
о

т
о
в

к
а

 (
и

з 
гр

.7
) 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
, 

и
з 

н
и

х
 

 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
а

я
 

п
о

д
г
о

т
о
в

к
а

 (
и

з 
гр

.9
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 Семестр 1         

 Тема 1. Организационно-правовые         

1. 
основы инклюзивного 
взаимодействия в 

 
2 

 профессиональной деятельности   

 Тема 2. Современные подходы к         
 обеспечению доступности   

 объектов социальной   

2. инфраструктуры и услуг для лиц, 2 2 
 имеющих ограниченные   

 возможности здоровья, с учетом   

 их нозологии   

 Тема 3. Психолого-педагогическая         

3. 
характеристика лиц, имеющих 
ограниченные возможности 

 
2 

 здоровья, с учетом их нозологии   

 Тема 4. Модели, формы и методы         

4. 
профессионального и социального 
взаимодействия с лицами, 

 
2 

 имеющими особые потребности   

 Тема 5. Социально-         
 профессиональная адаптация лиц,   

5. имеющих ограниченные  2 
 возможности здоровья, с учетом 2  

 их нозологии   

 Тема 6. Особенности         
 коммуникации с лицами,   

6. 
имеющие ограниченные 
возможности здоровья, при 

 
2 

 различных видах нарушения   

 здоровья   
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4.2. для заочной формы обучения 

 

 

 

 

 

 

№ 

 

 

 

 

 
Наименование разделов (тем 

дисциплины) 

Контактная работа обучающихся 

с преподавателем, с учетом интерактивных занятий 

(час.) 

Тип занятий 

З
а

н
я

т
и

я
 л

ек
ц

и
о

н
-

н
о

г
о

 т
и

п
а

, и
з 

н
и

х
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
а

я
 

п
о

д
г
о

т
о
в

к
а

 

(и
з 

гр
.3

) 

Занятия семинарского типа 

 

С
ем

и
н

а
р

ы
, 

и
з 

н
и

х
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
а

я
 

п
о

д
г
о

т
о
в

к
а
 (

и
з 

гр
.5

) 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е,
 

и
з 

н
и

х
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
а

я
 

п
о

д
г
о

т
о
в

к
а
 (

и
з 

гр
.7

) 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
е
, 

и
з 

н
и

х
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
а

я
 

п
о

д
г
о

т
о
в

к
а
 (

и
з 

гр
.9

) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 Семестр 3         

 Тема 1. Организационно-правовые         

1. 
основы инклюзивного 
взаимодействия в 

  

 профессиональной деятельности   

 Тема 2. Современные подходы к         
 обеспечению доступности  0,5 
 объектов социальной   

2. инфраструктуры и услуг для лиц, 2  

 имеющих ограниченные   

 возможности здоровья, с учетом   

 их нозологии   

 Тема 3. Психолого-педагогическая         

3. 
характеристика лиц, имеющих 
ограниченные возможности 

 
0,5 

 здоровья, с учетом их нозологии   

 Тема 4. Модели, формы и методы         

4. 
профессионального и социального 
взаимодействия с лицами, 

  

 имеющими особые потребности   

 Тема 5. Социально-   0,5      
 профессиональная адаптация лиц,   

5. имеющих ограниченные   

 возможности здоровья, с учетом 2  

 их нозологии   

 Тема 6. Особенности         
 коммуникации с лицами,   

6. 
имеющие ограниченные 
возможности здоровья, при 

 
0,5 

 различных видах нарушения   

 здоровья   
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5. Содержание дисциплины 

5.1. Содержание дисциплины по темам 

 

 
Наименование темы 

 
Содержание 

Активные 

и интерактивные 

формы проведения 
занятий 

 

Тема 1. 

Организационно- право-

вые основы 

инклюзивного взаимо-

действия  в 

профессиональной дея-

тельности 

Нормативно-правовое обеспечение 

инклюзивного взаимодействия в Российской 

Федерации. 

Критерии инвалидности. 
Особенности труда людей с инвалидностью. 

Обязанности работодателя по созданию 

условий для работника с инвалидностью 

Проведение специальной оценки условий труда 

на местах работников с инвалидностью 

Интерактивная лекция 

Компетентностно- 

ориентированные за-

дания 

 
Тема 2. Современные 

подходы к обеспечению 

доступности  объектов 

социальной инфраструк-

туры и услуг для лиц,

 имеющих ограни-

ченные возможности 

здоровья, с учетом их но-

зологии 

Паспорт доступности объектов для инвалидов. 

Формы барьеров окружающей среды для 

инвалидов с  нарушениями  опорно- 

двигательного аппарата. 

Формы барьеров окружающей среды для 

инвалидов с нарушениями зрения. 
Формы барьеров окружающей среды для 

инвалидов с нарушениями слуха. 

Информационная среда? Тифлотехника; сурдо-

техника; компьютерные технологии в обеспече-

нии доступности информационной 
среды. 

Интерактивная лекция 

Компетентностно- 

ориентированные за-

дания 

 
 

Тема 3. Психолого- 

педагогическая характе-

ристика лиц, имеющих 

ограниченные возможно-

сти здоровья, с учетом 

их нозологии 

Психолого-педагогическая характеристика лиц 

с нарушением зрения (слепые и слабовидящие). 

Психолого-педагогическая характеристика лиц 

с нарушением слуха (глухие и слабослышащие). 

Психолого-педагогическая характеристика лиц 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

Психолого-педагогическая характеристика лиц 

с тяжелыми нарушениями речи 

Психолого-педагогическая характеристика лиц 

с общими заболеваниями 

Интерактивная лекция 

Компетентностно- 

ориентированные за-

дания 

 

 

Тема 4. Модели, формы 

и методы 

профессионального и 

социального взаимодей-

ствия с лицами,

 имеющими 

особые потребности 

Модели профессиональной реабилитации лиц, 

имеющие особые потребности. 
Общественные объединения людей с инвалид-

ностью. 

Методы социальной поддержки людей с инва-

лидностью 

Основные виды работы с людьми с инвалидно-
стью. 

Общая характеристика моделей инвалидности и 

исследовательских подходов проблемы инва-

лидности. 

Международный опыт инклюзивного 
взаимодействия. 

Интерактивная лекция 

Круглый стол 



9  

 

 

Тема 5. Социально- 

профессиональная адап-

тация  лиц, имею-

щих ограниченные воз-

можности здоровья, с 

учетом их нозологии 

Особенности социализации и трудоустройства 

лиц с нарушениями слуха. 

Особенности социализации и трудоустройства 

лиц с нарушениями зрения. 

Особенности социализации и трудоустройства 

лиц с нарушениями опорно-двигательного ап-

парата. 

Примерный перечень видов профессиональной 

деятельности, рекомендованных   для лиц с 

инвалидностью с учетом их нозологии Основ-

ные подходы к проблеме социальной 

интеграции инвалидов в современном обществе 

Интерактивная лекция 

Письменная работа – 

Презентация 

 

 
Тема 6. Особенности 

коммуникации с лицами, 

имеющие ограниченные 

возможности здоровья, 

при различных видах 

нарушения здоровья 

Особенности коммуникации при нарушениях 

зрения. 

Особенности коммуникации при нарушениях 

слуха. 

Особенности коммуникации при слепоглухоте. 

Особенности коммуникации при нарушениях 

звукопроизносительной стороны речи. 

Этические принципы и нормы отношения в об-

ласти профессионального и социального взаи-

модействия с лицами, имеющими особые 

потребности 

Интерактивная лекция 

Письменная работа - 

Эссе 

 

5.2. Тематика и виды самостоятельной работы по дисциплине 

Наименование темы Виды самостоятельной работы 

Тема 1. Организационно-правовые 

основы инклюзивного 

взаимодействия  в 

профессиональной деятельности 

Работа с основной и дополнительной литературой. 
Решение кейс-задач с предоставлением ответа в электронной 

информационно-образовательной среде или печатной форме. 

Выполнение компетентностно-ориентированные задания с 
предоставлением ответа на семинарском занятии. 

Тема 2. Современные подходы к 

обеспечению доступности объектов 

социальной инфраструктуры и услуг 

для лиц, имеющих ограниченные 

возможности здоровья, с учетом их 

нозологии 

Работа с основной и дополнительной литературой. 

Решение кейс-задач с предоставлением ответа в электронной 
информационно-образовательной среде или печатной форме. 

Выполнение компетентностно-ориентированные задания с 

предоставлением ответа на семинарском занятии. 

Тема 3. Психолого-педагогическая 

характеристика лиц, имеющих огра-

ниченные возможности 
здоровья, с учетом их нозологии 

Работа с основной и дополнительной литературой. 

Выполнение компетентностно-ориентированные задания с 
предоставлением ответа на семинарском занятии. 

Тема 4. Модели, формы и методы 

профессионального и социального 

взаимодействия с лицами, 
имеющими особые потребности 

Работа с основной и дополнительной литературой. 

Подготовка к выступлению на круглом столе. 

Тема 5.  Социально- 

профессиональная адаптация лиц, 

имеющих  ограниченные 

возможности здоровья, с учетом их 

нозологии 

Работа с основной и дополнительной литературой. 
Выполнение письменной работы (презентации) с предоставле-

нием ответа на семинарском занятии или в электронной инфор-

мационно-образовательной среде. 

Тема 6. Особенности коммуникации 
с лицами, имеющие   ограниченные 

Работа с основной и дополнительной литературой. 
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возможности здоровья, при 

различных видах нарушения 

здоровья 

Выполнение письменной работы (эссе) с предоставлением 

ответа в электронной информационно-образовательной среде 

или печатной форме. 

Подготовка к промежуточной 

аттестации 

Работа с основной и дополнительной литературой. 
Повторение, обобщение пройденного материала, необходимого 

для выполнения заданий промежуточной аттестации. 

Выполнение итогового  теста в электронной информационно- 
образовательной среде. 

 

6. Перечень литературы, в том числе для самостоятельной работы, ресурсов 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», программного обеспече-

ния, профессиональных баз данных и информационных справочных систем, использу-

емых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине 
 

 
I. Основная литература 

Нигматов, З. Г. 

Инклюзивное образование: история, теория, технология [Электронный ресурс] / З. Г. Ниг-

матов, Д. З. Ахметова, Т. А. Челнокова. - Казань : Познание, 2014. - 220 с. - (Педагогика, 

психология и технологии инклюзивного образования). - ISBN 978-5-8399- 0492-7. 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=257842 

Фуряева, Т. В. 

Модели инклюзивного образования [Электронный ресурс] : учеб. пособие для бакалаври-

ата и магистратуры / Т. В. Фуряева. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юрайт, 2019. - 176 

с. - (Бакалавр и магистр. Академический курс). - Режим доступа: https://www.biblio-

online.ru. - студенты бакалавриата. - студенты магистратуры. - ISBN 978-5-534-10939-9. 
https://www.biblio-online.ru/bcode/432458 

Подольская, О. А. 

Теория и практика инклюзивного образования [Электронный ресурс] : учеб. пособие / О. 

А. Подольская, И. В. Яковлева. - Москва-Берлин : Директ-Медиа, 2018. - 202 с. - Биб-

лиогр. в кн. - студенты вузов. - ISBN 978-5-4475-2780-8. 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494762 

II. Дополнительная литература 

Педагогика и психология инклюзивного образования [Электронный ресурс] : учеб. 

пособие / под ред. Д. З. Ахметовой. - Казань : Познание, 2013. - 204 с. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=257980 

Мир через языки, образование, культуру: Россия - Кавказ - Мировое сообщество 

[Текст] : материалы VII Mеждунар. конгр., 14-18 октября 2013 г. : 2-я междунар. науч.- 

практ. конф. : Междисциплинарное познание закономерностей индивидуальности совре-
менного ребенка / Пятиг. гос. лингвист. ун-т [и др.]. - Пятигорск : ПГЛУ, 2013. - 131 
с. - Библиогр. в конце отд. ст. - ISBN 978-5-4220-0471-3 : 26-40. 

III. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
(далее – сеть «Интернет»), необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

Научная электронная библиотека КиберЛенинка [Электронный ресурс] 

https://cyberleninka.ru 

Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

[Электронный ресурс] window.edu.ru 
Научная электронная библиотека [Электронный ресурс] elibrary.ru 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=257842
http://www.biblio-online.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.biblio-online.ru/
https://www.biblio-online.ru/bcode/432458
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494762
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=257980
https://cyberleninka.ru/
http://yandex.ru/clck/jsredir?bu=9wzf&from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text&etext=2104.fVP8G7jSgtrO0wkPzm0i2iHiwik8v0Ab6lyfo0bhwxq4FRycNtkHyB9bPqGu7oQwASpHhBDUiNdSE9RC5aVu1xs8t483t5DwxdY-ODpce1pwrOmhQPHLFsv14cY6-cLVBbcBSqGdJ3av7yTErH0GKi5C4qUbD4YdgKI78tgHu8DLakGXrj6JzuI5nnC6boRdq2pd-wjj2u2BLmKIKtbJoA.c5a647dd1a2279ae1bc7ce11f2d2099ab139bc28&uuid&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtB2i7c0_vxGdnZzpoPOz6GTqyxekpgelGN0462N3raoDxGmZrxyyOXapd8URPfvG8P0lhYWR_NSAxyUku8uJP2mNFQ-_oIv-ZA%2C%2C&&cst=AiuY0DBWFJ5Hyx_fyvalFNDBo6XtIsd08ELlUdvlyZvPu5qjGXUJ2QFOvZek9O3VnKjmv_pvEC22dgd1bX0C9XXYSjVt_XPPrih5lAfu8DowIP3OoLb5Vnbkke_dKPHmqivGbxXiu9kujprSizCfNIDPrfBFsv4yCVCpjWl04ABoGe8lHsaLY6U4Q5PAvJpWbahompsb8t3spvHFBv7buUOlgSzc9ANrbozB20DXO_f-AUEatAvaOiVI-NZ1IK-Xgu0xpj4fcMl8aur6NzpJfR57tuEprNQsF1QITtY9d1nrqBRoyHCR8uMgdOMASGAyQdn20zH9EK3zxIfN3gbfv14re6nRY6p5Qu6LSxaJOnnD7l5dOCSMo_TVDKVUvg5O4sWqJPwDV-FboyUXoEgDVQSryb5t4FfcRRsbqmUnM-R9vIO1v7pwuJtGg6lq8FEMaB1UR_7mZOiztNgslDs2Oh28QLX4uzsZQ49ONHOVovM58tHyyeaRBZxpk6jlI2MRvB8DkqgqUiC2npStVv8eLpyadfmfhhq2&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxdXg3NzQxMzEyQldBS28xSkVVdDNneVZtekdaem5jZjBBcXJTWHlDV21QTWlYVGZQa2l0Ynk4R1paN2RkczdqMVNrcFJEMUxRN3c2&sign=b953c16cd586f95c1a6f4963ae120431&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpVBUyA8nmgRHHvsvD0lydB_yf6Z-q1XaDX9JiYoa28_SeSRw8zYgBRvCyymAVNfKmfJqSqV45RM2UF7GmbSNPIp0Izk0YlgfJM80SbvAA6QhHnDTUBoBUWcd2eJHHxWFVHtVR6RfGTyAQ-RSLxIQNl4EMnjcWWRRaVKsKzPpu-_3u73HiqMsmOCvdjpd2YfP5MQuZ668D0eNI9koLZRG4zi88ZkiphNyvrp3BigfcYf_5EVjv1O6OCsfZiAi3I_2myw1VmqpVeLmPYNclS_En-gzMbOxGZj3nQBiLKvr14aZmUqt0ai1T1d1094RUrsz-Eqc175DpIXB4ILagQmcigk4u4RGIVn6Vq62iOKcDik55eI-fDxSE_frCM5YjwsWQAgaN__2iVsOPsK8Z875p1rVB560nC4IJt2wUTFSjXWwkCkHMmG2Ky5sEuwqUnhemMqLizvZCwgL1cV9V6HAxd8U5bS_ujXBZZmvlo4X0TvB3_NeaW3xgHd_sBHW3N7nONix9FTaLlNC79fCXxC11f4w31HJBixtj&l10n=ru&rp=1&cts=1553683187963&mc=2.75&hdtime=7337
https://elibrary.ru/
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Портал информационной и методической поддержки инклюзивного высшего об-

разования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
[Электронный ресурс] https://инклюзивноеобразование.рф/ 

IV. Перечень программного обеспечения, профессиональных баз данных и 
информационных справочных систем 

ЭБС ЮРАЙТ URL: https://urait.ru/ 

УБД ООО "ИВИС" Доступ к базе данных «Издания по общественным и гуманитарным 
наукам». URL: http://www.ebiblioteka.ru/ 

ЭБС «Университетская библиотека онлайн». URL: http://www.biblioclub.ru/ 

Национальная электронная библиотека (НЭБ). URL: https://нэб.рф 
 

7. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

Образовательная деятельность по учебной дисциплине проводится в форме контакт-

ной и самостоятельной работы. Оценка сформированности компетенций осуществляется во 

время текущей и промежуточной аттестации. 

Контактная работа может быть аудиторной, внеаудиторной, а также проводиться в 

электронной информационно-образовательной среде и включать в себя: 

- занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматривающие 

преимущественную передачу учебной информации обучающемуся); 

- занятия семинарского типа (семинары); 

- текущий контроль; 

- промежуточную аттестацию. 
При проведении учебных занятий организация обеспечивает развитие у обучаю-

щихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, ли-

дерских качеств (включая при необходимости проведение интерактивных занятий, ориен-

тированных на взаимодействие обучающегося с преподавателем и друг с другом: интерак-

тивных лекций, групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и имита-

ционных моделей, преподавание дисциплин в форме курсов, составленных на основе ре-

зультатов научных исследований, проводимых организацией, в том числе с учетом регио-

нальных особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей рабо-

тодателей). 

В ходе лекций обучающимся следует подготовить конспекты лекций, кратко, схема-

тично, последовательно фиксируя основные положения, выводы, формулировки, обобще-

ния, выделяя ключевые слова, термины. Если самостоятельно не удается разобраться в ма-

териале, необходимо сформулировать вопрос и задать преподавателю на семинарском 

/практическом занятии или в конце лекции. 

На учебных занятиях семинарского типа обучающиеся по предложенному заранее 

преподавателем плану либо списку вопросов делают доклады, систематизируют и обоб-

щают знания по изучаемой теме, обсуждают ключевые проблемы, работают в малых груп-

пах для выполнения практико-ориентированных заданий, сопоставляют и сравнивают раз-

личные точки зрения на проблему, высказывают и аргументируют свою точку зрения. В ходе 

занятий семинарского типа обучающиеся опираются на свои конспекты лекций, собствен-

ные выписки из учебников, монографий, научно-исследовательских статей, словарей и дру-

гой литературы. 

Текущий контроль осуществляется в течение семестра и представляет собой оценку 

компетенций, сформированных на занятиях и в ходе самостоятельного изучения обучаю-

щимися учебного материала. 

Промежуточная аттестация обеспечивает оценивание промежуточных и оконча-

тельных результатов обучения по дисциплине в форме зачета, зачета с оценкой (дифферен-

цированного зачета) или экзамена. 

https://urait.ru/
http://www.ebiblioteka.ru/
http://www.biblioclub.ru/
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Самостоятельная работа обучающихся по дисциплине подразделяется на самосто-

ятельную работу обучающегося под непосредственным руководством и контролем препо-

давателя; самостоятельную работу, которую обучающийся организует по своему усмотре-

нию, без непосредственного руководства и контроля со стороны преподавателя. 

Работа в электронной информационно-образовательной среде как информационной 

системе комплексного назначения, обеспечивающей реализацию дидактических возможно-

стей информационно-коммуникационных технологий в процессе обучения, является важ-

ной составляющей как контактной, так и самостоятельной работы, осуществляется под ру-

ководством и контролем преподавателя. Для работы в электронной информационно-обра-

зовательной среде обучающемуся необходимо зарегистрироваться и найти соответствую-

щую изучаемую дисциплину, представленную теоретическим материалом, вопросами к 

теоретическому материалу, практическими заданиями в виде тестов, ситуационных задач, 

тем для написания творческих работ, заполнения схем, таблиц и др. Доступ к материалам 

электронного учебного курса может быть ограничен по времени и количеству попыток. В 

ходе выполнения заданий в электронной информационно- образовательной среде обучаю-

щиеся знакомятся с оценкой собственных результатов по дисциплине, могут задавать во-

просы преподавателю, прикреплять рецензии на работы своих товарищей, участвовать в 

работе форумов и чатов с преподавателем и одногруппниками по вопросам изучения дис-

циплины. 

 

В процессе реализации дисциплины используются следующие виды самостоятельной 

работы: 

1. Работа с основной и дополнительной литературой (в том числе работа с поиско-

выми системами Интернета и информационно-справочной литературой для подготовки 

к устному опросу), которую желательно проводить по следующим этапам: 

- общее ознакомление с произведением в целом по его оглавлению; 

- беглый просмотр всего содержания; 

- чтение в порядке последовательности расположения материала; 

- выборочное чтение какой-либо части произведения; 

- выписка представляющих интерес материалов. 

При изучении литературы по выбранной теме используется не вся информация, в ней 

заключенная, а только та, которая имеет непосредственное отношение к теме занятия семи-

нарского типа и является потому наиболее ценной и полезной. Таким образом, критерием 

оценки прочитанного является возможность его практического использования в учебной ра-

боте. 

Работая над каким-либо частным вопросом или разделом, необходимо видеть его 

связь с проблемой в целом, а, рассматривая широкую проблему, уметь делить ее на части, 

каждую из которых продумывать в деталях. 

 

2. Решение ситуационных задач (кейс-задачи, компетентностно-ориентированные 

задания, деловая игра) представляет собой решение конкретных задач, которое позволяет 

обучающему получить необходимую подготовку в получении соответствующих професси-

ональных навыков. Выполненные ситуационные задачи должны быть размещены обучаю-

щимся в электронной информационно-образовательной среде или представлены на занятии 

семинарского типа. 

Обучающемуся предлагается тематика ситуационных задач, отражающая реальные, 

практически возможные производственные случаи. Решение задач нацелено на закрепление 

теоретических знаний и выработку навыков их практического применения. В процессе об-

суждения предложенного решения обучающиеся должны продемонстрировать знаниевую и 

деятельностную составляющие, творческий подход. Должны быть готовы к обсуждению и 

дополнительным вопросам. 
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При подготовке к заранее озвученной на занятии преподавателем тематике деловой 

игры обучающийся знакомится с литературными источниками по означенной проблеме, от-

давая предпочтение литературе, опубликованной в течение последних пяти лет, прорабаты-

вает содержание лекционных и семинарских занятий, определяет контекстное содержание 

проигрываемых ролей. Допускается обращение к Интернет-ресурсам. 

3. Письменная работа (реферат, эссе, сообщение) - одна из форм самостоятельной 

работы обучающихся, способствующая углублению знаний, выработке устойчивых навы-

ков самостоятельной работы. В процессе подготовки творческих заданий обучающемуся 

необходимо продемонстрировать высокую степень самостоятельности, умение логически 

обрабатывать материал, умение самостоятельно сравнивать, сопоставлять и обобщать ма-

териал, умение классифицировать материал по тем или иным признакам, умение высказы-

вать свое отношение к описываемым явлениям и событиям, умение давать собственную 

оценку какой-либо работы и др. 

В письменной работе материал должен быть изложен логично, последовательно, 

четко и конкретно излагаться предмет исследования, в полной мере даваться определение 

того или иного понятия. Обучающемуся необходимо показать роль и значение изучаемого 

вопроса, его место в системе теоретических положений и категорий. Весьма ценным в ра-

боте является подкрепление теоретических выводов фактами практической деятельности, 

примерами из реальной практики. Обязательно должны присутствовать элементы поле-

мики. 

Письменная работа должна быть размещена обучающимся в электронной информа-

ционно-образовательной среде или представлена на занятии семинарского типа. На занятии 

обучающийся в течение 5-7 минут должен кратко изложить основные положения своей ра-

боты. После доклада он отвечает на вопросы. На основе обсуждения написанного и доло-

женного обучающемуся выставляется соответствующая оценка. 

Учитывая, что письменная работа относится к числу самостоятельных, творческих ис-

следований, при ее написании недопустимы плагиат (выдача чужого произведения либо его 

части за свое) и компиляция (использование результатов чужих исследований без самосто-

ятельной обработки источников). При заимствовании сведений, фактических данных или 

мнений других авторов необходимо по тексту работы делать сноски с указанием соответ-

ствующего источника. 

Выполнение письменной работы, основанной на обзоре публикаций НПР по опреде-

ленной(ым) теме(ам), составляющим курс дисциплины, предполагает работу обучающегося 

с научной литературой. 

Выполнение письменных работ, практико-ориентированных заданий, компетент-

ностно-ориентированных заданий могут сопровождаться подготовкой презентаций. 

Презентация представляет собой последовательность сменяющих друг друга слай-

дов, сопровождающую выступление докладчика. Презентацию удобнее всего подготовить 

в программе MS Power Point. Количество слайдов - пропорционально содержанию и про-

должительности выступления (например, для 5-минутного выступления рекомендуется ис-

пользовать не более 10 слайдов). Слайды подготавливаются на основе использования фак-

тического или иллюстративного материала (таблиц, графиков, фотографий и пр.). 

4. Тестирование предполагает выполнение обучающимся стандартизированных за-

даний или особым образом связанных между собой заданий, в которых необходимо выбрать 

один или несколько предлагаемых ответов на поставленные вопросы (задания). Тестирова-

ние может быть бланковым или проводиться в электронной информационно- образователь-

ной среде. 

5. Подготовка к промежуточной аттестации является заключительным этапом 

изучения всей дисциплины или ее части и направлена на повторение, обобщение пройден-

ного материала, необходимого для выполнения заданий промежуточной 
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аттестации. Специфика периода подготовки к промежуточной аттестации заключается в 

том, что обучающийся уже ничего не изучает: он лишь вспоминает и систематизирует изу-

ченное. Правильная организация самостоятельной работы по повтору, обобщению, закреп-

лению и дополнению полученных знаний, позволяет обучающемуся лучше понять логику 

всего предмета в целом. 

Приступая к подготовке, важно с самого начала правильно распределить время и 

силы. Подготовка должна заключаться не в простом прочтении лекций, пособий или учеб-

ников, а в составлении готовых текстов устных ответов на каждый вопрос и /или заданий 

промежуточной аттестации. 

Конкретные задания, используемые для проведения текущего контроля и промежу-

точной аттестации по дисциплине, представлены в отдельном документе «Фонд оценочных 

средств для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации по дисциплине», 

прилагаемом к рабочей программе. 

 

В ходе освоения дисциплины в зависимости от набранных баллов у обучающихся 

формируется кумулятивная рейтинговая оценка (максимум - 100 %). 

Результаты промежуточной аттестации определяются в ходе прохождения обучаю-

щимися аттестационных испытаний, а также учитывают результаты выполнения заданий, 

предусмотренных для текущего контроля успеваемости по дисциплине. 

 

1 семестр 

Этап оценивания Виды учебно- 

познавательной 
деятельности 

Оценочные средства Максимальная 

рейтинговая 
оценка (%) 

Первый период 

(текущий кон-

троль) 

- ответ на семинарском 

занятии или выполнение 

индивидуального задания, 

приравненного к ответу 

- решение кейс-задач; 
- выполнение 

компетентностно- 

ориентированного 

задания. 

- устный опрос: 
Тема 1 (вопросы № 1-5) 
Тема 2 (вопросы № 6-10) 

Тема 3 (вопросы № 11-15) 

 

- письменный опрос: 

Тема 1 (вопросы № 1-5) 

Тема 2 (вопросы № 6-10) 

Тема 3 (вопросы № 11-15) 

 

- кейс–задачи: 

Тема 1. (задачи № 1-4) 

Тема 2. (задачи № 5-6) 

 

- компетентностно- ориен-

тированные задания: Тема 

1. (задание № 1) 

Тема 2. (задание № 2) 
Тема 3. (задание № 3) 

30 

Второй период 

(текущий кон-

троль) 

- ответ на семинарском 

занятии или выполнение 

индивидуального задания, 

приравненного к ответу; 

- участие в групповой 

работе; 

- выполнение письменной 

работы (презентация); 

- выполнение письменной 
работы (эссе). 

- устный опрос: 

Тема 4. (вопросы № 16-20) 
Тема 5. (вопросы № 21-25) 

Тема 6. (вопросы № 26-30) 

 

- письменный опрос: 
Тема 4. (вопросы № 16-20) 

Тема 5. (вопросы № 21-25) 

Тема 6. (вопросы № 26-30) 

 

- круглый стол: 

30 
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  Тема 4. (задание для 

подготовки № 1) 
 

- письменная работа – 

презентация 

Тема 5. (задание для под-

готовки презентации № 1) 
 

- письменная работа – эссе 

Тема 6. (темы для подго-

товки эссе № 1-5) 

 

Третий период 

(промежуточная 

аттестация) 

- устный или письменный 
опрос; 

- выполнение итогового 

теста в электронной обра-

зовательной среде 

- - устный опрос: 
Тема 1 (вопросы № 1-5) 
Тема 2 (вопросы № 6-10) 

Тема 3 (вопросы № 11-15) 
Тема 4. (вопросы № 16-20) 

Тема 5. (вопросы № 21-25) 

Тема 6. (вопросы № 26-30) 

 

- письменный опрос: 

Тема 1 (вопросы № 1-5) 

Тема 2 (вопросы № 6-10) 

Тема 3 (вопросы № 11-15) 

Тема 4. (вопросы № 16-20) 

Тема 5. (вопросы № 21-25) 

Тема 6. (вопросы № 26-30) 

 

- тест: 

Темы 1-6 (вопросы ито-

гового теста № 1-30) 

40 

 

Перевод рейтинговой оценки, набранной обучающимся в рамках балльно- рейтинго-

вой системы оценки результатов его обучения по дисциплине, в 5-балльную шкалу осуществ-

ляется по следующей схеме: 

 
Оценка по пятибалльной шкале Рейтинговая оценка 

«отлично» / «зачтено» больше либо равно 90% 

«хорошо» / «зачтено» 75 - 89% 

«удовлетворительно» / «зачтено» 60 - 74% 

«неудовлетворительно» / «не зачтено» меньше либо равно 59% 
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Критерии оценивания результата обучения по дисциплине и шкала оценивания 

 

Компетенции Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Планируемые 

результаты 

обучения 

Критерии оценивания результатов обучения 

Оценка 

«неудовлетворитель 

но» / «не зачтено» 

0-59% 

от max рейтинговой 

оценки контроля 

Оценка 

«удовлетворительно» 

/ «зачтено» 

60-74% 

от max рейтинговой 

оценки контроля 

Оценка 

«хорошо» / «зачтено» 

75-89% 

от max рейтинговой 

оценки контроля 

Оценка 

«отлично» / 

«зачтено» 

90-100% 

от max рейтинговой 

оценки контроля 

УК-9 – 
Способен ис-

пользовать ба-

зовые дефек-

тологич еские 

знания в соци-

альной и про-

фессионал 

ьной сферах 

УК-9.1 - 
Демонстрируе 

т способности 

к оценке и 

восприятию 

индивидуальн 

ых особенно-

стей лиц  

 с 

ограниченным 

и возможно-

стям и здоро-

вья 

Знать: 
- основные 

характеристики 

индивидуальны 

х особенностей 

лиц  с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья в 

социальной и 

профессиональн 

ой сферах. 

Допускает  грубые 

ошибки в знании 

основных характери-

стик индивидуальных 

особенностей лиц с 

ограниченными воз-

можностями здоровья

   в 

социальной и 

профессиональной 

сферах 

Демонстрирует частич-

ные знания без грубых

 ошибок в знании 

 основных характе-

ристик индивидуаль-

ных особенностей 

 лиц с ограничен-

ными возможностями 

здоровья в социальной 

и профессиональной 
сферах 

Знает  достаточно в 

базовом   объеме 

основные характери-

стики индивидуальных 

особенностей лиц с 

ограниченными возмож-

ностями здоровья в

 социальной и 

профессиональной сфе-

рах 

Демонстрирует высо-

кий уровень 

знаний основных 

характеристик инди-

видуальных особен-

ностей лиц с ограни-

ченными возможно-

стями здоровья 

 в 

социальной и 

профессиональной 

сферах 

Уметь: 
- оценивать  и 

объективно вос-

принимать лиц,

 имеющих 

ограниченные 

возможности 

здоровья, учи-

тывая их нозо-

логии, комму-

никативн ые  

  и 

личностные 

особенности в 

Демонстрирует ча-

стичные умения, 

допуская  грубые 

ошибки в оценке и 

объективном воспри-

ятии   лиц, 

имеющих ограничен-

ные возможности здо-

ровья, учитывая их но-

зологии, коммуника-

тивные и лич-

ностные 
особенности в 

Демонстрирует частич-

ные умения без грубых

 ошибок   в 

оценке и объективном 

восприятии лиц, 

имеющих ограничен-

ные возможности здо-

ровья, учитывая  

 их нозоло-

гии, коммуникативные

   и 

личностные особенно-

сти   в 
процессе социальной и 

Умеет с некоторыми 

трудностями оценивать и 

объективно восприни-

мать  лиц, имею-

щих ограниченные воз-

можности здоровья, 

учитывая их нозологии, 

коммуникативные  и 

личностные особенности 

в процессе социальной и 

профессиональной дея-

тельности 

Демонстрирует высо-

кий уровень 

умений в оценке и 

объективном воспри-

ятии  лиц, 

имеющих ограничен-

ные возможности здо-

ровья, учитывая их но-

зологии, коммуника-

тивные и лич-

ностные особенности

   в 
процессе социальной 
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  процессе соци-

альной и 

профессиональн 

ой 
деятельности. 

процессе социальной 

и профессиональной 

деятельности 

профессиональной 

деятельности 

 и профессиональной 

деятельности 

Владеть: 
- навыками 

оценки и 

объективного 

восприятия осо-

бенностей лиц 

 с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья учиты-

вая их 

нозологии, в 
социальной и 

профессиональн 

ой сферах. 

Демонстрирует низ-

кий  уровень 

владения навыками 

оценки   и 

объективного воспри-

ятия особенностей 

лиц с ограниченными 

возможностями здо-

ровья учитывая их но-

зологии, в 

социальной и 

профессиональной 

сферах. 

Владеет начальными 

навыками  оценки и 

объективного восприя-

тия особенностей

 лиц с огра-

ниченными возможно-

стями здоровья учиты-

вая их нозологии, 

   в 

социальной и 

профессиональной 

сферах. 

Владеет  основными 

навыками оценки и 

объективного восприя-

тия особенностей 

 лиц с 

ограниченными возмож-

ностями здоровья учиты-

вая их нозологии, в соци-

альной    и 

профессиональной сфе-

рах. 

Владеет в полной 

мере устойчивыми и 

гармоничными навы-

ками  оценки и 

объективного воспри-

ятия особенностей 

лиц с ограниченными 

возможностями здо-

ровья учитывая их но-

зологии,    в 

социальной и 

профессиональной 

сферах. 

УК-9.2 - 
Применяет ос-

новы специ-

альных знаний

  в обла-

сти взаимодей-

стви я с

 лицами, 

имеющими 

особые по-

требности 

Знать: 
- теоретические 

и практические 

аспекты приме-

нения специаль-

ных знаний в 

области профес-

сиональн ого и 

социального вза-

имодействия 

с лицами, 

имеющими 

Допускает  грубые 

ошибки в знании 

теоретических  и 

практических аспек-

тов применения спе-

циальных знаний в об-

ласти профессиональ-

ного и социального 

взаимодействия с 

лицами, имеющими 

особые потребности 

Демонстрирует частич-

ные знания без грубых

   ошибок в 

знании теоретических 

и  практических 

аспектов    применения 

специальных знаний в 

области профессио-

нальногои социального 

взаимодействия с 

лицами,     имеющими 

особые потребности 

Знает достаточно в 

базовом    объеме 

теоретические   и 

практические  аспекты 

применения специаль-

ных знаний в области 

профессионального и 

социального взаимодей-

ствия   с ли-

цами,  имеющими 

особые потребности 

Демонстрирует высо-

кий   уровень 

знаний теоретических 

и практических 

аспектов применения 

специальных знаний в 

области профессио-

нального и социаль-

ного взаимодействия с 

лицами,  имеющими 

особые потребности 
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  особые 
потребности. 

    

Уметь: 

- определять и 

применять мо-

дели, формы и

 методы 

профессиональн 

ого  и 

социального 

взаимодействия 

с лицами, 

имеющими осо-

бые 
потребности. 

Демонстрирует ча-

стичные умения, 

допуская  грубые 

ошибки в 
определении  и 

применении моделей, 

форм и  методов 

профессионального и 

социального взаимо-

действия с лицами, 

 имеющими 

особые потребности 

Демонстрирует частич-

ные умения без грубых

  ошибок в 

определении   и 

применении  моделей, 

форм и    методов 

профессионального и 

социального взаимо-

действия с лицами, 

  имеющими 

особые потребности 

Умеет с  некоторыми 

трудностями определять 

и применять модели, 

формы  и   методы 

профессионального и 

социального взаимодей-

ствия  с лицами, 

   имеющими 

особые потребности 

Демонстрирует высо-

кий    уровень 

умений в определении 

и применении 

моделей,   форм и 

методов профессио-

нального и социаль-

ного взаимодействия

 с лицами, 

 имеющими 

особые потребности 

Владеть: 
- навыками про-

фессиональн ого

 и 

социального 

взаимодействия, 

сопровождения 

процессов соци-

ализации и адап-

тации с 

лицами, имею-

щими 

особые по-

требности. 

Демонстрирует низ-

кий  уровень 

владения навыками 

профессионального и 

социального взаимо-

действия, сопровож-

дения процессов со-

циализации   и адап-

тации с лицами, име-

ющими   особые 

потребности 

Владеет начальными 

навыками профессио-

нального и социаль-

ного взаимодействия, 

сопровождения про-

цессов социализации 

 и адаптации

  с лицами, 

имеющими  особые 

потребности 

Владеет основными 

навыками профессио-

нального и социаль-

ного взаимодействия, 

сопровождения процес-

сов социализации и 

адаптации с лицами, 

имеющими  особые 

потребности 

Владеет в полной 

мере устойчивыми и 

гармоничными навы-

ками профессиональ-

ного и социального 

взаимодействия, со-

провождения процес-

сов социализации 

 и адапта-

ции с лицами, имею-

щими особые по-

требности 
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8. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

Учебные занятия, текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация по данной 

дисциплине проводятся в учебных аудиториях для за-нятий лекционного типа, семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации.  

Данные учебные помещения укомплектованы специализированной ме-белью и техническими 

средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории. Ти-

повая комплектация таких аудиторий состоит из комплекта мебели для обучающихся и преподавателя, 

доски маркерной/для мела, инструкции пожарной безопасности, огнетушите-ля; большинство аудито-

рий, в которых проводятся учебные занятия по дис-циплине оснащены мультимедийным оборудова-

нием. 

Типовая комплектация мультимедийной аудитории состоит из: мульти-медийного проектора, 

автоматизированного проекционного экрана или ин-терактивной доски, акустической системы, а 

также интерактивной трибуны преподавателя, включающей персональный компьютер, блок управле-

ния оборудованием. Интерактивная трибуна преподавателя является ключевым элементом управле-

ния, объединяющим все устройства в единую систему, и служит полноценным рабочим местом пре-

подавателя. Преподаватель имеет возможность управлять всей системой, не отходя от трибуны, что 

позволяет проводить лекции, практические занятия, презентации, вебинары, конферен-ции и другие 

виды контактной работы с обучающимися в удобной и доступ-ной для них форме с применением со-

временных интерактивных средств обу-чения, в том числе с использованием в процессе обучения от-

дельных корпо-ративных ресурсов. Мультимедийная аудитория также оснащена широкопо-лосным 

доступом в сеть интернет. Компьютерное оборудование имеет соот-ветствующее лицензионное про-

граммное обеспечение:Microsoft Office 2013 Standart Open License Acdmc № 64956361 от 24.03.2015 

г., Microsoft Win-dows 7 Open License Acdmc  № 64956361 от 24.03.2015 г., ESETNOD32 ли-цен-

зияEAV-0264600598 от 22.11.2019г., Adobe Acrobat Reader бесплатная проприетарная (freeware), 

Google Chrome бесплатная проприетарная (freeware), 7-Zipбесплатная открытая (GNU LGPL), Media 

Player Classicбес-платная открытая (GNUGPL), Smart Board OEM SoftwarePack OEM (постав-ляется 

вместе с интерактивной доской SmartBoard), AIMP 3 бесплатная про-приетарная (freeware), 

ABBYYLingvoX6академическая проприетарная ли-цензия №187555 от 26.05.2015г., Omega-

Tбесплатная открытая (GNU GPL), SkyDNS агент платная проприетарная, договор Ю-04828 от 

18.11.2019 г., WinDJView бесплатная открытая (GNU GPL). 

Качественный и количественный состав оборудования определяется спецификой данной дис-

циплины и имеет своё отражение в справке о матери-ально-техническом обеспечении основной обра-

зовательной программы выс-шего образования – программы бакалавриата. Также предусмотрены 

поме-щения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудо-вания. 

Для организации самостоятельной работы обучающихся используется библиотечный фонд фи-

лиала, помещение для самостоятельной работы (аудитория № 321), оснащенное компьютерной техни-

кой с подключением к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-об-

разовательную среду филиала, автоматизированными рабочими местами (системный блок ПК, клави-

атура, монитор, мышь– 4 места) и рабочими ме-стами (стол, стул – 11 мест). 

9. Организация образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья учитываются их ин-

дивидуальные психофизические особенности. Обучение инвалидов осуществляется также 

в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (при наличии). 

Для лиц с нарушением слуха возможно предоставление учебной информации в визу-

альной форме (краткий конспект лекций; тексты заданий, напечатанные увеличенным 

шрифтом), на аудиторных занятиях допускается присутствие ассистента, а также сурдопе-

реводчиков и тифлосурдопереводчиков. Текущий контроль успеваемости осуществляется в 

письменной форме: обучающийся письменно отвечает на вопросы, письменно выполняет 

практические задания. Доклад (реферат) также может быть представлен в письменной 

форме, при этом требования к содержанию остаются теми же, а требования к качеству изло-

жения материала (понятность, качество речи, взаимодействие с аудиторией и т. д.) заменя-

ются на соответствующие требования, предъявляемые к письменным работам (качество 
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оформления текста и списка литературы, грамотность, наличие иллюстрационных матери-

алов и т.д.). Промежуточная аттестация для лиц с нарушениями слуха проводится в пись-

менной форме, при этом используются общие критерии оценивания. При необходимости 

время подготовки к ответу может быть увеличено. 

Для лиц с нарушением зрения допускается аудиальное предоставление информации, 

а также использование на аудиторных занятиях звукозаписывающих устройств (диктофо-

нов и т.д.). Допускается присутствие на занятиях ассистента (помощника),оказывающего 

обучающимся необходимую техническую помощь. Текущий контроль успеваемости осу-

ществляется в устной форме. При проведении промежуточной аттестации для лиц с наруше-

нием зрения тестирование может быть заменено на устное собеседование по вопросам. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно- 

двигательного аппарата, на аудиторных занятиях, а также при проведении процедур теку-

щего контроля успеваемости и промежуточной аттестации могут быть предоставлены не-

обходимые технические средства (персональный компьютер, ноутбук или другой гаджет); 

допускается присутствие ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся необходи-

мую техническую помощь (занять рабочее место, передвигаться по аудитории, прочитать 

задание, оформить ответ, общаться с преподавателем). 


