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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом Новорос-

сийского филиала федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Пятигорский государственный университет» 

(далее – филиал), определяющим порядок внутренней независимой оценки качества 

образования.  

1.2. Настоящее Положение регламентирует организацию и проведение внут-

ренней независимой оценки качества образования в рамках независимой оценки ка-

чества подготовки обучающихся, качества работы педагогических работников обра-

зовательной организации, а также качества ресурсного обеспечения образователь-

ной деятельности; устанавливает ее цели, принципы, организационную и функцио-

нальную структуру, функционирование системы внутренней независимой оценки 

качества образования.  

1.3. Требования данного Положения распространяются на все структурные 

подразделения филиала, педагогических работников, осуществляющих профессио-

нальную деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в том числе рабо-

тающих по совместительству и по договорам на оказание услуг.  

1.4. Внутренняя независимая оценка качества образования проводится с целью 

обеспечения выполнения требований ФГОС ВО, государственных требований и 

действующего законодательства в области высшего образования, исключения воз-

можных рисков и угроз при реализации соответствующих программ и достижения 

запланированных показателей (индикаторов). Система внутренней независимой 

оценки качества образования в процессе подготовки бакалавров представляет собой 

совокупность регламентированных элементов, позволяющих оценивать и анализи-

ровать процессы и результаты работы отдельных преподавателей, структурных под-

разделений и филиала в целом в образовательной, научно-исследовательской, 

внеучебной сферах деятельности и разрабатывать рекомендации по улучшению ка-

чества подготовки обучающихся.  

1.5. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»,   

федеральным государственным образовательным стандартом высшего образо-

вания по направлению подготовки 45.03.02 Лингвистика (утвержден Приказом Ми-

нобрнауки России от 12.08.2020 № 969 (ФГОС ВО 3++)),   

Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 № 662 

«Об осуществлении мониторинга системы образования»; 

Постановлением Правительства РФ от 19.05.2023 N 797 (ред. от 12.11.2024) 

"Об утверждении Положения о государственной аккредитации образовательной де-

ятельности и о признании утратившим силу постановления Правительства Россий-

ской Федерации от 14 января 2022 г. N 3"; 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 17.02.2024 № 182 

«Об утверждении Правил формирования и ведения государственной информацион-
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ной системы «Федеральная информационная система оценки качества образова-

ния»; 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 30.04.2024 № 556 

«Об утверждении перечня мероприятий по оценке качества образования и Правил 

проведения мероприятий по оценке качества образования»; 

Приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Поряд-

ка проведения самообследования образовательной организацией»;  

Приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 №1324 «Об утверждении пока-

зателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследова-

нию»; 

Приказом Минобрнауки России от 31.07.2020 № 860 «Об утверждении показа-

телей, характеризующих общие критерии оценки качества условий осуществления 

образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность по образовательным программам высшего образования»; 

Приказом Минобрнауки России от 18.04.2023 № 409 «Об утверждении аккре-

дитационных показателей по образовательным программам высшего образования, 

методики расчета и применения аккредитационных показателей по образователь-

ным программам высшего образования»; 

Приказом Рособрнадзора № 660, Минобрнауки России № 448 от 24.04.2023 

«Об осуществлении Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, 

Министерством просвещения Российской Федерации и Министерством науки и 

высшего образования Российской Федерации аккредитационного мониторинга си-

стемы образования»; 

Приказом Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Поряд-

ка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специа-

литета, программам магистратуры»; 

Постановлением Правительства РФ от 20.10.2021 N 1802 "Об утверждении 

Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в инфор-

мационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об 

образовательной организации, а также о признании утратившими силу некоторых 

актов и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федера-

ции";  

Приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 04 

августа 2023 г. № 1493 "Об утверждении Требований к структуре официального 

сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" и формату представления информации"; 

Приказом Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки от 

30 апреля 2026 г. № 920 «О внесении изменений в требования к структуре офици-

ального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети "интернет" и формату представления информации, 

утвержденные приказом федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки от 4 августа 2023 г. N 1493»; 
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Письмом Минобрнауки России от 03.04.2015 № АП-512/02 «О направлении 

Методических рекомендаций, по независимой оценке, качества образования»;   

Приказом Минобрнауки России от 31.07.2020 N 860 "Об утверждении показа-

телей, характеризующих общие критерии оценки качества условий осуществления 

образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность по образовательным программам высшего образования"; 

Приказом Минобрнауки России от 18.04.2023 N 409 "Об утверждении аккре-

дитационных показателей по образовательным программам высшего образования, 

методики расчета и применения аккредитационных показателей по образователь-

ным программам высшего образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 

19.05.2023 N 73363); 

Уставом НФ ПГУ; 

Локальными нормативными актами. 

1.6. Внутренняя независимая оценки качества образования осуществляется в 

рамках независимой оценки качества подготовки обучающихся, качества работы 

педагогических работников филиала, а также качества ресурсного обеспечения фи-

лиала. 

1.7. Внутренняя независимая оценка качества подготовки обучающихся осу-

ществляется в рамках: 

− диагностического тестирования обучающихся, приступивших к освоению 

ООП ВО; 

− текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучаю-

щихся по дисциплинам; 

− промежуточной аттестации обучающихся по итогам прохождения практик; 

− промежуточной аттестации обучающихся по итогам выполнения курсовых 

работ, а также участия в проектной деятельности; 

− проведения входного контроля уровня подготовки обучающихся в начале 

изучения дисциплины; 

− мероприятий по контролю остаточных знаний обучающихся по ранее изу-

ченным дисциплинам; 

− анализа портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся; 

− проведения олимпиад и других конкурсных мероприятий по отдельным 

дисциплинам; 

− государственной итоговой аттестации. 

1.8. Внутренняя независимая оценка качества работы педагогических работ-

ников филиала осуществляется в рамках: 

− контроля остаточных знаний и умений, приобретенных обучающимися в 

ходе изучения дисциплины; 

− мониторинга компетентности и уровня квалификации педагогических ра-

ботников, участвующих в реализации ООП ВО; 

− анализа портфолио профессиональных достижений педагогического ра-

ботника; 
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− процедуры оценки качества образовательной деятельности следующими 

участниками: обучающимися, научно-педагогическими работниками организации, 

работодателями, выпускниками. 

1.9. Внутренняя независимая оценка качества материально-технического, 

учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения ООП ВО реа-

лизуется в рамках ежегодного самообследования деятельности образовательной ор-

ганизации. 

1.10. В качестве источников данных для оценки качества образования исполь-

зуются:  

− образовательная статистика;  

− текущий контроль, промежуточная и государственная итоговая аттестация;  

− рейтинговая система оценки успеваемости;  

− отчеты педагогических работников, кафедр и др.;   

− внутренние проверки структурных подразделений;  

− самообследование при подготовке к государственной аккредита-

ции/аккредитационному мониторингу, контрольно-надзорным мероприятиям;  

− анкетирование студентов, преподавателей и сотрудников, работодателей, 

выпускников;  

− анализ отзывов работодателей о качестве подготовки студентов (выпуск-

ников);  

− мониторинговые исследования показателей, включающих лицензионные и 

аккредитационные требования, требования ФГОС ВО, иные требования, установ-

ленные Министерством образования и науки Российской Федерации;  

− участие в публичных рейтингах деятельности вузов.  

1.11. Во внутренней независимой оценке качества образования могут быть ис-

пользованы следующие виды проверок:  

− комплексная – предполагает анализ и оценку работы структурного подраз-

деления по всем направлениям его деятельности;   

− самообследование – проводится ежегодно руководителем структурного 

подразделения по всем направлениям деятельности и оформляется в виде отчета;  

− частные проверки осуществляются с целью анализа и оценивания деятель-

ности конкретного подразделения по отдельным направлениям его деятельности 

(процессам);  

− оперативная – предполагает работу со структурными подразделениями, в 

работе которых выявлены несоответствия в исполнении нормативных документов, 

регулирующих организацию образовательной деятельности.  

1.12. Результаты оценки качества образования в филиале передаются гласно-

сти в следующих формах: информирование учредителей образовательного учрежде-

ния, органов управления в сфере образования, администрации и работников филиа-

ла, информирование общественности посредством публикаций в средствах массовой 

информации, в электронной информационно-образовательной среде филиала 

(https://store.pgu.ru/) и официальном сайте филиала (http://www.nf-pgu.ru).  

 

http://www.nf-pgu.ru/
http://www.dalgau.ru/
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2. Основные цели и принципы внутренней независимой  

оценки качества образования 

 

2.1. Целями проведения внутренней независимой оценки качества образования 

в филиале являются:  

− формирование объективной оценки качества подготовки обучающихся по 

результатам освоения ООП ВО; 

− совершенствование структуры и актуализация содержания ООП ВО, реа-

лизуемых в филиале; 

− повышение конкурентоспособности ООП ВО, реализуемых в филиале; 

− совершенствование ресурсного обеспечения образовательного процесса в 

филиале; 

− повышение компетентности и уровня квалификации педагогических ра-

ботников филиала, участвующих в реализации ООП ВО; 

− повышение мотивации обучающихся к успешному освоению ООП ВО; 

− усиление взаимодействия филиала с профильными предприятиями и орга-

низациями по вопросам совершенствования образовательного процесса; 

− противодействие коррупционным проявлениям в ходе реализации образо-

вательного процесса. 

2.2. Задачами функционирования системы внутренней независимой оценки 

качества образования являются:  

− формирование единого понимания критериев оценки качества образования 

и подходов к его измерению;  

− формирование системы аналитических критериев и показателей, позволя-

ющей эффективно реализовывать основные цели оценки качества образования;  

− формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования образо-

вательной статистики и мониторинга качества образования;  

− осуществление самообследования состояния развития и эффективности 

деятельности филиала;  

− определение степени соответствия условий осуществления образователь-

ного процесса государственным требованиям;  

− определение степени соответствия образовательных программ норматив-

ным требованиям и запросам основных потребителей образовательных услуг;  

− оценка уровня индивидуальных образовательных достижений, обучаю-

щихся;  

− определение в рамках мониторинговых исследований степени соответ-

ствия качества образования на различных уровнях образования государственным 

стандартам;  

− содействие повышению квалификации педагогических работников, при-

нимающих участие в процедурах оценки качества образования; определение 

направлений повышения квалификации педагогических работников по вопросам, 

касающимся требований к аттестации педагогов, индивидуальным достижениям 

обучающихся.  
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2.3. В основу внутренней независимой оценки качества образования положены 

следующие принципы:  

− объективности, достоверности,  полноты и системности информации о ка-

честве образования;  

− реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их 

социальной и личностной значимости, учета индивидуальных особенностей разви-

тия отдельных обучающихся при оценке результатов их обучения и воспитания;  

− открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; преем-

ственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему 

оценки качества образования;  

− доступности информации о состоянии и качестве образования для различ-

ных групп потребителей;  

− рефлексивности, реализуемой через включение педагогических работни-

ков в самоанализ и самооценку деятельности с опорой на объективные критерии и 

показатели;  

− повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каж-

дого педагогического работника;  

− оптимальности использования источников первичных данных для опреде-

ления показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их 

многократного использования);  

− инструментальности и технологичности используемых показателей (с уче-

том существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и ин-

терпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию);  

− минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней 

управления; сопоставимости системы показателей с региональными аналогами;  

− взаимного дополнения оценочных процедур, установления между ними 

взаимосвязей и взаимозависимости;  

− соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки 

качества образования в филиале.  

 

3. Организационная и функциональная структура системы  

внутренней независимой оценки качества образования  

 

3.1. Во внутренней оценке качества участвуют работники образовательной ор-

ганизации (научно-педагогические работники, представители административно-

управленческого аппарата), а также представители органов студенческого само-

управления. В целях совершенствования программ бакалавриата к проведению 

внутренней оценки качества образования привлекаются работодатели соответству-

ющей отрасли и (или) их объединения, иные юридические и (или) физические лица.  

Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой, экспертизой 

качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: 

администрацию филиала, директорат, учебно-методический отдел, кафедры филиа-

ла, временные структуры (комиссии и др.).   

3.2. Администрация филиала и директорат:  
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− формирует, утверждает приказом директора и контролирует исполнение 

блока локальных актов, регулирующих функционирование внутренней системы 

оценки качества образования и приложений к ним (положений и инструкций);  

− разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на со-

вершенствование системы внутренней оценки качества образования, участвует в 

этих мероприятиях;  

− обеспечивает на основе образовательной программы проведение в филиале 

контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистиче-

ских исследований по вопросам качества образования;  

− организует систему мониторинга качества образования в филиале, осу-

ществляет сбор, обработку, хранение и предоставление информации о состоянии и 

динамике развития;  

− анализирует результаты оценки качества образования на уровне филиала;  

− организует изучение информационных запросов основных пользователей 

системы оценки качества образования;   

− обеспечивает условия для подготовки работников филиала общественных 

экспертов к осуществлению контрольно-оценочных процедур;   

− обеспечивает предоставление информации о качестве образования на бо-

лее высокий уровень системы оценки качества образования;  

− формирует информационно-аналитические материалы по результатам 

оценки качества образования (отчет о самообследовании);  

− принимает управленческие решения по развитию качества образования на 

основе анализа результатов, полученных в процессе функционирования внутренней 

системы оценки качества образования.   

− содействует определению стратегических направлений развития системы 

образования в филиале. 

3.3. Учебно-методический отдел и кафедры филиала:  

− участвуют в разработке методики оценки качества образования, системы 

показателей, характеризующих состояние и динамику развития филиала, критериев 

оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работни-

ков;  

− содействуют подготовке работников филиала и общественных экспертов к 

осуществлению контрольно-оценочных процедур;  

− проводят экспертизу организации, содержания и результатов аттестации 

(промежуточной и итоговой) обучающихся и формируют предложения по их со-

вершенствованию;  

− готовят предложения для администрации по выработке управленческих 

решений по результатам оценки качества образования на уровне филиала.  
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4. Функционирование системы внутренней независимой  

оценки качества образования   

 

4.1. Функционирование системы внутренней независимой оценки качества об-

разования осуществляется на основе актов Российской Федерации, регламентирую-

щих реализацию всех процедур контроля и оценки качества образования, а также 

настоящего положения, локальных актов филиала, обеспечивающих функциониро-

вание внутренней системы оценки качества образования. 

4.2. Проведение внутренней оценки качества осуществляется на регулярной 

основе.  Мероприятия по реализации целей и задач системы внутренней независи-

мой оценки качества образования планируются и осуществляются на основе про-

блемного анализа образовательного процесса, определения методологии, техноло-

гии и инструментария оценки качества образования.  

4.3. Система внутренней оценки качества предусматривает:  

− определение показателей (индикаторов) и их значений (критериев) для 

проведения внутренней оценки качества. Для проведения оценки качества образо-

вания из всего спектра получаемых в рамках информационной системы оценки ка-

чества образования показателей определяется набор ключевых показателей, позво-

ляющих провести сопоставительный анализ образовательной системы филиала. Со-

вокупность показателей обеспечивает возможность описания состояния системы, 

дает общую оценку результативности ее деятельности (Приложение 1); 

− проведение на регулярной основе внутренних мониторингов качества об-

разовательной деятельности, а также внутренних проверок (аудитов) по вопросам 

обеспечения качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся на 

основе установленных показателей (индикаторов);  

− для оценивания условий, содержания, организации и качества образова-

тельного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик проводится 

анкетирование (опрос) обучающихся и (или) выпускников предыдущих лет, а также 

работодателей и (или) их представителей, в том числе посредством сети «Интер-

нет»;  

− анализ полученных результатов внутренней оценки качества, в том числе 

SWOT-анализ, бенчмаркинг, а также принятие корректирующих решений и форми-

рование предложений (рекомендаций) по совершенствованию образовательного 

процесса и подготовки обучающихся;   

− по результатам выполнения корректирующих решений подготавливается 

отчетный документ (справка, отчет, аналитическая записка и т.п.).  

4.4. Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты оце-

ночной деятельности устанавливаются в плане внутренней независимой оценки ка-

чества образования.  

4.5. Общее руководство системой внутренней независимой оценки качества 

образования в целом осуществляет директор филиала. Отдельные направления 

оценки качества образования курирует в пределах своей компетенции заместитель 

директора по учебной работе, управлению образовательными программами и кон-

тролю качества образования.  
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4.6. Организационной основой внутренней независимой оценки качества обра-

зования является программа (план мероприятий), в которой определяются направ-

ления деятельности, сроки и ответственные исполнители.  

4.7. Процедура организации и проведения внутренней независимой оценки ка-

чества образования включает:  

− создание и утверждение приказом директора комиссии по мониторингу 

качества образования. В состав комиссии могут быть включены должностные лица, 

представители работодателей и др.;  

− определение содержания и сроков мониторинга качества образования;  

− деятельность комиссии по утвержденному плану мониторинга:  

− сбор данных, используемых для мониторинга;  

− структурирование баз данных, обеспечивающее хранение и оперативное 

использование информации;  

− обработка, анализ и интерпретация данных, полученных в ходе монито-

ринга;  

− подготовку информационных и аналитических материалов по итогам мо-

ниторинга; 

− распространение результатов мониторинга среди участников образова-

тельного процесса.  

4.8. Комиссия, проводящая мониторинг качества образования, имеет право: 

запрашивать необходимую для работы информацию, относящуюся к изучаемому 

вопросу; проводить оценку знаний студентов, в том числе их тестированием и анке-

тированием, посещать учебные занятия, если это предусмотрено планом монито-

ринга.  

4.9. К методам сбора информации при проведении мониторинга качества об-

разования относятся:  

− анализ документов (отчетов заведующих кафедрами, итогов промежуточ-

ной и государственной итоговой аттестации и др.);  

− социологические  опросы (анкетирование, интерактивный опрос студен-

тов);  

− тестирование студентов;  

− анализ отзывов работодателей на студентов (по итогам производственных 

практик) и выпускников;  

− внутренние аудиты структурных подразделений; 

− ежегодное самообследование в рамках проведения ежегодного мониторин-

га эффективности филиала (форма №1-Мониторинг) по показателям деятельности, 

устанавливаемыми федеральным органом исполнительной власти, осуществляю-

щим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому ре-

гулированию в сфере образования и самообследование ООП при подготовке к госу-

дарственной аккредитации/аккредитационному мониторингу. 

− мониторинг раздела «Сведения об образовательной организации» офици-

ального сайта филиала.  
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4.10. Учет результатов внутренней независимой оценки качества образования 

в филиале осуществляется в соответствии со следующим алгоритмом: 

− по результатам проведения мероприятий в рамках оценки качества образо-

вания осуществляется анализ собранной информации как на уровне руководителей 

ООП ВО, так и на уровне руководства филиала при участии руководителей подраз-

делений, отвечающих за организацию учебного процесса и управление его каче-

ством; 

− на основе этого анализа коллегиально разрабатывается план мероприятий 

по устранению выявленных нарушений и недостатков и дальнейшему совершен-

ствованию качества образовательного процесса, содержащий перечень мероприя-

тий, сроки их исполнения, наименования подразделений (имена отдельных долж-

ностных лиц), ответственных за их исполнение, а также описание планируемых ре-

зультатов; 

− руководители перечисленных в плане структурных подразделений (долж-

ностные лица) принимают меры по выполнению предписанных планом мероприя-

тий и по итогам работы предоставляют отчет заместителю директора по учебной 

работе, управлению образовательными программами и контролю качества образо-

вания; 

− заместитель директора по учебной работе и информатизации организует 

проверку корректного исполнения мероприятий, указанных в плане, и анализирует 

отчеты руководителей структурных подразделений (должностных лиц), ответствен-

ных за их исполнение; 

− в случае неисполнения или неудовлетворительного исполнения предпи-

санных мероприятий отдельными подразделениями (должностными лицами) заме-

ститель директора по учебной работе и информатизации поднимает вопрос перед 

руководством образовательной организации о принятии мер дисциплинарного 

взыскания в отношении руководителей указанных подразделений (должностных 

лиц); 

− по мере исполнения плана мероприятий при необходимости осуществляет-

ся его коррекция; 

− по итогам исполнения плана мероприятий заместитель директора по учеб-

ной работе и информатизации, формирует итоговый отчет и предоставляет его ди-

ректору филиала. 

4.11. Гласность и открытость результатов оценки качества образования осу-

ществляется путем предоставления информации:  

− основным потребителям результатов внутренней системы оценки качества 

образования;  

− средствам массовой информации через отчет о самообследовании;   

− размещение аналитических материалов, результатов оценки качества обра-

зования на официальном сайте филиала.  

4.12. Система внутренней оценки качества с учетом достижения планируемых 

результатов и возникающих вызовов, а также в случае изменения нормативных пра-

вовых актов подлежит обновлению и актуализации.  
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5. Заключительные положения 

 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня утверждения его приказом 

директора филиала.  

5.2. Все изменения и дополнения к настоящему Положению вносятся в соот-

ветствии с нормативными правовыми актами РФ, локальными нормативными акта-

ми филиала, согласовываются с заместителями директора и утверждаются приказом 

директора филиала. 
 



 

   

Приложение 1  
к Положению о системе внутренней независимой оценки  

качества образования в Новороссийском филиале  

ФГБОУ ВО «Пятигорский государственный университет» 

 

Перечень показателей (индикаторов) внутренней оценки качества образовательной деятельности и  

подготовки обучающихся по программам бакалавриата в Новороссийском филиале  

ФГБОУ ВО «Пятигорский государственный университет» 

 
№ 

п/

п 

Объект 

оценки 

Нормативное 

обеспечение 

процедуры 

оценки 

Наименование показателя 

(индикатора) оценки каче-

ства 

Еди-

ница 

из-

ме-

ре-

ния 

Значение показателя Перио-

дичность  

и сроки 

проведе-

ния оцен-

ки каче-

ства 

Метод сбора ин-

формации / источ-

ник данных 

Ответствен-

ные 

Вид отчетно-

го документа 

Выво-

ды, 

кор-

ректи-

рую-

щие 

реше-

ния 

Ожидае-

мый ре-

зультат 

Фактический 

результат 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 13 

I. Оценка качества организации и реализации образовательной деятельности    

1 Формиро-

вание кон-

тингента.  

Федеральный 

закон от 

29.12.2012 № 

273- ФЗ «Об об-

разовании в Рос-

сийской Федера-

ции».  

 

1.1. Результаты ЕГЭ  Балл 

 

 

 

Средний 

балл ЕГЭ 

– не ниже 

среднего 

по регио-

ну в рам-

ках 

УГСН. 

 1 раз в год 

/ сентябрь 

Анализ докумен-

тов Приемной ко-

миссии 

Секретарь 

Приемной 

комиссии 

Отчет о ре-

зультатах 

работы При-

емной комис-

сии 
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1.2.Численность студентов 

– победителей и призеров 

заключительного этапа 

всероссийской олимпиады 

школьников, победителей 

и призеров олимпиад 

школьников.  

Чел. 

 

При нали-

чии 

 1 раз в год 

/ сентябрь 

Анализ докумен-

тов Приемной ко-

миссии 

Секретарь 

Приемной 

комиссии 

Отчет о ре-

зультатах 

работы При-

емной комис-

сии 

 

   1.3. Соответствие приве-

денного контингента тре-

бованиям Минобрнауки 

России. 

Чел. Не ниже 

установ-

ленного 

Минобр-

науки РФ 

 1 раз в год 

/ сентябрь 

Анализ базы ста-

тистической дан-

ных обучающихся 

Заместитель 

директора по 

уч. работе и 

информати-

зации (далее 

– Замести-

тель директо-

ра) 

 

Форма № 

ВПО-1 

 

2 Проектиро-

вание, экс-

пертиза 

основной 

образова-

тельной 

программы 

(ООП).  

1. ФГОС ВО по 

соответствую-

щей ООП.  

2. Профессио-

нальный стан-

дарт  

3. Приказ Мино-

брнауки России 

06.04.2021 

№ 245. 

2.1. Соответствие ООП ВО 

требованиям ФГОС ВО. 

% 

 

100% 

 

 1 раз в год 

/ сентябрь 

Анализ докумен-

тов – ООП ВО 

Заведущие 

кафедрами  

Аналитиче-

ская справка 

 

2.2. Оценка работодателя-

ми стратегии развития 

ООП. 

Да/ 

нет 

 

Да 

 

 

2.3. Наличие внешней  

(-их) рецензии (й), подго-

товленной (-ых) работода-

телями и (или) их объеди-

нениями, представителями 

отраслевой науки. 

Да/ 

нет 

 

Да 

 

 

2.4. Согласование с рабо-

тодателями и (или) их объ-

единениями оценочных 

материалов по дисципли-

нам. 

Да/ 

нет 

 

Да  

3 Формиро-

вание кад-

рового со-

става НПР, 

1. ФГОС ВО по 

соответствую-

щей ООП.  

2. Квалификаци-

3.Соответствие кадрового 

состава НПР требованиям 

ФГОС ВО по показателям:  

3.1. наличие ученой степе-

% 

 

Не менее 

60% 

 1 раз в год 

/ сентябрь 

Анализ докумен-

тов – личных дел 

преподавателей 

Заместитель 

директора  

 

Аналитиче-

ская справка 
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участвую-

щего в реа-

лизации 

ООП.  

онные характе-

ристики по 

должностям 

НПР.  

3. Профессио-

нальный стан-

дарт. 

ни и (или) ученого звания;  Секретарь 

директора 

Форма № 

ВПО-1 3.2. соответствие образо-

вания пед. работников 

профилю преподаваемой 

дисциплины; 

% 100%  

3.3. доля работников из 

числа руководителей и 

работников организаций, 

деятельность которых свя-

зана с направленностью 

(профилем) реализуемой 

программы бакалавриата 

(имеющих стаж работы в 

данной профессиональной 

области не менее 3 лет); 

% Не менее 

5%  

 

 

3.4. доля штатных научно-

педагогических работни-

ков. 

% Не менее 

50% 

 

4 Учебно-

методиче-

ское и нор-

мативное 

обеспече-

ние ООП.  

1. Федеральный 

закон от 

29.12.2012 № 

273- ФЗ «Об об-

разовании в Рос-

сийской Федера-

ции».  

2. ФГОС ВО по 

соответствую-

щей ООП.  

3. Приказ Мино-

брнауки России 

06.04.2021 

№ 245 .  

4. Порядок раз-

работки РПД НФ 

ПГУ  

 

4.1. Наличие актуальных 

действующему законода-

тельству локальных нор-

мативных актов по основ-

ным вопросам организа-

ции и осуществления об-

разовательной деятельно-

сти. 

Да/ 

нет 

Да  В течение 

года 

Анализ докумен-

тов 

 

Частные внутрен-

ние проверки 

структурных под-

разделений 

Администра-

ция филиала 

  

4.2. Соответствие учебно-

го плана и календарного 

учебного графика требо-

ваниям ФГОС ВО. 

% 

 

100% 

 

 1 раз в год 

/ август 

Анализ докумен-

тов – РУП и КУГ  

Заместитель 

директора 

Календарный 

график, 

учебный план 

 

4.3. Обеспеченность рабо-

чими программами дисци-

плин, программами прак-

тик (все типы) и ГИА. 

% 

 

100% 

 

 2 раза в 

год / ок-

тябрь, 

февраль 

Анализ докумен-

тов – РПД 

Заместитель 

директора 

  

4.4. Соответствие РПД 

требованиям «Порядка 

разработки РПД НФ 

ПГУ». 

Да/ 

нет 

Да  Заведующие 

кафедрами 

 

Заместитель 
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директора  

4.5. Соответствие РПП 

требованиям «Порядка 

организации и осуществ-

ления образовательной 

деятельности по програм-

мам высшего образования 

– программам бакалавриа-

та, программам специали-

тета и программам маги-

стратуры». 

Да/ 

нет 

Да  1 раз в год 

/ ноябрь 

Анализ докумен-

тов – РПП 

Заместитель 

директора  

 

4.6. Соответствие про-

грамм ГИА требованиям 

«Порядка организации и 

осуществления образова-

тельной деятельности по 

программам высшего об-

разования – программам 

бакалавриата, программам 

специалитета и програм-

мам магистратуры». 

Да/ 

нет 

Да  Анализ докумен-

тов – программ 

ГИА 

 

4.7. Обеспеченность дис-

циплин оценочными мате-

риалами. 

% 

 

100% 

 

 1 раз в год 

/ октябрь 

Анализ докумен-

тов – РПД 

Заведующие 

кафедрами 

 

Заместитель 

директора  

 

4.8. Использование инди-

каторов достижения ком-

петенций. 

% 

 

100% 

 

 2 раза в 

год / ок-

тябрь, 

февраль – 

РПД, но-

ябрь – 

РПП и 

програм-

мы ГИА 

Анализ докумен-

тов – РПД, РПП, 

программ ГИА 

 

4.9. Соответствие расписа-

ний учебных занятий и 

режима занятий установ-

ленным требованиям.  

Да/ 

нет 

Да  2 раза в 

год / ав-

густ, ян-

варь 

Анализ докумен-

тов – расписания и 

режима занятий 

Заместитель 

директора  

 

Начальник 

УМО 

Аналитиче-

ская справка 
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4.10. Количество учебных 

дисциплин, обеспеченных  

учебными и учебно-

методическими пособия-

ми, разработанными пре-

подавателями филиала, 

соответствующими предъ-

являемым к ним требова-

ниям. 

Ед. / 

% 

  2 раза в 

год / ок-

тябрь, май  

Анализ учебно-

методического 

обеспечения 

ОПОП 

 

Мониторинг 

ЭИОС 

Заведующие 

кафедрами 

 

Заместитель 

директора  

Аналитиче-

ская справка 

 

4.11. Количество учебных 

дисциплин, обеспеченных 

электронными курсами, 

разработанными препода-

вателями филиала. 

Ед. / 

% 

  

5 Материаль-

но-

техническое 

и информа-

ционное 

обеспече-

ние ООП. 

1. ФГОС ВО по 

соответствую-

щей ООП.  

2. Приказ Мино-

брнауки России 

06.04.2021 

№ 245 . 

5.1. Наличие помещений и 

оборудования для реали-

зации ООП на праве соб-

ственности или ином за-

конном основании. 

Да/ 

нет 

 

Да  1 раз в год 

/ март 

Самообследование Бухгалтерия 

 

Форма № 1-

Мониторинг 

 

5.2. Соответствие матери-

ально-технической базы 

действующим противопо-

жарным правилам и нор-

мам. 

Да/ 

нет 

 

Да  2 раза в 

год / ав-

густ, ян-

варь 

Внутренний аудит Начальник 

АХЧ 

Отчет  

5.3. Наличие специальных 

помещений – учебных 

аудиторий для проведения 

занятий лекционного типа, 

занятий семинарского ти-

па, курсового проектиро-

вания (выполнения курсо-

вых работ), групповых и 

индивидуальных консуль-

таций, текущего контроля 

и промежуточной аттеста-

ции, а также для практиче-

ской подготовки. 

Да/ 

нет 

 

Да  1 раз в год 

/ март 

Самообследование Бухгалтерия 

 

Заместитель 

директора 

 

Специалист 

по УМР 

 

Библиотекарь 

Форма № 1-

Мониторинг 

 

Отчет о са-

мообследова-

нии 

 

5.4. Наличие помещения 

для самостоятельной рабо-

Да/ 

нет 

Да   



18 

 

   

ты, оснащенного компью-

терной техникой и обеспе-

ченного доступом к 

ЭИОС. 

5.5. Оснащение аудиторий 

оборудованием и техниче-

скими средствами в соот-

ветствии с РП дисциплин. 

Да/ 

нет 

Да   

5.6. Наличие комплекта 

лицензионного ПО. 

Да/ 

нет 

Да   

5.7. Обеспеченность биб-

лиотечного фонда печат-

ными изданиями из уста-

новленного ФГОС ВО 

расчета. 

Да/ 

нет 

Да   

5.8. Наличие электронных 

библиотечных систем 

(электронных библиотек). 

Да/ 

нет 

 

Да   

5.9. Доля обучающихся, 

удовлетворенных матери-

ально-техническим обес-

печением, от общего числа 

опрошенных.  

% Не менее 

85 % 

опрошен-

ных из 

общего 

числа ре-

спонден-

тов – не 

менее 80% 

студентов 

филиала 

очн. фор-

мы обуче-

ния. 

 Март Анкетирование 

студентов. 

 

Заместитель 

директора 

Аналитиче-

ская справка 

 

6 Организа-

ция и реа-

лизация 

учебного 

процесса.  

1. Федеральный 

закон от 

29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об об-

разовании в Рос-

сийской Федера-

ции».  

6.1. Использование совре-

менных форм организации 

учебного процесса (элек-

тронное обучение, дистан-

ционные технологии и 

т.д.) 

Да/ 

нет 

 

Да  В течение 

года 

Мониторинг 

ЭИОС 

 

Частные внутрен-

ние проверки 

 

Заместитель 

директора 

 

Заведующие 

кафедрами 

Отчет кафед-

ры 

 

6.2. Совершенствование Да/ Да   
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2. Приказ Мино-

брнауки России 

06.04.2021 

№ 245. 

форм контроля самостоя-

тельной работы. 

нет 

 

 

6.3. Выполнение учебного 

плана. 

% 100%  1 раз в год 

/ июнь 

Анализ докумен-

тов – отчетов пе-

дагогических ра-

ботников, журна-

лов учета учебной 

работы профес-

сорско-

преподавательско-

го состава 

Заместитель 

директора 

 

Аналитиче-

ская справка  

 

7 Проведение 

всех видов 

учебных 

занятий по 

дисципли-

нам, преду-

смотренных 

учебным 

планом.  

Приказ Минобр-

науки России 

06.04.2021 

№ 245. 

7.1. Соответствие рабочей 

программе дисциплины.  

 

% 

 

100% 

 

 В течение 

года (по 

плану) 

Частные внутрен-

ние проверки 

 

Заместитель 

директора 

 

Заведующие 

кафедрами 

Журнал  

7.2. Использование совре-

менных образовательных 

технологий. 

Да/ 

нет 

 

Да   

8 Проведение 

всех видов, 

типов прак-

тик, преду-

смотренных 

учебным 

планом.  

1. Приказ Мино-

брнауки России 

от 27.11.2015 № 

1383.  

2. Приказ Мино-

брнауки России 

06.04.2021 

№ 245. 

8.1. Соответствие учебно-

му плану и календарному 

учебному графику в части 

соблюдения сроков прове-

дения практик и форм от-

четности. 

Да/ 

нет 

 

Да  3 раза в 

год в пе-

риод про-

ведения 

практик 

Частные внутрен-

ние проверки 

 

Заместитель 

директора 

 

  

8.2. Наличие долгосроч-

ных договоров с профиль-

ными организациями (по-

тенциальными работода-

телями). 

Да/ 

нет 

 

Да 

 

 1 раз в год 

/ декабрь 

Анализ докумен-

тов – договоров с 

профильными ор-

ганизациями. 

 

8.3. Выполнение програм-

мы практики. 

Да/ 

нет 

Да  3 раза в 

год в пе-

риод про-

ведения 

практик 

Анализ докумен-

тов – отчетов сту-

дентов о прохож-

дении практики 

Руководители 

практики 

Отчет  

9 Организа-

ция проект-

Внутренние ло-

кальные акты. 

9.1. Наличие научного 

студенческого общества. 

Да/ 

нет 

 

Да  1 раз в год 

/ март 

Самообследование Директор Форма № 1-

Мониторинг 
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ной и науч-

но-

исследова-

тельской  

научно-

исследова-

тельской 

деятельно-

сти студен-

тов. 

9.2. Наличие форм работы 

по презентации результа-

тов проектной деятельно-

сти студентов.  

Да/ 

нет 

 

Да   

Отчет о са-

мообследова-

нии 

 

9.3. Наличие форм работы 

по презентации результа-

тов научно-

исследовательской дея-

тельности студентов. 

Да/ 

нет 

 

Да   

II. Оценка результативности образовательной деятельности и качества подготовки обучающихся     

10 Освоение 

обучающи-

мися учеб-

ных дисци-

плин, ре-

зультатив-

ность про-

хождения 

практик. 

1. Федеральный 

закон от 

29.12.2012 № 

273- ФЗ «Об об-

разовании в Рос-

сийской Федера-

ции».  

2. Приказ Мино-

брнауки России 

от 06.04.2021 

№ 245 . 

10. Результаты успеваемо-

сти:  

10.1. Результаты внутри-

семестрового контроля: 

10.1.1. абсолютный пока-

затель успеваемости;  

% 

 

100% 

 

 2 раза в 

год / но-

ябрь, ап-

рель 

Текущий контроль 

успеваемости. 

 

 

Пед. работ-

ники 

Карта оценки 

результатов 

обучения, 

отчет по ре-

зультатам 

внутрисе-

местрового 

контроля 

 

 

10.1.2. освоение содержа-

ния учебных дисциплин. 

% Учебный 

рейтинг 

не менее  

50% сту-

дентов 

70% и 

более 

 Анализ докумен-

тов – отчетов пе-

дагогических ра-

ботников по ре-

зультатам внутри-

семестрового кон-

троля 

Заместитель 

директора 

Аналитиче-

ская справка 

 

10.2. Результаты промежу-

точной аттестации по дис-

циплинам: 

10.2.1. абсолютный пока-

затель успеваемости; 

% 100%  2 раза в 

год / ян-

варь, 

июнь 

Промежуточная 

аттестация обуча-

ющихся по дисци-

плинам 

Пед. работ-

ники 

Карта оценки 

результатов 

обучения, 

зачетно-

экзаменаци-

онная ведо-

мость, отчет 

по результа-

там промежу-

точной атте-
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стации 

10.2.2. показатель качества 

успеваемости; 

% Не менее 

60% 

 Анализ докумен-

тов – зачетно-

экзаменационных 

ведомостей, карт 

оценки результа-

тов обучения по 

дисциплинам и 

отчетов педагоги-

ческих работников 

по результатам 

промежуточной 

аттестации. 

Учебно-

методический 

отдел 

Аналитиче-

ская справка 

 

10.2.3. освоение содержа-

ния учебных дисциплин. 

% Учебный 

рейтинг 

не менее  

50% сту-

дентов 

70% и 

более 

  

10.3. Результаты промежу-

точной аттестации по ито-

гам прохождения практик: 

10.3.1. абсолютный пока-

затель успеваемости; 

% 100%  3 раза в 

год в пе-

риод про-

ведения 

практик 

Промежуточная 

аттестация обуча-

ющихся по итогам 

прохождения 

практик. 

Пед. работ-

ники 

Зачетно-

экзаменаци-

онная ведо-

мость 

 

10.3.2. показатель качества 

успеваемости. 

% Не менее 

60% 

 Анализ докумен-

тов – зачетно-

экзаменационных 

ведомостей. 

Учебно-

методический 

отдел 

Аналитиче-

ская справка 

 

10.4. Результаты промежу-

точной аттестации по ито-

гам выполнения курсовых 

работ: 

10.4.1. абсолютный пока-

затель успеваемости; 

% 100%  2 раза в 

год / де-

кабрь, 

июнь 

Промежуточная 

аттестация по ито-

гам выполнения 

курсовых работ. 

Пед. работ-

ники 

Зачетно-

экзаменаци-

онная ведо-

мость 

 

10.4.2. показатель качества 

успеваемости. 

% Не менее 

60% 

 Анализ докумен-

тов – зачетно-

экзаменационных 

ведомостей. 

Учебно-

методический 

отдел 

Аналитиче-

ская справка 

 

10.5. Результаты проведе-

ния входного контроля 

уровня подготовки обуча-

% 100%  2 раза в 

год / сен-

тябрь, 

Входной контроль 

уровня подготовки 

обучающихся в 

Педагогиче-

ские работ-

ники 

Отчет о ре-

зультатах 

входного 
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ющихся в начале изучения 

дисциплины: 

10.5.1. абсолютный пока-

затель успеваемости; 

январь начале изучения 

дисциплины. 

контроля 

10.5.2. показатель качества 

успеваемости. 

% Не менее 

60% 

 Анализ докумен-

тов – отчетов пе-

дагогических ра-

ботников по ре-

зультатам входно-

го контроля. 

Учебно-

методический 

отдел 

Аналитиче-

ская справка 

 

10.6. Результаты контроля 

остаточных знаний обу-

чающихся по ранее изу-

ченным дисциплинам: 

10.6.1. абсолютный пока-

затель успеваемости; 

% 100%  1 раз в год 

/ февраль 

Контроль оста-

точных знаний 

обучающихся по 

ранее изученным 

дисциплинам. 

Пед. работ-

ники 

Отчет по ре-

зультатам 

внутрисе-

местрового 

контроля 

 

10.6.2. показатель качества 

успеваемости; 

% Не менее 

60% 

  Анализ докумен-

тов –отчетов педа-

гогических работ-

ников по резуль-

татам контроля 

остаточных зна-

ний. 

Учебно-

методический 

отдел 

Аналитиче-

ская справка 

 

10.6.3. освоение содержа-

ния учебных дисциплин. 

% Не менее 

50% сту-

дентов 

имеют 

учебный 

рейтинг 

70% и 

более 

   

10.7. Результаты диагно-

стического тестирования 

обучающихся, присту-

пивших к освоению 

ОПОП ВО: 

10.7.1. абсолютный пока-

затель успеваемости; 

% 100%  1 раз в год 

/ сентябрь 

Диагностическое 

тестирование сту-

дентов 1 курса. 

 

 

Пед. работ-

ники 

Отчет по ре-

зультатам 

диагностиче-

ского тести-

рования. 

 

10.7.2. показатель качества 

успеваемости. 

% Не менее 

60% 

 Анализ докумен-

тов – отчетов пе-

дагогических ра-

ботников по ре-

зультатам внутри-

Учебно-

методический 

отдел 

Аналитиче-

ская справка. 
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семестрового кон-

троля 

10.8. Использование меха-

низма независимой оценки 

результатов обучения - 

результаты оценки дея-

тельности студентов во 

время прохождения прак-

тик руководителями от 

профильных организаций: 

10.8.1. абсолютный пока-

затель успеваемости; 

% 100%  3 раза в 

год в пе-

риод про-

ведения 

практик 

Анализ докумен-

тов – отзывов ру-

ководителей прак-

тики от профиль-

ных организаций 

Заместитель 

директора 

Аналитиче-

ская справка 

 

10.8.2. показатель качества 

успеваемости. 

% Не менее 

60% 

 

10.9. Результаты формиро-

вания составляющих ком-

петенций (планируемый 

уровень достигнут / не 

достигнут). 

% 100%  2 раза в 

год / де-

кабрь, 

июнь 

 

Анализ результа-

тов обучения по 

дисциплинам. 

Пед. работ-

ники 

Карта оценки 

результатов 

обучения, 

отчет по ре-

зультатам 

промежуточ-

ной аттеста-

ции 

 

Анализ докумен-

тов – карт оценки 

результатов обу-

чения по дисци-

плинам. 

Заместитель 

директора  

Аналитиче-

ская справка 

 

11 Достижения 

обучаю-

щихся.  

ФГОС ВО по 

соответствую-

щей ООП. 

11.1. Соответствие инди-

каторам достижения ком-

петенций, установленным 

ООП. 

Да/ 

нет 

 

 

Да   

11.2. Наличие портфолио 

(электронное) с результа-

тами обучения. 

Да/ 

нет 

Да  1 раз в год 

/ май 

Частная внутрен-

няя проверка 

наличия и содер-

жания портфолио 

студентов. 

Кураторы  Аналитиче-

ская справка 

 

Анализ докумен-

тов – аналитиче-

ских справок ку-

Заместитель 

директора по 

внеучебной 

Аналитиче-

ская справка 
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раторов по резуль-

татам проверки 

портфолио сту-

дентов. 

работе 

11.3. Использование меха-

низма независимой оценки 

результатов обучения: ре-

зультаты проведения 

олимпиад, участия в про-

ектной деятельности и 

других конкурсных меро-

приятий по дисциплинам: 

11.3.1. активность участия 

обучающихся; 

% 50%  В течение 

года (по 

плану) 

Проведение кон-

курсных меропри-

ятий по дисци-

плинам. 

Педагогиче-

ские работ-

ники. 

 

Аналитиче-

ская записка 

 

11.3.2. численность побе-

дителей и призеров кон-

курсных мероприятий на 

уровне филиала; 

Чел.   Анализ результа-

тов конкурсных 

мероприятий. 

Заведующие 

кафедрами. 

 

11.3.3. численность  побе-

дителей и призеров кон-

курсных мероприятий му-

ниципального уровня; 

Чел.    

11.3.4. численность побе-

дителей и призеров кон-

курсных мероприятий ре-

гионального уровня; 

Чел.    

11.3.5. численность побе-

дителей и призеров феде-

рального уровня; 

Чел.    

11.3.6. численность побе-

дителей и призеров кон-

курсных мероприятий 

международного уровня. 

Чел.    

12 ГИА в фор-

ме государ-

ственных 

экзаменов и 

защиты 

ВКР.  

1. Федеральный 

закон от 

29.12.2012 № 

273- ФЗ «Об об-

разовании в Рос-

сийской Федера-

12.1. Выполнение учебно-

го плана и допуск к итого-

вым испытаниям.  

 

 

% 

 

100% 

 

 1 раз в год 

/ перед 

ГИА 

Анализ докумен-

тов – журналов 

учета успеваемо-

сти студентов. 

Заместитель 

директора 

Приказ о до-

пуске к ГИА 

 

12.2. Результаты ГИА:  % 100%  1 раз в год Анализ докумен- Председатели Отчет  
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ции».  

2. Приказ Мино-

брнауки России 

от 06.04.2021 

№ 245 . 

3. Приказ Мино-

брнауки России 

от 29.06.2015 

№636.  

12.2.1. абсолютный пока-

затель подготовки: 

/ июнь тов ГЭК ГЭК 

12.2.1.1. абсолютный по-

казатель подготовки по 

результатам государствен-

ного экзамена; 

% 100%   

12.2.1.2. абсолютный по-

казатель подготовки по 

результатам защиты ВКР; 

% 100%   

12.2.2. показатель качества 

подготовки: 

% 

 

Не менее 

60% 

  

12.2.2.1. показатель каче-

ства подготовки по ре-

зультатам государственно-

го экзамена; 

% 

 

Не менее 

60% 

  

12.2.2.2. показатель каче-

ства подготовки по ре-

зультатам защиты ВКР; 

% 

 

Не менее 

60% 

  

12.3. Участие представи-

телей работодателей 

и(или) их объединений в 

государственной итоговой 

аттестации выпускников. 

Да/ 

нет 

Да   

12.4. Численность / удель-

ный вес выпускников, по-

лучивших диплом с отли-

чием. 

Чел./

% 

  Заместитель 

директора 

Аналитиче-

ская справка 

 

III. Оценка и мониторинг качества образовательной и внеучебной деятельности и подготовки обучающихся    

13 Анкетиро-

вание обу-

чающихся с 

целью оце-

нивания 

условий, 

содержа-

ния, орга-

низации и 

качества 

ФГОС ВО по 

соответствую-

щей ООП. 

13. Средний балл по ре-

зультатам оценки качества 

образования. 

Мах 

5 

бал-

лов 

Не менее 

4 

 Март Социологический 

опрос (в форме 

анкетирования) 

студентов. 

 

Заместитель 

директора 

Аналитиче-

ская справка 
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образова-

тельного 

процесса, 

в.т.ч. от-

дельных 

дисциплин  

и практик.  

14 Анкетиро-

вание 

(опрос) ра-

ботодателей 

и (или) их 

объедине-

ний с целью 

оценивания 

качества 

подготовки 

обучаю-

щихся.  

ФГОС ВО по 

соответствую-

щей ООП 

14. Уровень удовлетво-

ренности работодателей 

качеством подготовки вы-

пускников.  

% 100%  Март Социологический 

опрос (в форме 

анкетирования) 

работодателей. 

 

Заведующие 

кафедрами 

 

Заместитель 

директора 

Аналитиче-

ская справка 

 

15 Монито-

ринг требо-

ваний, 

предъявля-

емых к вы-

пускникам 

рынком 

труда.  

ФГОС ВО по 

соответствую-

щей ООП  

15. Использование резуль-

татов мониторинга в учеб-

ном процессе.  

Да/ 

нет 

Да   

16 Монито-

ринг трудо-

устройства 

выпускни-

ков.  

1. Требование 

Минобрнауки 

России о предо-

ставлении дан-

ных для монито-

ринга.  

2. Форма феде-

рального стати-

стического 

наблюдения № 

ВПО-1.  

16. Доля трудоустроив-

шихся выпускников.  

% Не менее 

порогово-

го значе-

ния (в 

течение 

года после 

выпуска – 

60%. 

 1 раза в 

год / сен-

тябрь 

Социологический 

опрос выпускни-

ков. 

 

Анализ докумен-

тов – данных 

ПФР. 

Заместитель 

директора  

Аналитиче-

ская справка  

 

Форма № 1-

Мониторинг 

 

 

 

17 Участие Федеральный 17. Результаты прохожде- % 100 %  В течение Независимая  Аналитиче-  
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выпускни-

ков и (или) 

обучаю-

щихся в 

процедуре 

независи-

мой оценки 

квалифика-

ций.  

закон от 

03.07.2016 № 

238 –ФЗ «О не-

зависимой оцен-

ке квалифика-

ции»  

ния независимой оценки 

квалификаций.  

положи-

тельных 

оценок 

года оценка квалифи-

кации 

ская справка 

18 Работа 

электрон-

ной инфор-

мационно-

образова-

тельной 

среды. 

 18.1. Обеспечение инди-

видуального неограничен-

ного доступа к ЭИОС из 

любой точки с соблюдени-

ем требований (контент, 

соответствие законода-

тельству РФ). 

Да/ 

нет 

Да  1 раз в год 

/ март 

Самообследование Заместитель 

директора 

Отчет о са-

мообследова-

нии 

 

18.2. Обеспечение доступа 

к рабочим программам 

дисциплин и практик. 

Да/ 

нет 

Да   

18.3. Обеспечение доступа 

к изданиям электронных 

библиотечных систем и 

электронным образова-

тельным ресурсам, указан-

ным в рабочих программах 

дисциплин. 

Да/ 

нет 

Да   

18.4. Обеспечение воз-

можности формирования 

электронного портфолио 

обучающихся и препода-

вателей. 

Да/ 

нет 

Да   

18.5. Обеспечение взаимо-

действия между участни-

ками образовательного 

процесса. 

Да/ 

нет 

Да   

18.6. Обеспеченность 

функционирования элек-

тронной информационно-

образовательной среды 

Да/ 

нет 

Да   
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соответствующими сред-

ствами информационно-

коммуникационных тех-

нологий (ИКТ) и квалифи-

кацией работников, ее ис-

пользующих и поддержи-

вающих. 

18.7. Соответствие функ-

ционирования  электрон-

ной информационно-

образовательной среды 

законодательству РФ. 

Да/ 

нет 

Да   

18.8. Обеспечение фикса-

ции хода образовательного 

процесса, результатов 

промежуточной аттеста-

ции и результатов освое-

ния основной профессио-

нальной образовательной 

программы. 

Да/ 

нет 

Да  Ежеме-

сячно  

Мониторинг 

ЭИОС 

Заместитель 

директора 

Акт внутрен-

него кон-

троля 

 

18.9. Обеспечение прове-

дения всех видов занятий, 

процедур оценки результа-

тов обучения. 

Да/ 

нет 

Да  2 раза в 

год / ок-

тябрь, май 

Мониторинг 

ЭИОС 

Заместитель 

директора 

Аналитиче-

ская справка 

 

18.10. Средний балл по 

результатам оценки рабо-

ты ЭИОС. 

Мах 

5 

бал-

лов 

Не менее 

4 

 1 раз в год 

/ март 

Социологический 

опрос (в форме 

анкетирования) 

студентов. 

 

Заместитель 

директора 

Аналитиче-

ская справка 

 

19 Размещение 

на офици-

альном сай-

те филиала 

информа-

ции в соот-

ветствии с 

требовани-

ями законо-

Приказ Рособр-

надзора от 

29.05.2014 № 78  

19.1. Раскрытие инфор-

мации об образователь-

ной организации в соот-

ветствии с Приказом Ро-

собрнадзора. 

Да/ 

нет 

Да  Ежеме-

сячно 

Аудит разделов 

«Сведения об об-

разовательной 

организации» и 

«Абитуриенту» 

официального 

сайта образова-

тельной организа-

ции на соответ-

Учебно-

методический 

отдел 

Акт внутрен-

него кон-

троля 
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дательства. ствие Требовани-

ям законодатель-

ства. 

19.2. Наличие актуальной 

информации в разделе 

«Дополнительное образо-

вание». 

% 100%  Аудит раздела 

сайта «Дополни-

тельное образова-

ние». 

Заведующий 

ОДП и ДПП 

Акт внутрен-

него кон-

троля 

 

20 Организа-

ция 

внеучебной 

работы со 

студентами.  

Внутренние ло-

кальные акты. 

20.1. Наличие плана 

внеучебной работы.  

Да/ 

нет 

Да  1 раз в год 

/ март 

Самообследование Заместитель 

директора по 

внеучебной 

работе 

Отчет о са-

мообследова-

нии 

 

20.2. Наличие условий 

для внеучебной работы со 

студентами. 

Да/ 

нет 

Да   

20.3. Ориентация образо-

вательного процесса на 

формирование общей и 

профессиональной куль-

туры обучающихся. 

Да/ 

нет 

Да   

20.4. Наличие форм рабо-

ты по развитию у студен-

тов профессионально-

значимых качеств лично-

сти.  

Да/ 

нет 

Да   

20.5. Наличие форм рабо-

ты по гражданско-

патриотическому воспита-

нию студентов. 

Да/ 

нет 

Да   

20.6. Наличие форм рабо-

ты по профилактике экс-

тремизма и терроризма в 

молодежной среде. 

Да/ 

нет 

Да   

20.7. Наличие форм рабо-

ты по профилактике упо-

требления психоактивных 

веществ. 

Да/ 

нет 

Да   

20.8. Наличие форм рабо-

ты по формированию цен-

ностей ЗОЖ. 

Да/ 

нет 

Да   
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20.9. Привлечение студен-

тов к участию в волонтер-

ской деятельности и соци-

ально-значимых меропри-

ятиях. 

Да/ 

нет 

Да   

20.10. Наличие форм рабо-

ты по формирование спло-

ченного коллектива сту-

дентов и преподавателей и 

развитию soft-

компетенций. 

Да/ 

нет 

Да   

20.11. Анкетирование сту-

дентов как инструмент 

контроля  и оценки 

состояния внеучебной ра-

боты. 

Да/ 

нет 

Да   

20.12. Средний балл по 

результатам оценки каче-

ства внеучебной работы 

обучающимися. 

Мах 

5 

бал-

лов 

Не менее 

4 

 1 раз в год 

/ март 

 

Социологический 

опрос (в форме 

анкетирования) 

студентов. 

 

Заместитель 

директора 

Аналитиче-

ская справка 

 

IV. Оценка качества работы педагогических работников и структурных подразделений филиала 

21 Монито-

ринг компе-

тентности и 

уровня ква-

лификации 

педагогиче-

ских работ-

ников 

1. Приказ Мини-

стерства науки и 

высшего образо-

вания РФ от 4 

декабря 2023 г. 

N 1138 "Об 

утверждении 

Положения о 

порядке замеще-

ния должностей 

педагогических 

работников, от-

носящихся к 

профессорско-

преподаватель-

21.1. Соответствие квали-

фикации руководящих и 

научно-педагогических 

работников организации 

квалификационным харак-

теристикам, установлен-

ным в Едином квалифика-

ционном справочнике 

должностей руководите-

лей, специалистов и слу-

жащих, разделе «Квали-

фикационные характери-

стики должностей руково-

дителей и специалистов 

высшего профессиональ-

ного образования и допол-

   1 раз в год 

/ март 

Самообследование Заместитель 

директора  

Отчет о са-

мообследова-

нии 

 



31 

 

   

скому составу" 

 

нительного профессио-

нального образования» и 

профессиональным стан-

дартам. 

21.2. Доля преподавателей, 

успешно прошедших кон-

курс на замещение долж-

ностей педагогических 

работников. 

% 100%   

21.3. Количество препода-

вателей, прошедших за 

последние 3 года обучение 

по дополнительным про-

фессиональным програм-

мам. 

% 100%   

21.4 Выполнение индиви-

дуальных планов работы 

педагогических работни-

ков. 

% Не менее 

90% 

 2 раза в 

год / ян-

варь, 

июнь 

Анализ докумен-

тов – отчетов пед. 

работников 

Самообследование 

Заведующие 

кафедрами 

Отчет о рабо-

те структур-

ного подраз-

деления 

 

21.5. Количество препода-

вателей, использующих 

возможности электронной 

образовательной среды в 

образовательном процессе. 

Чел. / 

% 

  2 раза в 

год / ок-

тябрь, май 

Мониторинг 

ЭИОС 

Заместитель 

директора 

Аналитиче-

ская справка 

 

21.6. Результаты оценки 

качества проведения учеб-

ных занятий педагогиче-

скими работниками. 

%  100% по-

ложи-

тильных 

оценок 

 В течение 

года (по 

плану) 

Частные и опера-

тивные внутрен-

ние проверки (по 

плану) 

 

 

Заведующие 

кафедрами 

Заместитель 

директора 

Акт внутрен-

него кон-

троля 

 

Кураторы 

дисциплин 

Анализ учеб-

ного занятия 

Взаимопосещение 

занятий 

Педагогиче-

ские работ-

ники 

Анализ учеб-

ного занятия 

21.11. Результаты прохождения независимой оценки квалификации педагогических работников, в том числе представителями профильных 

организаций и предприятий. 
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21.12 Количество препо-

давателей, в отношении 

которых зафиксированы 

факты нарушения испол-

нительской дисциплины. 

Чел. / 

% 

0%  Ежеме-

сячно 

Частные и опера-

тивные внутрен-

ние проверки (по 

плану) 

Заместитель 

директора 

Акт внутрен-

него кон-

троля 

 

Аналитиче-

ская справка 

 

22 Оценка ка-

чества ра-

боты струк-

турных 

подразде-

лений фи-

лиала. 

1. Сводная но-

менклатура дел. 

2. Планы работы 

структурных 

подразделений. 

3. Внутренние 

локальные акты. 

22.1. Кафедра переводоведения и межкультурной коммуникации: 

22.1.1. Соответствие доку-

ментации структурного 

подразделения сводной 

номенклатуре дел. 

% 100%  Ком-

плексные 

внутрен-

ние про-

верки - 1 

раз в год / 

июнь 

Частные 

внутрен-

ние про-

верки – в 

течение 

года (по 

плану). 

Комплексные, 

частные и опера-

тивные внутрен-

ние проверки 

структурных под-

разделений. 

Администра-

ция филиала 

Акт внутрен-

него кон-

троля 

 

22.1.2. Выполнение плана 

работы структурного под-

разделения. 

% Не менее 

90% 

  

22.2. Кафедра иностранных языков и социально-гуманитарных дисциплин: 

22.2.1. Соответствие доку-

ментации структурного 

подразделения сводной 

номенклатуре дел. 

% 100%  Ком-

плексные 

внутрен-

ние про-

верки - 1 

раз в год / 

июнь 

Частные 

внутрен-

ние про-

верки – в 

течение 

года (по 

плану). 

Комплексные, 

частные и опера-

тивные внутрен-

ние проверки 

структурных под-

разделений. 

Администра-

ция филиала 

Акт внутрен-

него кон-

троля 

 

22.2.2. Выполнение плана 

работы структурного под-

разделения. 

% Не менее 

90% 
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22.3. Учебно-методический отдел: 

 

22.3.2. Соответствие доку-

ментации структурного 

подразделения сводной 

номенклатуре дел. 

% 100%  Ком-

плексные 

внутрен-

ние про-

верки - 1 

раз в год / 

июнь 

Частные 

внутрен-

ние про-

верки – в 

течение 

года (по 

плану). 

Комплексные, 

частные и опера-

тивные внутрен-

ние проверки 

структурных под-

разделений. 

Администра-

ция филиала 

Акт внутрен-

него кон-

троля 

 

22.3.3. Выполнение плана 

работы структурного под-

разделения. 

% Не менее 

90% 

  

22.4. Отделение довузовской подготовки и дополнительных профессиональных программ: 

22.4.2. Соответствие доку-

ментации структурного 

подразделения сводной 

номенклатуре дел. 

% 100%  Ком-

плексные 

внутрен-

ние про-

верки - 1 

раз в год / 

июнь 

Частные 

внутрен-

ние про-

верки – в 

течение 

года (по 

плану). 

Комплексные, 

частные и опера-

тивные внутрен-

ние проверки 

структурных под-

разделений. 

Администра-

ция филиала 

Акт внутрен-

него кон-

троля 

 

22.4.3. Выполнение плана 

работы структурного под-

разделения. 

% Не менее 

90% 

  

22.5. Библиотека: 

22.5.2. Соответствие доку-

ментации структурного 

подразделения сводной 

номенклатуре дел. 

% 100%  Ком-

плексные 

внутрен-

ние про-

верки - 1 

раз в год / 

Комплексные, 

частные и опера-

тивные внутрен-

ние проверки 

структурных под-

разделений. 

Администра-

ция филиала 

Акт внутрен-

него кон-

троля 

 

22.5.3. Выполнение плана 

работы структурного под-

% Не менее 

90% 
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разделения. июнь 

Частные 

внутрен-

ние про-

верки – в 

течение 

года (по 

плану). 

23 Монито-

ринг вы-

полнения 

студентами 

Правил 

внутренне-

го распо-

рядка обу-

чающихся. 

Правила внут-

реннего распо-

рядка обучаю-

щихся ПГУ  

23. Количество студентов, 

в отношении которых за-

фиксированы факты 

нарушения Правил внут-

реннего распорядка: 

23.1. количество студен-

тов, в отношении которых 

зафиксированы факты не-

однократных опозданий на 

учебные занятия; 

Чел. / 

% 

Не более 

10% 

 Ежене-

дельно по 

графику 

Частные и опера-

тивные внутрен-

ние проверки 

Учебно-

методический 

отдел 

Журнал  

23.2. количество студен-

тов, в отношении которых 

зафиксированы факты не-

однократного пропуска 

учебных занятий. 

Чел. / 

% 

Не более 

10% 

  

V. Анализ образовательной деятельности и качества подготовки выпускников 

24 Проведение 

самообсле-

дования 

образова-

тельной 

программы.  

Федеральный 

закон от 

29.12.2012 № 

273- ФЗ «Об об-

разовании в Рос-

сийской Федера-

ции».  

 

24. Размещение отчета по 

самообследованию на 

официальном сайте фили-

ала. 

Да/ 

нет 

Да  1 раз в год 

/ апрель 

Самообследование Комиссия по 

самообследо-

ванию  

Отчет о са-

мообследова-

нии 

 

25 Анализ вы-

полнения 

корректи-

рующих 

решений.  

Федеральный 

закон от 

29.12.2012 № 

273- ФЗ «Об об-

разовании в Рос-

сийской Федера-

ции».  

25. Выполнение корректи-

рующих решений в пол-

ном объеме. 

Да/ 

нет 

Да  2 раза в 

год / ян-

варь, 

июнь 

Внутренние про-

верки 

 

Анализ докумен-

тов 

Администра-

ция филиала 

Аналитиче-

ская справка 
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