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MexaHrr3MoB soQeKTITBHOTO KOHTpaKTa

I. O6ruue roror(eHuq

1.1 C 2015 roAa B yHkTBepcrirere BBeAeHbr I{ ycuelrrHo peaJlll3yrorct MexaHH3MbI

e$serrnnHoro KoHTpaKTa, npexAe Bcero AJrf, Haln{Ho-rleAarorLIilecKllx pa6orHI{KoB I{

pyKoBoAr4renefi ocHoBHbrx rroAp€r3AeneHr{fi (uucrnryroB, BbIcIuLIX IrrKon, Ka$eAp) no

KB €LnLr or{KaTILTOHHbIM Karef op vrfrl,/'.

1.2. Mexanlr3Mbr eS$er<rr,rnHoro KoHTpaKTa 6asrapylorcx Ha pa3pa6orKe u
yrBepxAeHurr{ ocHoBHbrx rroKa3areJrefi oIIeHKI{ AetrenbHocrl4 pa6orHI4KoB rlo rrflTvr

pa3AenaM, LrcrroJrb3yeMbrM B <<EAunofi cl{creMe oIIeHKH Ae.f,TeJIbHocrI{ ocHoBHbIX

noApa3Aelenzfi vr or.{enbHbrx HaflHo-neAaroruIqecKl4x pa6orHEKoB) vr vrx

HOpM arr4BHbrx 3 H aq eHuil.

o6ecue.r[Baercr [ocpeAcrBoM 3aKJIroqeHZ.f, AoTIoJIHI4TeJIIHbIX coruIaureHl4z

KOHTpaKTa

K TpyAOBbIM

3AKJIIOIIEHI{gAOfOBOpaM (rourparcravr)
ycoBepueHcrBoBaHHblx TpyAOBbIX AOfOBOpOn (r<Onrpar<roe) c BHOBb npUHI4MaeMbIMIr Ha

IIJIAHOBbIX 14 OTIICTHbIXpa6ory corpyAHr{KaMI{, AonoJIHeHI4.fl H KOppeKrI{pOBKH

AOKyMeHTOB r{HAr{BHAy€LnbHbrX Har{Ho-rreAafofl{rlecKHx paooTHI4KoB I4 KOJIJIeKTI{BOB

ocHoBHbrx noApa3AerreHnir, coorBercrnytorqeft opraHI43aIILIIr arrecralluoHHblx,
KoHKypcHbIX u nrr6opnux rpolleAyp.'

II. OpraH H3a II u oH H ble I{ crlr MyJrIr pyrcqn e rr prl H II I'I rI bI t

1.3. flpaxrI4qecKaf, peaJIvBaIJLIA MexaHI{3MoB s$QercruBHoro

4eficrnytoqux pa0orHr,rKoB,

3aKJraAbrBaeMble B MexaHl{snr eQQenrI{BHofo KoHTpaKTa

1.4. OcnoBofi MexaHr43Ma eQQeruunHoro KoHTpaKra Bblcryuaer cllcreMa ocHoBHbIX

rroKa3arenefi oIIeHKr{ AerreJlbHocrrl Ha1n{Ho-lteAarofl4rlecKl{x pa6orHI,IKoB vr

pyKoBoArarenefi ocHoBHbrx roApa3AeJreHr{fi (uncrnryroB, BbIcuIKX IuKon, raSe4p) uo

KBanuQr.rKar{uoHHbrM Kareropr4sM. florasatewr pa3pa6amtealorc{, KoppeKrl4pyrorcfl' u

AononHf,Iorc{ no Mepe Heo6xoAlrMocrlr c yqeroM MeH{rou{I4xcf, ycJlosufa AesreJlbuocr}I



2.2. Механизм эффективного контракта реализуется посредством 
определения в рамках очерченного планового периода нормативных значений 
основных показателей оценки деятельности научно-педагогических работников и 
руководителей основных подразделений (институтов, высших школ, кафедр) и 
включения этих нормативных значений: в перспективные и текущие планы – в 
качестве планируемых показателей; в отчеты и мотивированные заключения, 
аттестационные экспертизы – в качестве отчетных показателей. Нормативные 
значения утверждаются приказом ректора; они регулярно пересматриваются и при 
необходимости корректируются. 

2.3. Выполнение/невыполнение (неполное выполнение) основных 
показателей и их нормативных значений учитывается при аттестации научно-
педагогических работников и руководителей основных подразделений, принятии 
решений о выдвижении кандидатур на должности, при прохождении кандидатами 
конкурсного отбора и выборов, в том числе на более высокую должность. 

2.4. При отдельных недочетах в выполнении нормативных значений по 
ограниченному кругу основных показателей результаты деятельности научно-
педагогического работника (руководителя) могут быть оценены (аттестованы) с 
замечаниями, а он сам рекомендован к дальнейшей работе в той же должности при 
условии представления конкретных мер по устранению замечаний. 

При существенных недочетах в выполнении нормативных значений по 
широкому кругу показателей, составляющему более четвертой части их общего 
объема, которые продолжают не выполняться в течение периода более двух лет 
(подряд или в рамках пятилетнего планового периода), что проявляет 
несоответствие квалификационным требованиям, научно-педагогическому 
работнику (руководителю), исходя из неаттестации (неполной аттестации) 
результатов его деятельности, предлагается участвовать в конкурсном отборе 
(выборах) на должность на ступень ниже предыдущей. 

2.5. При полном выполнении всех нормативных значений по всему кругу 
основных показателей по итогам года или иного планового периода научно-
педагогический работник (руководитель) может получить дополнительное 
материально вознаграждение (исходя из имеющихся в университете объемов 
средств). 

По отдельным показателям или группам показателей, имеющим для 
университета особое или решающее значение, приказом ректора могут 
устанавливаться дополнительные виды материальных поощрений в случае 
выполнения и/или установленных нормативных значений. 




