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ВВЕДЕНИЕ 

Ежегодное самообследование Новороссийского филиала ФГБОУ ВО 

«ПГУ» проводилось в соответствии с приказом директора филиала № 33-к от 

30 марта 2025 года. В соответствии с процедурой самообследования приказом 

определен состав комиссии, сроки, формы самообследования, утвержден план-

график организации и проведения самообследования. Структура отчета была 

определена головным вузом, как и сроки его предоставления.  

Самообследование прошло в период с 30 марта 2026 по 9 апреля 2026 го-

да.  На основе его результатов был составлен данный отчет, который обсужден 

и утвержден на заседании Ученого Совета филиала 15 апреля 2026 года, пред-

ставлен в головной вуз и утвержден ректором ФГБОУ ВО «Пятигорский госу-

дарственный университет» профессором А.П. Горбуновым. Подготовленный 

отчет размещен на официальном сайте филиала.  

Приказом по филиалу № 33-к от 30.03.2026 была сформирована комиссия 

по самообследованию филиала в составе:  

 

Юрченко Дмитрий 

Владимирович 

директор филиала, председатель комиссии 

Неверова Евгения 

Андреевна 

заместитель директора по учебной работе и информати-

зации, член комиссии 

Перелыгина Дарья 

Сергеевна 

заместитель директора по внеучебной работе, член ко-

миссии 

Откидычева Анна 

Михайловна 

заведующая отделением довузовской подготовки и до-

полнительных профессиональных программ, член ко-

миссии 

Ерофеева Елена 

Викторовна 

главный бухгалтер филиала, член комиссии 

Бугаенко Нина 

Петровна 

советник ректора ПГУ по Новороссийскому филиалу, 

член комиссии 
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Докуто Божена Бо-

рисовна 

заведующая кафедрой переводоведения и межкультур-

ной коммуникации, член комиссии 

Донскова Ольга 

Анатольевна 

заведующая кафедрой иностранных языков и социально-

гуманитарных дисциплин, член комиссии 

Сласная Наталья 

Ромуловна 

ведущий библиотекарь филиала, член комиссии 

 

Кузнецова Елена 

Олеговна 

специалист учебного отдела, секретарь комиссии 

Поддубняя Ирина 

Юрьевна 

специалист учебного отдела, член комиссии 

Денисенко Сергей 

Григорьевич 

системный администратор, член комиссии 

Кольцюк Елена 

Владимировна  

директор МАОУ Гимназия № 2 им. Ц.Л.Куникова, МО г. 

Новороссийск, член комиссии 

Меликян Арминэ 

Суреновна 

учитель высшей категории, МБОУ СОШ №10, МО г. 

Новороссийск, член комиссии 

Жаринов Игорь 

Геннадьевич 

президент Союза «Новороссийская торгово-

промышленная палата», член комиссии 

Голубева Татьяна 

Николаевна 

старший редактор-переводчик Союза «Новороссийская 

торгово-промышленная палата», член комиссии 

Зюлина Полина 

Юрьевна 

председатель студсовета НФ ПГУ, член комиссии 

 

Итогом работы комиссии явился данный отчет с подробным описанием 

направлений работы НФ ПГУ и сформулированными выводами. 

Аналитическая часть отчета соотносится с показателями деятельности 

филиала в мониторингах ВПО-1, ВПО-2, мониторингах приемной кампании за 

2025 год и ряда других текущих мониторингов. 
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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О ФИЛИАЛЕ 

1.1. Сведения о НФ ФГБОУ ВО «Пятигорский государственный 

университет» 

Новороссийский филиал ФГБОУ ВО «Пятигорский государственный 

университет» является обособленным структурным подразделением ФГБОУ 

ВО «Пятигорский государственный университет» и работает в Новороссийске 

с 1997 года. 

Полное наименование филиала на русском языке: Новороссийский фили-

ал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Пятигорский государственный университет». 

Сокращенное наименование на русском языке: НФ ФГБОУ ВО «Пяти-

горский государственный университет». 

Учредителем филиала является Министерство науки и высшего образо-

вания Российской Федерации. 

Место нахождения: 353920, Краснодарский край, г. Новороссийск, ул. 

Куникова 47 Б. 

Телефон (факс): 8 (8617) 22-12-05 

Адрес электронной почты: info@ nf-pgu.ru 

Официальный веб-сайт вуза: http://www.nf-pgu.ru 

ИНН/КПП 2632016915 / 231502001 

ОГРН 102601613374 

Филиал был создан приказом Министерства общего и профессионально-

го образования РФ за № 2563 от 22.12.1997 г.  

Обучаются в Новороссийском филиале ФГБОУ ВО «Пятигорский госу-

дарственный университет», в основном, выпускники школ городов Новорос-

сийск, Геленджик, Анапа, Крымск, Абинск и прочих близлежащих населённых 

пунктов, выпускники Новороссийского социально-педагогического колледжа и 

Новороссийского колледжа строительства и экономики. Основу контингента 

составляют граждане РФ, кроме них точечно представлены граждане Армении 

mailto:%20nf-pgu2005@yandex.ru
http://www.nf-pgu.ru/
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и Казахстана.  

 

1.2. Миссия, стратегическая цель, целевая модель развития филиала, 

мероприятия по ее достижению в соответствии с программой развития ву-

за на 2023-2032 гг. 

Текущая Миссия филиала звучит следующим образом:  

Удовлетворение образовательных потребностей людей, подготовка кон-

курентоспособных выпускников, соответствующих требованиям современного 

рынка труда и удовлетворение потребности города, региона и страны высоко-

квалифицированными кадрами с профессиональным знанием иностранных 

языков, что способствует позитивным изменениям региональной экономиче-

ской и социокультурной среды. 

Миссия определяет стратегическую цель развития филиала. Она состоит 

в полном использовании образовательного, научно-исследовательского и кад-

рового потенциала образовательного учреждения, его интеллектуальных ре-

сурсов и включенность в жизнь города и региона с целью эффективной органи-

зации образовательной, научно-исследовательской и инновационной деятель-

ности в подготовке специалистов по основным и дополнительным образова-

тельным программам, приумножая, тем самым, качество человеческого капи-

тала на благо страны.  

В программу развития ПГУ была заложена целевая модель развития фи-

лиала, а ежегодный план работы НФ ПГУ принимается с учетом мероприятия 

по ее достижению.  

Деятельность филиала, которая определяется его миссией и стратегиче-

скими задачами, максимально прозрачна для всех заинтересованных сторон, в 

частности, для потребителей образовательных услуг. Все требуемые материалы 

представлены на официальном сайте http://www.nf-pgu.ru, который ведётся и 

регулярно обновляется.                                                                                                    

В своей деятельности НФ ПГУ ориентируется на нормативно-правовые 

http://www.nf-pgu.ru/
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документы РФ, документы Министерство науки и высшего образования РФ, 

Программой развития вуза на 2023-2032 гг., которые коррелируют с различны-

ми показателями в многочисленных мониторингах. 

 По результатам мониторинга деятельности образовательных организа-

ций высшего образования в 2025 года результаты НФ ПГУ были выше медиан-

ных значений по РФ, по субъекту РФ (Краснодарскому краю) и по отраслевой 

принадлежности (Министерство науки и высшего образования РФ) в таких ка-

тегориях, как Научно-исследовательская деятельность и Дополнительный по-

казатель. В категории Образовательная деятельность результаты были ниже 

медианных значений по РФ, но выше по субъекту РФ и по отраслевой принад-

лежности. Показатели Приведённый контингент и Финансово-экономическая 

деятельность ниже медианных значений по РФ, по субъекту РФ и по отрасле-

вой принадлежности. В соответствии с решением Минобрнауки РФ показатель 

Данные по заработной плате ППС в 2026 году является закрытой информацией 

и не публикуется.  

Благоприятным условием для жизни образовательной организации явля-

ется заинтересованность головного вуза в её дальнейшем развитии. Другим 

благоприятным фактором является географическое положение учебного заве-

дения в Новороссийске Краснодарского края. В данном субъекте РФ динамич-

ная экономика, а Новороссийск представляет собой крупный транспортно-

логистический и промышленный узел на юге России. Самый крупный в РФ 

порт с многочисленными аффилированными структурами ориентирован на 

внешнеэкономическую деятельность, которая предполагает профессиональное 

использование иностранного языка. Кроме этого город стремительно растет и 

появляется большое количество учебных заведений общего и дополнительного 

образования, в которых могут работать выпускники.  Все это является благо-

приятными факторами для востребованности специалистов с профессиональ-

ным знанием иностранных языков. Об этом свидетельствует рейтинг Востре-
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бованности выпускников вузов и колледжей, составленный Министерством 

труда и социальной защиты РФ в 2025 году. Согласно данному рейтингу фили-

ал занимает 26 место по гуманитарным наукам в стране, что можно считать 

несомненным успехом.  

Филиал вовлечен в жизнь города и региона как центр иностранных язы-

ков, культур, межкультурной коммуникации и перевода, а также задействован 

в рамках престижной международной Евразийской лингвистической олимпиа-

ды. 

Исходя из принципа регионоцентричности деятельности учебного заведения, 

филиал участвует в ряде проектов Новороссийска. Директор Д.В.Юрченко 

входит в секцию «Образование» при разработке мастер-плана развития Ново-

российска на период 2025-2050 гг.  

В сентябре 2025 года в здании филиала работала Участковая избиратель-

ная комиссия Центрального внутригородского района Новороссийска с целью 

организации и проведения выборов. Выборы прошли успешно, и администра-

ция Центрального внутригородского района выразила желание дальнейшего 

сотрудничества. 

 Филиал выступает идейным и организующим началом побратимской 

деятельности Новороссийска и администрации города. Был создан Междуна-

родный молодежный клуб городов-побратимов, в который в настоящее время 

входят Новороссийск (Россия), Брест (Беларусь), Горган (Иран) и Новый округ 

Западного побережья Циндао 9-го уровня государственного подчинения (Ки-

тай). Студентами и преподавателями осуществляется переводческое сопровож-

дение делегаций городов-побратимов.    

 Научно-исследовательское направление в контексте региона филиал ви-

дит в выполнении отраслевых лингвистических исследований и лингвистиче-

ского сопровождения социально-экономических процессов в городе и крае. 

Исследования по языкам профессий закладывались в тематику ВКР по лингви-
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стике. Они относились к транспортной отрасли, виноделию, экологии, туризму, 

преподаванию английского языка, а также лингвистическому обеспечению лю-

дей с ограниченными возможностями. 

Следует также отметить, что 16 студентов филиала получают именную 

стипендию губернатора Краснодарского края за отличную учебу и граждан-

скую и социальную активность. 

 

 1.3. Система управления НФ ФГБОУ ВО «Пятигорский государ-

ственный университет» 

В течение всего 2025 года филиал строго руководствовался приказами 

Министерства науки и высшего образования РФ, головного вуза и Постановле-

ниями губернатора Краснодарского края, органов исполнительной власти ре-

гиона, затрагивающих деятельность филиала.  

Управление филиалом осуществляется в соответствии с законодатель-

ством РФ на принципах сочетания коллегиальности и единоначалия с учетом 

его структуры.  

Система управления направлена на оптимизацию функционирования об-

разовательных, воспитательных, научно-исследовательских и административ-

но-хозяйственных процессов, которые определяются современными насущны-

ми требованиями к высшей школе и нормированы вышестоящими организаци-

ями. Текущая структура филиала была утверждена приказом № 178-к от 

12.09.2025 года. 

Подробно структура управления приведена ниже на Рисунке 1. 
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Основными принципами управления филиала выступают: 

− принцип системного подхода к управленческим процессам, направ-

ленным на реализацию миссии образовательного учреждения и достижение 

поставленной основной цели и оценки результатов текущей деятельности; 

− анализ и экспертиза процессов и результатов, в том числе внешняя 

экспертиза; 

− принцип принятия эффективных решений, основанных на экспертно-

аналитической оценке деятельности; 
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− принцип ориентации на потребителя образовательных услуг; 

− принцип, предполагающий учет интересов всех участников образова-

тельного процесса, касающихся всех сфер их профессиональной и иной дея-

тельности. 

В соответствии с принципами управленческой деятельности определены 

задачи всех участников образовательного процесса и, в первую очередь, – ад-

министративно-управленческого персонала, который обязан генерировать, 

воспринимать и транслировать инновационные образовательные цели и опыт: 

− реализация образовательного процесса с учетом современных дости-

жений науки, культуры, техники и технологий с целью эффективной подготов-

ки конкурентоспособных специалистов-бакалавров лингвистики; 

− повышение уровня профессиональной компетентности и педагогиче-

ского мастерства членов профессорско-преподавательского состава, их научно-

исследовательского потенциала, которые обеспечивали бы эффективную обра-

зовательную деятельность филиала; 

− развитие инновационной активности и творческой инициативы со-

трудников и обучающихся, формирование социально-культурной вузовской 

среды как пространства личностной и профессиональной самореализации. 

За прошедший год филиал активно осуществлял свою деятельность по 

таким направлениям, как: 

− усиление практической подготовки обучающихся в условиях реали-

зации ООП по ФГОС 3++ по лингвистике; 

− разработка и совершенствование оценочных материалов, способных 

адекватно отражать степень сформированности компетенций; 

− развитие различных форм взаимодействия с предприятиями, органи-

зациями и образовательными учреждениями разного уровня; 

− модернизация материально-технической базы филиала;  

− участие работодателей в процессе подготовки студентов-бакалавров, 

прежде всего в части формирования профессиональных компетенций, опреде-
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ляющих готовность и способность целесообразно действовать в конкретных 

производственных ситуациях. 

Общее руководство филиалом осуществляет выборный представитель-

ный орган – Ученый Совет филиала, возглавляемый директором. Данным ор-

ганом осуществляется стратегическое планирование и принятие стратегически 

важных решений. Срок полномочий Ученого Совета – пять лет, состав – 11 че-

ловек. Выборы в Ученый Совет состоялись в 2022 году. Деятельность Совета 

регулируется Уставом ФГБОУ ВО «Пятигорский государственный универси-

тет», Положением о филиале и Положением об Ученом Совете филиала. В Со-

вет избираются также представители студенческого самоуправления. 

 На 1 января 2026 года его состав выглядел следующим образом: 

1.Юрченко Дмитрий Владимирович – директор, к.ф.н., доцент – предсе-

датель Ученого Совета филиала; 

2.Неверова Евгения Андреевна – заместитель директора по учебной ра-

боте и информатизации, к.ф.н., доцент; 

3. Перелыгина Дарья Сергеевна – заместитель директора по внеучебной 

работе; 

4. Бугаенко Нина Петровна – советник ректора, к.п.н., доцент; 

5. Докуто Божена Борисовна – заведующая кафедрой переводоведения и  

межкультурной коммуникации, к.ф.н., доцент; 

6. Донскова Ольга Анатольевна – заведующая кафедрой иностранных 

языков и социально-гуманитарных дисциплин, к.ф.н., доцент; 

7. Откидычева Анна Михайловна – представитель Совета трудового кол-

лектива, заведующая отделением ОДП и ДПП, к.ф.н., доцент; 

8. Ерофеева Елена Викторовна – главный бухгалтер; 

9. Сласная Наталья Ромуловна – старший библиотекарь; 

10.Кузнецова Елена Олеговна – специалист по УМР 1 категории, секре-

тарь Совета. 

11.Зюлина Полина Юрьевна– представитель Студсовета, студентка 2 

курса. 



14 

 

В компетенцию Ученого Совета как коллегиального органа входит реше-

ние вопросов общего руководства деятельностью филиала в соответствии с его 

миссией и стратегическими задачами. Заседания Ученого Совета, которые про-

водятся не реже одного раза в два месяца, спланированы и предусматривают 

рассмотрение спектра проблем, требующих коллегиального решения. 

Значительная часть вопросов, выносимых на заседания Ученого Совета в 

2025 г., была посвящена стратегическим вопросам деятельности филиала. Во-

просы для рассмотрения отражали практические потребности филиала и соот-

ветствовали рекомендациям головного вуза для структурных подразделений. 

Вопросы были связаны с изменением модели российского высшего образова-

ния и поэтапному переходу на нее филиала, работой приемной комиссии, реа-

лизацией ООП ВО, учебно-методическим процессом, организацией и ведением 

научно-исследовательской деятельности в филиале, работой кафедр, профори-

ентационной работой в школах города, работой отделения довузовской подго-

товки и дополнительной профессиональной подготовки, финансово-

хозяйственной деятельностью и т.п. Годовые планы работы за отчетный пери-

од и протоколы заседаний Ученого Совета имеются в наличии. 

 Оперативной и текущей деятельностью филиала занимается Директо-

рат. В директорат входят:  

1.Юрченко Дмитрий Владимирович – директор, к.ф.н., доцент – предсе-

датель;  

2.Неверова Евгения Андреевна – заместитель директора по учебной ра-

боте и информатизации, к.ф.н., доцент; 

3. Перелыгина Дарья Сергеевна – заместитель директора по внеучебной 

работе; 

4.Бугаенко Нина Петровна - советник ректора, к.п.н., доцент; 

5.Кузнецова Елена Олеговна - специалист по УМР 1 категории; 

6.Поддубняя Ирина Юрьевна - специалист по УМР 1 категории; 

7.Денисенко Сергей Григорьевич - системный администратор. 

Директорат играет особую роль в плане коллегиального обсуждения воз-
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никающих проблем работы филиала и выработке конкретных решений по опе-

ративному управлению. Заседания директората проводятся один раз в месяц. 

На них в 2025 году затрагивались вопросы текущей успеваемости, контроля 

качества обучения, состояние документации на кафедрах, работа в электронной 

образовательной среде, вопросы воспитательной работы, промежуточной атте-

стации, подготовки и проведения мониторинга и прочие оперативные вопросы. 

Для участия в работе директората регулярно приглашаются также заведующие 

кафедрами, заведующая ОДП и ДПП, главный бухгалтер и другие преподава-

тели и сотрудники филиала. 

Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет ди-

ректор, назначаемый ректором головного вуза. С октября 2017 года директо-

ром является кандидат филологических наук, доцент Дмитрий Владимирович 

Юрченко. В декабре 2025 года Д.В.Юрченко был переназначен директором по-

сле назначения на должность исполняющего обязанности ректора 

А.П.Горбунова.   Согласно доверенности, выдаваемой один раз в три года, ди-

ректор представляет интересы филиала во всех организациях и учреждениях в 

соответствии с действующим законодательством и несет полную ответствен-

ность за деятельность филиала. Кроме этого у директора есть должностная ин-

струкция, в рамках которой он действует. 

Директор осуществляет управление филиалом на принципах единонача-

лия на основании принятых коллегиальных решений и несет персональную от-

ветственность за качество подготовки обучающихся, соблюдение финансовой 

дисциплины, достоверность учета и отчетности, сохранность имущества и дру-

гих материальных ценностей, находящихся в оперативном управлении филиала 

на праве постоянного (бессрочного) пользования, соблюдение трудовых прав 

работников филиала и прав обучающихся, защиту персональных данных, а 

также соблюдение и исполнение законодательства Российской Федерации и др. 

Директор филиала: 

− определяет структуру образовательного учреждения и согласовывает 

штатное расписание; 
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− издает приказы, распоряжения, обязательные для всех работников и 

обучающихся, утверждает положения, должностные инструкции, иные локаль-

ные акты; 

− заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с работниками 

филиала, применяет меры поощрения и дисциплинарного взыскания; 

− руководит образовательной, научной, финансовой и хозяйственной 

деятельностью филиала в соответствии с Уставом ФГБОУ ВО «Пятигорский 

государственный университет», законодательством Российской Федерации и 

Положением о филиале; 

− возглавляет Ученый Совет филиала; 

− обеспечивает исполнение решений Ученого Совета филиала; 

− решает вопросы финансовой деятельности; 

− распоряжается имуществом и средствами филиала в пределах своей 

компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

− готовит совместно с главным бухгалтером филиала план финансово-

хозяйственной деятельности филиала для представления в головной вуз, согла-

сования с главным бухгалтером ПГУ и утверждения ректором; 

− открывает лицевые счета в территориальном органе Федерального 

казначейства, счета в кредитных организациях в порядке, предусмотренном за-

конодательством Российской Федерации; 

− выдает доверенности для решения оперативных вопросов, заключает 

договоры; 

− осуществляет иную деятельность от имени филиала в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Уставом ФГБОУ ВО «ПГУ», По-

ложением о филиале и локальными актами образовательного учреждения. 

Исполнение части своих полномочий директор может передавать своим 

заместителям. В случае временного отсутствия директора исполнение его обя-

занностей возлагается его приказом на одного из заместителей. 

Распределение обязанностей между заместителями и другими работни-

ками структурных подразделений филиала устанавливается должностными ин-
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струкциями и приказами директора. 

Количество заместителей директора определяется директором исходя из 

объективной необходимости решения задач и развития филиала. Директор 

утверждает должностные инструкции всех работников и лично руководит их 

работой. На первое января 2026 года в филиале были два заместителя директо-

ра – кандидат филологических наук, доцент Евгения Андреевна Неверова и 

Дарья Сергеевна Перелыгина. 

Е.А. Неверова, заместитель директора по учебной работе и информатиза-

ции, выполняет такие функции как:  

− определяет цель и стратегию развития филиала по курируемым 

направлениям деятельности: учебная работа, управление образовательными 

программами, контроль качества образования, информатизация образователь-

ного и текущих процессов; организует текущее и перспективное планирование 

данных направлений деятельности филиала; 

− контролирует работу и организует взаимодействие структурных под-

разделений филиала, находящихся в его ведении: учебно-методический отдел, 

кафедры филиала, отделение довузовской подготовки и дополнительных про-

фессиональных программ, библиотека филиала;  

− участвует в формировании структуры и штатного расписания филиа-

ла; 

− руководит разработкой и обновлением основных профессиональных 

образовательных программ, координирует и контролирует работу кафедр фи-

лиала по разработке и обновлению отдельных компонентов образовательных 

программ (рабочих программ дисциплин, включая фонды оценочных материа-

лов, программ практик и государственной итоговой аттестации, учебно-

методического обеспечения образовательного процесса и т.д.); 

− осуществляет подготовку нормативных и методических документов, 

локальных нормативных актов, проектов приказов и протокольных решений по 

организации образовательного процесса, разработке и обновлению образова-

тельных программ и контролю качества образования; 
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− координирует и контролирует работу преподавателей, других педаго-

гических и иных работников, а также разработку документации, необходимой 

для деятельности образовательной организации; 

− участвует в подборе и расстановке педагогических кадров, организует 

повышение их квалификации и профессионального мастерства; принимает 

участие в подготовке и проведении конкурсов на замещение должностей и ат-

тестации педагогических и других работников образовательной организации; 

− проектирует систему внутренней оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по программам высшего образова-

ния; 

− планирует, организует и контролирует проведение мониторинга каче-

ства образования с целью принятия своевременных управленческих решений 

по корректировке и совершенствованию образовательного процесса; 

− организует использование и совершенствование методов организации 

образовательного процесса и современных образовательных технологий, в том 

числе дистанционных;  

− руководит разработкой новых подходов к преподаванию и оценке ре-

зультатов обучения по дисциплинам и освоения образовательных программ и 

т.д. 

Основным структурным подразделением, которое организует работу по 

реализации учебных планов направления с учетом направленности (профиля) 

программы в соответствии с ФГОС ВО, является учебно-методический отдел, 

основными функциями которого являются: 

− контроль планирования, анализ выполнения учебной нагрузки на ка-

федрах, ИПП, использование почасового фонда; оформление зачетных книжек 

и др.; 

− составление расписания учебных занятий, определение сроков про-

межуточной аттестации в условиях организации образовательного процесса с 

использованием балльно-рейтинговой оценки учебных достижений студентов, 

результаты которой фиксируются в экзаменационных ведомостях, учебных 
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карточках и зачетных книжках студентов, а также размещаются в ЭИОС фили-

ала;  

− контроль учебно-методической и организационно-распорядительной 

документации;  

− организация и проведение работы по проведению практик студентов 

(учебной, производственной и преддипломной), государственной итоговой ат-

тестации выпускников; 

− реализация задач мониторинга результатов обучения (оценки сфор-

мированности компетенций); 

− осуществление текущего контроля организации учебного процесса, 

тренажерного тестирования, состояния учебного аудиторного фонда, соответ-

ствие всех видов учебных занятий расписанию, подведение итогов внутрисе-

местровой и промежуточной аттестации студентов и формирование рейтинго-

вых листов личных учебных достижений обучающихся и учебных достижений 

языковых групп; 

− внедрение новых технологий, в том числе и информационных, в 

учебный процесс; использование в учебном процессе ЭИОС филиала; обеспе-

чение открытости функционирования официального сайта филиала для потре-

бителей образовательных услуг и общественности. 

Д.С. Перелыгина, заместитель директора по внеучебной работе, решает 

следующие задачи: 

− готовит программу воспитательной работы филиала и план воспита-

тельной работы; 

− строго следит за их выполнением; 

− координирует и контролирует деятельность структурных подразделе-

ний филиала в сфере воспитательной и социальной работы со студентами, ра-

боту кураторов студенческих групп в части организации в группах воспита-

тельной работы, деятельность студенческого самоуправления; 

− обеспечивает эффективное взаимодействие образовательной органи-
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зации с органами местного самоуправления в области реализации духовно-

нравственной, патриотической, культурно-массовой, спортивно-

оздоровительной деятельности; 

− обеспечивает участие обучающихся в общегородских, краевых меро-

приятиях (конкурсах, конференциях и т.п.); организовывает мероприятия по 

профилактике экстремистской деятельности в молодежной среде и т.д.; 

− отвечает за создание социально-культурной среды вуза, способству-

ющей социализации обучающихся, координирует имиджевую работу филиала, 

продвижение его в СМИ и социальных сетях;  

− отвечает за создание иных направлений деятельности, связанных с 

формированием духовно-нравственной личности молодого человека, его граж-

данской позиции и высокоразвитого чувства патриотизма. 

Структурными подразделениями филиала, непосредственно реализую-

щими ООП, являются две кафедры – кафедра переводоведения и межкультур-

ной коммуникации и кафедра иностранных языков и социально-гуманитарных 

дисциплин. 

Кафедра переводоведения и межкультурной коммуникации является вы-

пускающей кафедры по направлению подготовки Лингвистика, профиль Пере-

вод и переводоведение. Возглавляет кафедру канд. филол. наук, доцент Б.Б. 

Докуто. 

Кафедра готовит лингвистов-переводчиков, способных решать практиче-

ские задачи в сфере перевода и межкультурной коммуникации, в письменном и 

устном переводе. На кафедре серьезное внимание уделяется практико-

ориентированности обучения, реализации переводческих и терминографиче-

ских проектов, проблемам методического обеспечения реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы и внутривузовского контроля 

качества образования. В 2025 г. преподавателями кафедры осуществлялась си-

стематическая работа по обновлению учебно-методического обеспечения 

ООП, актуализации программ рабочих дисциплин по ООП согласно ФГОС 
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3++, методическому обеспечению системы оценки результатов обучения и 

сформированности компетенций студентов.  

Управление ООП ВО по реализуемому профилю проходит через систему 

оценки результатов обучения и сформированности компетенций обучающихся, 

активно применяются инновационные технологии обучения (электронные и 

проектные, кейс-технологии, игровые, дискуссионные, поисково-проблемные и 

др.). 

Особое внимание по реализации программы уделяется вопросам прове-

дения учебной, производственной и преддипломной практик, взаимовыгодно-

му сотрудничеству с работодателями, что подтверждается наличием договоров 

с предприятиями и организациями города, опросом студентов по итогам прак-

тик, отзывам руководителей от предприятий, учреждений и организаций раз-

личных форм собственности. Кроме того, для студентов организуются экскур-

сии на рабочие места, где работают переводчики, например, в Центр моряков, с 

которым у филиала действующее Соглашение о стратегическом сотрудниче-

стве. 

Кафедра располагает хорошей учебно-материальной базой. В ее распо-

ряжении – лаборатория синхронного перевода, аудитории, оснащенные интер-

активными досками и видеоаппаратурой, имеется доступ к ЭБС и ЭИОС фили-

ала и др. На кафедре сформированы свои традиции, которые реализуются в хо-

рошо зарекомендовавших себя ежегодных внеучебных профессионально ори-

ентированных мероприятиях и профориентационных мероприятиях, направ-

ленных на работу с потенциальными абитуриентами. 

Профессорско-преподавательский состав кафедры обладает высоким по-

тенциалом научно-исследовательской работы. Материалы исследований пре-

подавателей и студентов находят отражение в публикациях различного уровня. 

Кафедра иностранных языков и социально-гуманитарных дисциплин 

также является выпускающей кафедрой филиала по направлению «Лингвисти-

ка», профиль «Теория и методика преподавания иностранных языков и куль-

тур».  Руководит кафедрой к.ф.н., доцент О.А. Донскова. 



22 

 

Научная и научно-методическая деятельность сотрудников кафедры свя-

зана с реализацией ООП по профилю подготовки «Теория и методика препода-

вания иностранных языков и культур». Преподаватели кафедры разрабатывают 

рабочие программы дисциплин, программы ГИА, программы практик, элек-

тронные курсы дисциплин, много внимания уделяют совершенствованию оце-

ночных материалов для проведения текущей, промежуточной и итоговой атте-

стации, использованию интерактивных методов обучения. 

Самым активным образом кафедра сотрудничает с Новороссийским цен-

тром развития образования, который выступает как рецензент материалов, под-

готовленных на кафедре, работодатель и эксперт, школами Новороссийска и 

языковыми школами города. 

Кафедра организует научно-исследовательскую работу студентов и руко-

водит ей, осуществляет подготовку и повышение квалификации научно-

педагогических кадров, уделяет большое внимание внеучебной работе с обу-

чающимися. На кафедре систематически проводятся открытые занятия, мастер-

классы, научно-методические семинары для преподавателей по вопросам со-

здания оценочных материалов для проверки сформированных компетенций. 

Большинство преподавателей кафедры в своей работе активно использует воз-

можности ЭИОС филиала. 

В процессе контактной работы со студентами члены кафедры отдают 

предпочтение интерактивным методам и формам обучения (лекции обратной 

связи, проблемные лекции, лекции-консультации, дискуссионные, проектные, 

игровые, кейс-технологии, тренинговые методы, технология портфолио, моде-

рации и др.). 

Штатным расписанием предусмотрена должность секретаря руководите-

ля, который ведет все делопроизводство, работает с входящей и исходящей 

корреспонденцией, ведет трудовые книжки и следит за соблюдением графика 

отпусков.  

Приказы, распорядительные документы, служебные письма оформляют-

ся на бланках филиала, которые имеют стандартизированные реквизиты и ста-
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бильный порядок хранения. Учет сотрудников филиала, их прием на работу, 

перевод и увольнение осуществляется в соответствии с трудовым законода-

тельством приказами директора. Формируются и ведутся личные дела работ-

ников согласно штатному расписанию, которое утверждается ректором ПГУ. 

Все документы филиала утверждены и доступны преподавателям и со-

трудникам, т. к. имеются в открытом доступе на официальном сайте филиала. 

Основные планово-отчетные формы документационного оборота согла-

сованы и переведены в электронный вариант. Проводится аудит исполнения 

электронных отчётов, результаты которого обсуждаются на заседаниях Учено-

го совета филиала или директората. 

Совершенствование управления кадрами – одно из определяющих 

направлений деятельности филиала, так как для филиала подбор кадров, со-

хранение кадрового потенциала, работа с кадрами остаются актуальными во-

просами. 

С целью эффективного решения данной проблемы в части формирования 

стабильно и качественно работающего коллектива преподавателей и других 

категорий работников, привлечения их к трудовой деятельности определены 

следующие направления деятельности и принятия управленческих решений: 

− внедрение эффективных процедур оценки труда преподавателей по 

конкретным направлениям их деятельности; 

− ежегодная индексация заработной платы на процент инфляции; 

− повышение оплаты труда за счет внебюджетных ассигнований; 

− моральное и материальное стимулирование труда всех работников фи-

лиала; 

− совершенствование материально-технической и информационной сре-

ды вуза, способствующих созданию необходимых условий для решения обра-

зовательных задач, комфортных условий труда; 

− создание условий для повышения квалификации преподавателей. 

В филиале проводится работа по укреплению законности в сфере образо-

вания, предупреждению и противодействию коррупции (пакет документов по 
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предупреждению коррупции размещен на официальном сайте филиала), разра-

ботана программа по противодействию экстремизму. 

Таким образом, система управления филиалом, его структура, функцио-

нальные обязанности руководителей различных подразделений, проблемы, ре-

шаемые коллегиально, принимаемые управленческие решения соответствуют 

нормативным требованиям и обеспечивают эффективность и результативность 

всех направлений деятельности филиала. 

 

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

 2.1. Образовательные программы высшего образования – про-

граммы бакалавриата: содержание и качество подготовки обучающихся 

Общая численность студентов, обучающихся по образовательным про-

граммам бакалавриата на 01.01.2026 год, составляет 174 человека, из них по 

очной форме обучения 112 человек, по заочной форме обучения 62 человека. 

Обучение по очной форме составляет четыре года, по заочной – четыре с поло-

виной года. 

Образовательная деятельность в 2025 г. по Основным образовательным 

программам высшего образования осуществлялась по направлению подготовки 

45.03.02 «Лингвистика». Направленности (профили) программ, представлен-

ные в филиале, - это «Теория и методика преподавания иностранных языков и 

культур» и «Перевод и переводоведение». 

Целесообразность реализации направленности (профиля) программы 

«Перевод и переводоведение» подготовки в рамках направления подготовки 

45.03.02 «Лингвистика» продиктована необходимостью подготовки конкурен-

тоспособных выпускников-переводчиков, которые могут осуществлять про-

фессиональную переводческую деятельность в производственной, социальной, 

образовательной, коммерческой, управленческой, научно-исследовательской и 

других сферах деятельности на предприятиях, в организациях различной фор-

мы собственности г. Новороссийска, Краснодарского края  и других регионов 
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страны. Потребность в таких кадрах обоснована мнением потенциальных рабо-

тодателей и особенностями регионального рынка труда, связанного с деятель-

ностью крупных компаний, выстраивающих производственные отношения с 

зарубежными партнерами, функционированием морского порта г. Новороссий-

ска. 

Направленность (профиль) программы «Теория и методика преподавания 

иностранных языков и культур» ориентирована на подготовку преподавателей 

иностранных языков и социально-гуманитарных дисциплин, которые могут 

осуществлять профессиональную лингводидактическую деятельность в обра-

зовательной, управленческой, научно-исследовательской и других сферах дея-

тельности. Необходимость подготовки лингвистов данного профиля обуслов-

лена запросами со стороны образовательных организаций дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего и среднего професси-

онального образования, а также дополнительного лингвистического образова-

ния (включая дополнительное образование детей и взрослых и дополнительное 

профессиональное образование). Лингвисты-преподаватели востребованы на 

рынке труда Краснодарского края и, в частности, города Новороссийска в свя-

зи с наличием в учебных планах школ (гимназий, лицеев) второго (немецкого, 

французского) иностранного языка. 

Анализ результатов опроса руководителей предприятий, учреждений и 

организаций города Новороссийска, в которых работают выпускники филиала, 

проведенного в 2025 году, позволяет сделать вывод о достаточно высокой 

оценке уровня качества образования выпускников работодателями. Результаты 

проводимых опросов используются в управленческой деятельности с целью ее 

корректировки. 

Ключевыми направлениями пожеланий работодателей в результате опро-

са стали следующие: 

1) продолжение сотрудничества; 

2) готовность заключение договора о практической подготовке; 

3) готовность заключение договора о сетевом взаимодействии; 
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4) организация совместных профессиональных мероприятий. 

Работа приемной комиссии в 2025 году проходила в строгом соответ-

ствии с нормативно-правовой базой в отношении вузов России и правилами 

приема в университет, утвержденными решением Ученого Совета ФГБОУ ВО 

«ПГУ». 

При приеме в филиал обеспечивались соблюдение прав граждан в обла-

сти образования, установленных законодательством Российской Федерации, 

гласность и открытость работы приемной комиссии, объективность оценки 

способностей и склонностей поступающих, доступность руководства приемной 

комиссии на всех этапах проведения приема. Прием документов на первый 

курс, конкурс и зачисление для обучения по программам бакалавриата, прово-

дился по отдельным конкурсным группам. Конкурсные группы комплектова-

лись по формам обучения, по срокам обучения на места по договорам с опла-

той стоимости обучения юридическими и (или) физическими лицами. Отсут-

ствие бюджетных мест делало привлечение абитуриентов крайне затрудни-

тельным.  

На первый курс для обучения по программам бакалавриата принимались 

заявления от лиц, имеющих документ государственного образца о среднем 

(полном) общем образовании, среднем профессиональном образовании или 

высшем образовании. 

С целью осуществления контроля за достоверностью сведений, пред-

ставляемых поступающими, приемная комиссия обращалась в соответствую-

щие государственные информационные системы, государственные (муници-

пальные) органы и организации. Филиал вносил в федеральную информацион-

ную систему (ФИС) сведения, необходимые для информационного обеспече-

ния приема граждан в образовательные учреждения высшего образования. В 

2025 году во время приема использовался суперсервис «Поступление в вуз он-

лайн». 

Зачисление поступающих на первый курс для обучения по программам 

бакалавриата осуществлялось поэтапно в установленные Правилами приема 
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сроки.  

Качественный состав абитуриентов достаточно хороший, хотя результа-

ты ниже, чем в прошлом году. Средний балл студентов, принятых по результа-

там единого государственного экзамена на первый курс на обучение по очной 

форме по программам бакалавриата составил 63,1 баллов. 

Реализация ООП по двум профилям подготовки Лингвистики предпола-

гает три блока – Теоретическое обучение, Практика и Государственная итого-

вая аттестация. 

Теоретическое обучение разбито по семестрам и осуществляется силами 

штатных и привлеченных преподавателей строго по учебным графикам, корре-

лирующим с учебным планом. В конце каждого семестра проходит промежу-

точная аттестация, отражаемая во всех сопутствующих учебных документах. 

Блок практик включает в себя педагогические/переводческие и научно-

исследовательские практики (учебные, производственные). Учебные практики 

проходят на базе филиала и призваны вводить обучающихся в профессиональ-

ную сферу деятельности. Деятельность на практике строится в соответствии с 

Программой практик, а по завершении проводится конференция и сдается вся 

необходимая документация. Производственная практика проводится вне стен 

филиала. С организациями и предприятиями различной формы собственности, 

представляющими интерес с точки зрения профиля подготовки и дальнейшего 

трудоустройства выпускников, заключены долгосрочные договоры на прохож-

дение производственной (педагогической и переводческой) практики студен-

тов: образовательные организации Новороссийска, «Центр винного туризма 

Абрау-Дюрсо», отель “Hilton Garden Inn», логистическая компания ООО «Ар-

кас Раша», крюинговая компания ООО «Капитал Крюинг», Союз «Новорос-

сийская торгово-промышленная палата», Агентство путешествий «Мир на ла-

дони»,  ООО «Новосити», ООО «Блэк Си Шиппинг». Данные базы практик 

позволяют применять профессиональные компетенции студентам, выполнять 

реальные переводческие задания, готовиться, проводить и анализировать уроки 

в школах.   



28 

 

Государственная итоговая аттестация по направлению подготовки 

45.03.02 «Лингвистика» включает защиту выпускной квалификационной рабо-

ты в соответствии с обязательным требованием ФГОС ВО (пункт 6.8.) и госу-

дарственный экзамен по лингвистике (первый и второй иностранные языки) на 

основании решения Ученого совета ФГБОУ ВО «Пятигорский государствен-

ный университет».  

Государственная итоговая аттестация позволяет выявить и оценить уро-

вень сформированности общекультурных, общепрофессиональных и профес-

сиональных компетенций, подготовленность к решению профессиональных за-

дач по профилю подготовки в соответствии с видами профессиональной дея-

тельности: переводческой (для направленности программы «Перевод и перево-

доведение»), лингводидактической (для направленности программы «Теория и 

методика преподавания иностранных языков и культур»)  и научно-

исследовательской (для обоих профилей). 

Целью государственного экзамена является установление соответствия 

результатов образования компетенциям выпускника и на этой основе оценка 

уровня полученной выпускником квалификации в соответствующей области 

профессиональной деятельности. Государственный экзамен проводится по 

дисциплинам образовательной программы, результаты освоения которых име-

ют определяющее значение для профессиональной деятельности выпускников. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную 

обучающимися работу, демонстрирующую уровень подготовки выпускника к 

самостоятельной профессиональной деятельности. Защита выпускной квали-

фикационной работы позволяет установить уровень подготовленности выпуск-

ника к выполнению профессиональных задач в соответствии с требованиями 

ФГОС ВО к квалификационной характеристике и уровню подготовки выпуск-

ника по направлению подготовки 45.03.02 «Лингвистика». В процессе выпол-

нения и защиты ВКР выявляются образовательный и профессионально-

квалификационный аспекты профессиональной подготовленности выпускни-

ков вуза.  
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По итогам Государственной итоговой аттестации выпускникам присваи-

вается квалификация, а результаты отражаются в отчетах председателя госу-

дарственной аттестационной комиссии. Итоги государственной аттестации 

ежегодно рассматриваются на кафедрах и на Ученом Совете филиала. 

Анализ результатов защиты выпускных квалификационных работ, за-

ключений государственных аттестационных комиссий показывает, что боль-

шинство работ являются актуальными, отражают основные направления и тен-

денции развития лингвистического образования и науки, соотносятся с профи-

лями подготовки перевод и переводоведение и теория и методика преподава-

ния иностранных языков и культур, имея практическую значимость. 

Результаты освоения ООП ВО, которые демонстрируют студенты во 

время государственной итоговой аттестации, свидетельствуют о соответствии 

их подготовки требованиям федеральных государственных образовательных 

стандартов высшего образования. 

В соответствии с непрерывными изменениями содержания высшего об-

разования, вызванными потребностями общества, образовательные программы, 

реализуемые в филиале, постоянно модернизируются, что требует от всего 

коллектива преподавателей ответственной и большой по объему интеллекту-

альной и творческой работы. 

Результативность деятельности филиала подтверждается также данными 

обратной связи с потребителями образовательных услуг. В 2025 г. проводились 

опросы обучающихся, преподавателей и работодателей, которые предполагали 

выявление уровня удовлетворенности качеством образования, информацион-

ной и учебно-материальной базой филиала и т.д.  

 

2.2. Образовательная и консультационная деятельность Службы ин-

клюзивного образования 

Для выполнения требований Министерства науки и высшего образования 

РФ о развитии инклюзивного образования в 2018 году в филиале была создана 

Служба инклюзивного образования. Возглавляет ее кандидат психологических 
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наук, доцент Анастасия Анатольевна Семенова. 

На 1 января 2026 года в филиале обучался один человек с ОВЗ. Специ-

альных условий по карте реабилитации инвалида для данного человека не 

предусмотрено. Во время приемной кампании в 2025 ни одного человека с ОВЗ 

в филиал зачислено не было. При этом филиал старается выполнять все требо-

вания создания безбарьерной среды. В корпусе есть раскладной пандус, туалет 

и умывальник для маломобильных граждан, инвалидное кресло. Ответствен-

ным за сопровождение маломобильных граждан в здании филиала и на терри-

тории назначена преподаватель О.В. Мюллер. Корпус имеет необходимую 

разметку для слабовидящих граждан. Есть также раздел интернет-сайта филиа-

ла для слабовидящих. 

Весь профессорско-преподавательский состав филиала прошел дополни-

тельные курсы по инклюзивной тематике и имеет соответствующие удостове-

рения.  

Два года назад в апреле 2024 году филиал прошел независимую оценку 

качества образовательной деятельности. В том числе она касалась и условий 

для организации учебного процесса для граждан с инвалидностью. По резуль-

татам проверки в категории «Доступность услуг для инвалидов» филиал полу-

чил 94% из ста, что в условиях практически самофинансирования по хозяй-

ственным вопросам можно рассматривать как удовлетворительный результат. 

 

2.3. Дополнительные образовательные программы ОДП и ДПП 

Дополнительное образование реализуется в филиале на отделении дову-

зовской подготовки и дополнительных профессиональных программ. Оно объ-

единяет в своей деятельности профориентационную работу с потенциальными 

абитуриентами, проведение курсов подготовки к ЕГЭ, реализацию дополни-

тельных профессиональных программ для получения диплома о профессио-

нальной переподготовке. Руководит отделением кандидат филологических 

наук, доцент Анна Михайловна Откидычева. 

На 01.01.2026 года на отделении реализуются 5 образовательных про-
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грамм – «Лингвистика и межкультурная коммуникация. Китайский язык», «Ра-

бота с обучающимися с нарушениями речи и коммуникации (логопедия)», 

«Логопедия» (дистанционный курс), «Преподавание иностранного языка», 

«Перевод и переводоведение. Английский язык». Всего на отделении обучают-

ся 49 слушателей. Курс по китайскому языку рассчитан на 3 года, логопедиче-

ский курс - на 2 года, программы по преподаванию иностранного языка и пере-

воду - на 1 год, дистанционный курс по логопедии рассчитан на 3 месяца.  

Данное отделение координирует процессы поступления в образователь-

ную организацию, обеспечивает профориентационную деятельность в течение 

всего учебного года, привлекает абитуриентов, ведет рекламную работу и ор-

ганизует довузовскую подготовку.  

В целях решения задач ранней профессиональной ориентации школьни-

ков и привлечения абитуриентов, ориентированных на изучение иностранных 

языков, филиалом проводится определенная работа со школами города: пред-

ставители филиала в течение года посещают с рекламными целями все школы 

окрестных городов и станиц, дважды в год (апрель 2025 и октябрь 2025) фили-

ал проводил традиционные «Дни открытых дверей». Кроме этого филиал 

участвует в ежегодной городской ярмарке для абитуриентов «Образование и 

карьера». Администрация филиала постоянно совершенствует формы и виды 

работы с потенциальными абитуриентами, в частности дважды в год проводят-

ся пробные ЕГЭ по английскому языку (октябрь и март). Преподаватели фили-

ала на базе сети ВКОНТАКТЕ разрабатывают авторские материалы по ЕГЭ по 

английскому языку, а при пробных экзаменах дают разноплановые методиче-

ские рекомендации по изучению иностранного языка.  

Кроме этого рекламная кампания проводилась через официальный сайт 

филиала, официальный телеграм-канал, две группы ВК, чаты учителей ино-

странных языков Новороссийска, родительский школьные чаты, официальные 

письма в Управления образования городов и районов Краснодарского края, ин-

дивидуальную работу с учителями школ. 

Еженедельно филиал проводит встречи с обучающимися старших клас-
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сов школ город Новороссийска, где у них есть возможность познакомиться не 

только с направлениями подготовки, но и принять участие в мастер-классах, 

которые проводят как преподаватели, так и студенты старших курсов. 

С целью расширения путей взаимодействия средней и высшей школы, 

создания условий комфортного мотивационного пространства для будущего 

профессионального выбора выпускников школ, гимназий, лицеев, колледжей 

муниципального образования города и региона, выявления и создания условий 

для поддержки одаренных школьников по лингвистике осенью на базе филиала 

была проведена традиционная олимпиада по английскому языку «Лингво-

старт». Она предполагала, согласно Положению, два обязательных этапа и 

проводилась по заданиям, подготовленным кафедрами образовательной орга-

низации. За победу и призовые места победители и лауреаты получили по 3 

дополнительных балла при поступлении в ПГУ и НФ ПГУ. В 2025 году зареги-

стрировались 70 человека. Из них приняли участие 48 человек, в финальном 

туре 17 человек. Зарегистрировались на 24% меньше, чем в прошлом году и 

приняли участие на 28 % меньше по сравнению с прошлым годом.  

 Кроме того, в марте 2025 года филиал стал площадкой для проведения 

заключительного регионального этапа Евразийской лингвистической олимпиа-

ды. В ней приняли участие 59 человек по таким языкам, как английский, 

немецкий, французский, испанский, итальянский, китайский, японский, корей-

ский. 

За отчетный период подготовлена достаточно эффективная рекламная 

продукция о деятельности филиала и его выпускниках, постоянно используют-

ся СМИ и социальные сети для рекламы вуза. 

В 2025 году были заключены несколько договоров со школами и гимна-

зиями г. Новороссийска о сотрудничестве, а также с частными языковыми 

школами. Сотрудничество со образовательными организациями является взаи-

мовыгодным, т.к. школе оказываются различные консультационные услуги по 

направлениям ее деятельности, а школа содействует филиалу в профориента-

ционной работе. 
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Наиболее тесное сотрудничество сложилось со школой № 10, с гимнази-

ями 2, 5 и 6, в которых есть профильные лингвистические классы. В филиал 

поступают также выпускники школ из Геленджика, Абинска, Анапы, п. Кабар-

динка и других городов. 

 

2.4. Оценка учебно-методической обеспеченности реализуемых обра-

зовательных программ 

Непосредственная разработка учебно-методических материалов является 

функцией кафедр и осуществляется под контролем и руководством учебно-

методического отдела и руководителей комиссий по разработке ООП ВО. В 

филиале разработаны за отчетный период учебные и учебно-методические ма-

териалы по всем видам контактной работы обучающихся с преподавателями и 

контролируемой внеаудиторной работы студентов.  

Для реализации Основных образовательных программам высшего обра-

зования по направлению подготовки 45.03.02 «Лингвистика» присутствует вся 

необходимая учебно-методическая база. Филиал в своей деятельности руко-

водствуется основными документами, которые определяют правила организа-

ции осуществления образовательной деятельности.  

В содержание ООП ВО входит программа ООП с основными характери-

стиками основной образовательной программы высшего образования (сроки, 

трудоемкость ООП ВО и др.), требования к абитуриенту; характеристика про-

фессиональной деятельности выпускника (область объекты, виды, задачи про-

фессиональной деятельности выпускников); компетенции выпускника основ-

ной профессиональной образовательной программы бакалавриата, формируе-

мые в результате освоения данной ООП ВО; документы, регламентирующие 

содержание и организацию образовательного процесса при реализации ООП 

ВО: учебный план подготовки бакалавра (определяет перечень, трудоемкость, 

последовательность изучения учебных дисциплин, их распределение по перио-

дам обучения, требования к организации практик, государственной итоговой 

аттестации), годовой календарный учебный график, рабочие программы учеб-
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ных дисциплин, программы практик; фактическое ресурсное обеспечение ООП 

ВО; характеристика среды вуза, обеспечивающей развитие общекультурных 

компетенций выпускников; нормативно-методическое обеспечение системы 

оценки качества освоения обучающимися ООП ВО, фонды оценочных средств 

для проведения текущего контроля успеваемости, итоговой  и промежуточной 

аттестации, а также особенности организации образовательного процесса по 

образовательным программам для инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья.  

Организации образовательной деятельности в текущих условиях требует 

огромной работы всего профессорско-преподавательского коллектива, т.к. 

каждый современный преподаватель должен выступать в роли учёного, мето-

диста, командного игрока, предпринимателя, коммуникатора, пользователя со-

временными высокотехнологичными продуктами и наставника. 

В 2025 г. в условиях совершенствования системы управления образова-

тельными программами приоритетными задачами работы филиала в данном 

направлении были: 

− обновление материалов фондов оценочных средств; 

− совершенствование системы внутренней независимой оценки каче-

ства образования; 

− обновление и совершенствование всех компонентов ЭИОС; 

− модернизация работы с обучающимися заочной формы обучения; 

− участие в мероприятиях по повышению квалификации членов про-

фессорско-преподавательского состава. 

В 2025 году внесены плановые изменения и обновления в рабочие про-

граммы и фонды оценочных средств по дисциплинам и в программы практик. 

ООП ВО предусмотрены условия обучения для лиц с ОВЗ, а также обу-

чения по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение 

в пределах осваиваемой образовательной программы, осуществляемое в поряд-

ке, установленном локальными актами филиала.  
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2.5. Оценка библиотечно-информационной обеспеченности реализу-

емых образовательных программ 

Библиотека НФ ФГБОУ ВО «Пятигорский государственный универси-

тет» обеспечивает студентов и преподавателей, осуществляющих подготовку 

по направлению подготовки 45.03.02 «Лингвистика», основной учебной и 

учебно-методической литературой, учебниками, методическими пособиями, 

необходимыми для организации учебного процесса и самостоятельной работы 

по всем дисциплинам образовательных программ в соответствии с требовани-

ями ФГОС ВО, а также слушателей Отделения дополнительных программ. 

Руководит библиотекой в течение 26 лет ведущий библиотекарь Н.Р. 

Сласная. 

Книжный фонд библиотеки соответствует требованиям Примерного по-

ложения о формировании фондов библиотеки высшего учебного заведения, 

утвержденного приказом МО РФ от 27.04.2000 г. № 1246. 

Формирование единого библиотечного фонда ведется в соответствии с 

образовательной программой и информационными потребностями пользовате-

лей. 

Общая книгообеспеченность составляет 91,5 экземпляров на одного сту-

дента. Книгообеспеченность учебно-методической литературой составляет 19,3 

экземпляров на одного студента. 

Универсальный фонд библиотеки содержит документы по всем отраслям 

знаний: учебные, научные, справочные издания, монографии, литературно-

художественные издания, электронные, периодические издания. 

Общий фонд библиотеки вуза, используемый для обучения по направле-

нию подготовки 45.03.02 «Лингвистика» и допобразования, составляет 22464 

экземпляров, в том числе 17132 экземпляров учебной (из них 16968 обязатель-

ной), 2828 экземпляров учебно-методической литературы (из них 2393 обяза-

тельной), 538 экземпляров научной и 1966 экземпляров художественной, изда-

ния 1998-2015 гг.  
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Библиотека располагает алфавитным, систематическим каталогами, кар-

тотекой газетно-журнальных статей численностью 850 записей на бумажных 

носителях. 

Общая книговыдача за 2025 год составила 4000 экз., в том числе обуча-

ющимся 2832 экз. Посещаемость за календарный год достигла 3509 посеще-

ний. 

Число зарегистрированных пользователей библиотеки на 01.01.2026 составляет 

212 человек, из них обучающихся 179 человек. 

  Библиотекой выдано справок различного характера 85 штук, число або-

нентов информационного обслуживания составляет 7 человек. 

Каждый обучающийся имеет доступ к электронной библиотечной систе-

ме «Юрайт», а также к различным электронным ресурсам Министерства науки 

и высшего образования РФ, к электронной библиотеке ПГУ и др., к собствен-

ным электронным ресурсам электронно-информационно образовательной сре-

де филиала. 

Библиотека располагает читальным залом на 30 посадочных мест. Чи-

тальный зал оснащен 2 компьютерами с выходом в интернет. Кроме того, в чи-

тальном зале присутствует и неограниченный беспроводной интернет. 

Фонд основной учебной литературы по основным профессиональным 

образовательным программам формируется как за счет учебной литературы, 

так и за счет изданий, включенных в электронно-библиотечную систему (ЭБС), 

в соответствии с приказом Минобразования РФ от 11.04.2001 № 1623 «Об 

утверждении минимальных нормативов обеспеченности высших учебных за-

ведений учебной базой в части, касающейся библиотечно-информационных 

ресурсов» (с изменениями от 23.04.2008 г.) Фонд библиотеки укомплектован 

изданиями основной учебной литературы на 98 процентов (383 названия, 17132 

экземпляра). 

Объем фонда основной учебной литературы с грифом Минобразования 

России, других федеральных органов исполнительной власти, имеющих в ве-

дении высшие учебные заведения, и учебно-методических объединений вузов 
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России, составляет 98 процентов. 

Фонд дополнительной литературы сформирован за счет справочной, 

научной и учебной литературы, периодических изданий, как на бумажных но-

сителях, так и за счет изданий, включенных в ЭБС в объеме и количестве соот-

ветственно нормативам. 

Вуз располагает основными учебниками и учебными пособиями и обес-

печивает доступ обучающихся к справочной, научной литературе, в том числе 

монографической, периодическим научным изданиям по профилю образова-

тельной программы. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не 

менее 50 экземпляров каждого из изданий основной литературы, перечислен-

ной в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, и не менее 25 экзем-

пляров дополнительной литературы на 100 обучающихся.  

Библиотека выписывает 5 наименований периодических изданий (науч-

ные, информационно-аналитические, научно-практические, научно-

технические, профессиональные, общественно-политические, методические). 

Имеются периодические издания с приложением CD-ROM. Фонд периодиче-

ских изданий – 60 комплектов. 

Периодические издания по направлению подготовки 45.03.02 "Лингви-

стика": 

1.  «Вестник образования»; 

2. «Высшее образование в России»; 

3. «Вестник Московского государственного университета»; 

4. «Педагогика»; 

5. «Иностранные языки в школе»; 

6. «Вестник МГУ»: «Серия 22. Теория перевода»;  

7. «Серия 19. Лингвистика и межкультурная коммуникация»; 

8. Вестник Воронежского университета; 

9. Вопросы современной лингвистики. 

Имеются учебники с лицензионными электронными приложениями (287 
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экз.) и лицензионные справочные издания на электронных носителях (интегри-

рованные в ЭИОС филиала). 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен ин-

дивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечной системе 

(электронной библиотеке) и к электронной информационно-образовательной 

среде организации. Электронно-библиотечная система и электронная инфор-

мационно-образовательная среда обеспечивает возможность доступа обучаю-

щихся из любой точки. 

Электронная информационно-образовательная среда организации обес-

печивает:  

− доступ к учебным планам (раздел «Образование» сайта филиала, режим 

доступа: http://nf-pgu.ru/sveden/education/);  

− доступ к рабочим программам дисциплин, практик (раздел «Образова-

тельный портал», подраздел «Электронные учебно-методические материалы» 

ЭИОС филиала, авторизованный доступ 

https://store.pgu.ru/content/course/index.php?categoryid=7;  

− доступ к изданиям электронных библиотечных систем и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах (раздел «Элек-

тронная библиотечная система» ЭИОС филиала, авторизованный доступ 

https://store.pgu.ru/content/course/index.php?categoryid=11;  

− фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточ-

ной аттестации и результатов освоения основной профессиональной образова-

тельной программы (подраздел «Результаты освоения образовательных про-

грамм» ЭИОС филиала, авторизованный доступ 

https://store.pgu.ru/content/course/index.php?categoryid=161;  

− проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения 

(раздел «Образовательный портал», подразделы «Электронные курсы по дис-

циплинам» (авторизованный доступ 

https://store.pgu.ru/content/course/index.php?categoryid=78), «Электронный центр 

http://nf-pgu.ru/sveden/education/
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тестирования» (авторизованный доступ 

https://store.pgu.ru/content/course/index.php?categoryid=10 (ЭИОС филиала);  

− формирование электронного портфолио обучающегося (раздел «Элек-

тронное портфолио студентов» ЭИОС филиала, авторизованный доступ 

https://store.pgu.ru/content/course/index.php?categoryid=9); 

 − взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Ин-

тернет» (разделы «Образовательный портал» (авторизованный доступ «Корпо-

ративный портал» (авторизованный доступ 

https://store.pgu.ru/content/course/index.php?categoryid=5), «Студенческий пор-

тал» (авторизованный доступ) ЭИОС филиала). 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использую-

щих и поддерживающих. 

Электронно-библиотечные системы (электронная библиотека) и элек-

тронная информационно-образовательная среда обеспечивают одновременный 

доступ не менее 25 % обучающихся по программе бакалавриата. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) через электронную 

информационно-образовательную среду (режим доступа: 

https://store.pgu.ru/content/) к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам, состав которых определяется в рабо-

чих программах дисциплин и подлежит ежегодному обновлению: к ЭБС 

«Юрайт» (ежегодно заключается договор с ООО «Электронное издательство 

«Юрайт»); ЭБС филиала (режим доступа:  

(https://store.pgu.ru/content/course/index.php?categoryid=11) обеспечивает не-

ограниченный доступ к профессиональным базам данных, информационным 

справочным и поисковым системам, а также иным информационным ресурсам: 

электронная библиотека ПГУ (http://library.pglu.ru), федеральный портал "Рос-

https://store.pgu.ru/content/course/index.php?categoryid=10
http://library.pglu.ru/
http://www.edu.ru/
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сийское образование", официальный сайт Министерства образования и науки 

РФ, "Единое окно доступа к образовательным ресурсам", Единая коллекция 

цифровых образовательных ресурсов, федеральный центр информационно-

образовательных ресурсов, российская государственная библиотека (РГБ), ЭБС 

"Вook.ru", ЭБС "Мир книг", ЭБС "Генезис", ЭБС «Koob.ru», Информрегистр,  

база данных СМИ России, ЭБС "Научное наследие России", государственная 

публичная научно-техническая библиотека СО РАН, ЭБС «КиберЛенинка» и 

т.д., а также к специализированным электронным информационно-

образовательным ресурсам для лингвистов: портал переводчиков 

(http://translations.web-3.ru/),  Fluent English – educational project и др. 

Собственные электронные ресурсы включают: 

− собрание трудов сотрудников филиала в электронном виде (моногра-

фии, учебные и учебно-методические пособия, авторефераты, диссертации, 

научные статьи); 

− собрание программных продуктов учебного, научного характера. 

 

2.6. Функционирование и развитие электронной информационно-

образовательной среды филиала 

НФ ПГУ располагает собственной электронной информационно-

образовательной средой, являющейся частью электронной среды головного ву-

за. Руководит направлением функционирования и развития электронной ин-

формационной среды филиала заместитель директора по учебной работе и ин-

форматизации Евгения Андреевна Неверова. Ответственным за техническое 

состояние и регистрацию пользователей является системный администратор 

Сергей Григорьевич Денисенко.        

В ЭИОС филиала зарегистрировано 315 электронных курсов, включая 

курсы дополнительного образования и переподготовки. 

      Ежегодно специалисты учебного отдела предоставляют в электрон-

ной форме отчеты заместителю директора по учебной работе и информатиза-

ции по проделанной работе преподавателей в ЭИОС, наполненности электрон-

http://www.edu.ru/
http://минобрнауки.рф/
http://минобрнауки.рф/
http://window.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.book.ru/
http://www.book.ru/
http://mirknig.com/
http://gen.lib.rus.ec/
https://edu.pglu.ru/store/course/www.inforeg.ru
https://edu.pglu.ru/store/course/www.inforeg.ru
http://www.public.ru/
http://e-heritage.ru/index.html
http://http/www.spsl.nsc.ru/
http://http/www.spsl.nsc.ru/
http://cyberleninka.ru/about
http://translations.web-3.ru/
http://www.fluent-english.ru/
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ных курсов по дисциплинам.  Основной задачей научно-педагогических работ-

ников при работе с обучающимися в ЭИОС является разработка и адаптация 

контрольных мероприятий для использования в учебных дистанционных кур-

сах с целью выполнения требований к качеству учебного процесса. 

    В 2025 году научно-педагогическими работниками в электронных кур-

сах по дисциплинам в ЭИОС были сформированы учебные задания в виде 

электронного тестирования, опубликованы ссылки на учебную литературу по 

дисциплинам. В ЭИОС филиала ведется электронное портфолио обучающего-

ся, которое содержит результаты, достигнутые обучающимися в разнообраз-

ных видах образовательной, научной и общественной деятельности, для отсле-

живания индивидуальной траектории на всех этапах обучения будущего спе-

циалиста.      

  На сайте и в ЭИОС НФ ПГУ еженедельно публикуется расписание 

учебных дисциплин, кроме того в ЭИОС 4 раза в год публикуется отчет по 

сверке часов для научно-педагогических работников.  

  В организации Приемной кампании 2025 г. в НФ ПГУ было предусмот-

рено проведение внутренних вступительных испытаний с использованием ди-

станционных технологий в виде тестов онлайн. Электронные тесты для прове-

дения вступительных по Приемным компаниям НФ ПГУ находится в ЭИОС 

филиала в разделе «Электронный центр тестирования».  

В 2025 году в разделе «Электронный центр тестирования» обновлены 

контрольные тесты для олимпиады по английскому языку «Лингвостарт-2025» 

среди учащихся 9-11 классов. 

В ЭИОС работает раздел «Результаты освоения обучающимися образо-

вательных программ». Раздел заполняется работниками учебного отдела 4 раза 

в год для фиксации хода образовательного процесса, результатов промежуточ-

ной аттестации и результатов освоения основной профессиональной образова-

тельной программы. 

 В ЭИОС НФ ПГУ в разделе «Корпоративный портал» находятся инфор-

мационные ресурсы и методические рекомендации для преподавателей, норма-
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тивные документы, портфолио профессиональных достижений преподавате-

лей, которые ежегодно актуализируются и обновляются.  

 В ЭИОС НФ ПГУ присутствует также раздел «Научная работа» в кото-

ром освещены программы научно-практических конференций «Молодая 

наука», положения конкурсов научно-инновационных проектов студентов и 

молодых ученых. 

Методическое обеспечение ООП ВО, реализуемых в филиале, составля-

ют: 

− рабочие программы дисциплин (с аннотацией); 

− программы всех видов практик; 

− программы государственной итоговой аттестации; 

− рабочая программа воспитания; 

− фонды оценочных средств для текущего контроля знаний, промежу-

точной и государственной итоговой аттестации; 

− методические рекомендации по выполнению курсовых работ, ВКР 

(бакалаврских), по проведению практических и семинарских занятий, по вы-

полнению внеаудиторных заданий, контролируемых преподавателем. 

Все учебные и учебно-методические материалы представлены в элек-

тронном виде на образовательном портале филиала для обеспечения автомати-

зированного доступа студентов и преподавателей к необходимой информации. 

В организации образовательного процесса в НФ ФГБОУ ВО «Пятигор-

ский государственный университет» используются следующие современные 

информационные технологии: 

− компьютерные программы и обучающие системы, предназначенные 

для формирования необходимых компетенций;  

− электронные тесты, предназначенные для оценки сформированности 

компетенций; 

− электронные курсы дисциплин; 

− мультимедийные технологии, использующиеся в рамках интерактив-
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ного обучения и мультимедийного сопровождения лекций; 

− телекоммуникационные системы, реализующие электронную почту, 

телеконференции и т.д. и позволяющие осуществить выход в мировые комму-

никационные сети. 

Инновационный подход в деятельности преподавателей прослеживается 

в структуре построения аудиторных занятий в рамках интерактивного обуче-

ния, способах использования известных современных информационных техно-

логий, способах проверки знаний студентов, разработке собственных элек-

тронных образовательных ресурсов. Внедрение инновации осуществляется за 

счет использования в практике работы преподавателей вуза результатов дис-

сертационных исследований. Все компьютеры вуза подключены к глобальной 

сети «Интернет», благодаря чему расширены возможности образовательного 

процесса в части использования элементов дистанционного обучения. 

Реализация основных образовательных программ бакалавриата по 

направлению подготовки 45.03.02 «Лингвистика» направленности (профилю) 

программы «Перевод и переводоведение» и «Теория методика преподавания 

иностранных языков и культур» в соответствии с требованиями ФГОС ВО 

обеспечивается руководящими и научно-педагогическими работниками фили-

ала, а также членами профессорско-преподавательского состава ПГУ, привле-

каемыми к реализации программы бакалавриата. 

 

2.7. Анализ внутренней системы оценки качества образования 

Внутренняя независимая оценка качества образования проводится с це-

лью обеспечения выполнения требований ФГОС ВО, государственных требо-

ваний и действующего законодательства в области высшего образования, ис-

ключения возможных рисков и угроз при реализации соответствующих про-

грамм и достижения запланированных показателей (индикаторов). Система 

внутренней независимой оценки качества образования в филиале в процессе 

подготовки бакалавров представляет собой совокупность регламентированных 

элементов, позволяющих оценивать и анализировать процессы и результаты 
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работы отдельных преподавателей, структурных подразделений и филиала в 

целом в образовательной, научно-исследовательской, внеучебной сферах дея-

тельности и разрабатывать рекомендации по улучшению качества подготовки 

обучающихся.  

Внутренняя независимая оценка качества образования в НФ ФГБОУ ВО 

«Пятигорский государственный университет» предполагает независимую 

оценку качества подготовки обучающихся, качества работы педагогических 

работников образовательной организации, а также качества ресурсного обеспе-

чения образовательной деятельности.  

Внутренняя независимая оценка качества подготовки обучающихся осу-

ществляется в рамках: 

− диагностического тестирования обучающихся, приступивших к осво-

ению ООП ВО; 

− текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обу-

чающихся по дисциплинам; 

− промежуточной аттестации обучающихся по итогам прохождения 

практик; 

− промежуточной аттестации обучающихся по итогам выполнения кур-

совых работ, а также участия в проектной деятельности; 

− проведения входного контроля уровня подготовки обучающихся в 

начале изучения дисциплины; 

− мероприятий по контролю остаточных знаний обучающихся по ранее 

изученным дисциплинам; 

− анализа портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся; 

− проведения олимпиад и других конкурсных мероприятий по отдель-

ным дисциплинам; 

− государственной итоговой аттестации. 

Внутренняя независимая оценка качества работы педагогических работ-

ников филиала осуществляется в рамках: 
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− контроля остаточных знаний и умений, приобретенных обучающими-

ся в ходе изучения дисциплины; 

− мониторинга компетентности и уровня квалификации педагогических 

работников, участвующих в реализации ООП ВО; 

− анализа портфолио профессиональных достижений педагогического 

работника; 

− процедуры оценки качества работы педагогических работников обу-

чающимися; 

− процедуры оценки качества работы педагогических работников пред-

ставителями профильных организаций и предприятий. 

Внутренняя независимая оценка качества материально-технического, 

учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения ООП ВО 

реализуется в рамках ежегодного самообследования деятельности образова-

тельной организации. 

В качестве источников данных для оценки качества образования исполь-

зуются:  

− образовательная статистика;  

− текущий контроль, промежуточная и государственная итоговая атте-

стация;  

− рейтинговая система оценки успеваемости;  

− отчеты педагогических работников, кафедр и др.;   

− внутренние проверки структурных подразделений;  

− самообследование при подготовке к государственной аккредитации, 

контрольно-надзорным мероприятиям;  

− социологические опросы студентов, преподавателей и сотрудников, 

работодателей;  

− анализ отзывов работодателей о качестве подготовки студентов (вы-

пускников);  
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− мониторинговые исследования показателей, включающих лицензи-

онные и аккредитационные требования, требования ФГОС ВО, иные требова-

ния, установленные Министерством образования и науки Российской Федера-

ции;  

− участие в публичных рейтингах деятельности вузов.  

Во внутренней независимой оценке качества образования в НФ ФГБОУ 

ВО «Пятигорский государственный университет» используются следующие 

виды проверок:  

− комплексная – предполагает анализ и оценку работы структурного 

подразделения по всем направлениям его деятельности;   

− самообследование – проводится ежегодно руководителем структур-

ного подразделения по всем направлениям деятельности и входит в ежегодный 

отчет о самообследовании филиала;  

− частные проверки - осуществляются с целью анализа и оценивания 

деятельности конкретного подразделения по отдельным направлениям его дея-

тельности (процессам);  

− оперативная – предполагает работу со структурными подразделения-

ми, в работе которых выявлены несоответствия в исполнении нормативных до-

кументов, регулирующих организацию образовательной деятельности.  

Результаты оценки качества образования в филиале передаются гласно-

сти в следующих формах: информирование учредителей образовательного 

учреждения, органов управления в сфере образования, профильных представи-

телей головного вуза, администрации и работников филиала, информирование 

общественности посредством публикаций в средствах массовой информации и 

официальном сайте филиала (http://www.nf-pgu.ru).  

Во внутренней оценке качества участвуют работники образовательной 

организации (научно-педагогические работники, представители администра-

тивно-управленческого аппарата), а также представители органов студенческо-

го самоуправления. В целях совершенствования программ бакалавриата к про-

http://www.nf-pgu.ru/
http://www.dalgau.ru/
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ведению внутренней оценки качества образования привлекаются работодатели 

соответствующей отрасли и (или) их объединения, иные юридические и (или) 

физические лица.  

Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой, экспер-

тизой качества образования и интерпретацией полученных результатов, вклю-

чает в себя: администрацию филиала, директорат, учебно-методический отдел, 

кафедры филиала, временные структуры (комиссии и др.).   

Проведение внутренней оценки качества осуществляется на регулярной 

основе.  Мероприятия по реализации целей и задач системы внутренней неза-

висимой оценки качества образования планируются и осуществляются на ос-

нове проблемного анализа образовательного процесса, определения методоло-

гии, технологии и инструментария оценки качества образования.  

Система внутренней оценки качества предусматривает:  

− определение показателей (индикаторов) и их значений (критериев) 

для проведения внутренней оценки качества. Для проведения оценки качества 

образования из всего спектра получаемых в рамках информационной системы 

оценки качества образования показателей определяется набор ключевых пока-

зателей, позволяющих провести сопоставительный анализ образовательной си-

стемы филиала. Совокупность показателей обеспечивает возможность описа-

ния состояния системы, дает общую оценку результативности ее деятельности; 

− проведение на регулярной основе внутренних мониторингов качества 

образовательной деятельности, а также внутренних проверок (аудитов) по во-

просам обеспечения качества образовательной деятельности и подготовки обу-

чающихся на основе установленных показателей (индикаторов);  

− для оценивания условий, содержания, организации и качества образо-

вательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик про-

водится анкетирование (опрос) обучающихся и (или) выпускников предыду-

щих лет, а также работодателей и (или) их представителей, в том числе посред-

ством сети «Интернет»;  
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− анализ полученных результатов внутренней оценки качества, в том 

числе SWOT-анализ, бенчмаркинг, а также принятие корректирующих реше-

ний и формирование предложений (рекомендаций) по совершенствованию об-

разовательного процесса и подготовки обучающихся;   

− по результатам выполнения корректирующих решений подготавлива-

ется отчетный документ (справка, отчет, аналитическая записка и т.п.).  

Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты оце-

ночной деятельности устанавливаются в плане внутренней независимой оцен-

ки качества образования в НФ ФГБОУ ВО «Пятигорский государственный 

университет».  

Общее руководство системой внутренней независимой оценки качества 

образования в целом осуществляет директор филиала. Отдельные направления 

оценки качества образования курирует в пределах своей компетенции замести-

тель директора по учебной работе и информатизации.  

Организационной основой внутренней независимой оценки качества об-

разования является программа (план мероприятий), в которой определяются 

направления деятельности, сроки и ответственные исполнители.  

Процедура организации и проведения внутренней независимой оценки 

качества образования включает:  

− создание и утверждение приказом директора комиссии по монито-

рингу качества образования. В состав комиссии могут быть включены долж-

ностные лица, представители работодателей и др.;  

− определение содержания и сроков мониторинга качества образова-

ния;  

− деятельность комиссии по утвержденному плану мониторинга: сбор 

данных, используемых для мониторинга; структурирование баз данных, обес-

печивающее хранение и оперативное использование информации; обработка, 

анализ и интерпретация данных, полученных в ходе мониторинга;  
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− подготовку информационных и аналитических материалов по итогам 

мониторинга; 

− распространение результатов мониторинга среди участников образо-

вательного процесса.  

К методам сбора информации при проведении мониторинга качества об-

разования относятся:  

− анализ документов (отчетов заведующих кафедрами, итогов проме-

жуточной и итоговой государственной аттестации и др.);  

− социологические  опросы (анкетирование, интерактивный опрос 

студентов);  

− тестирование студентов;  

− анализ отзывов работодателей на студентов (по итогам производ-

ственных практик) и выпускников;  

− внутренние аудиты структурных подразделений; 

− ежегодное самообследование филиала. 

− мониторинг раздела «Сведения об образовательной организации» 

официального сайта филиала.  

Учет результатов внутренней независимой оценки качества образования 

в филиале осуществляется в соответствии со следующим алгоритмом: 

− по результатам проведения мероприятий в рамках оценки качества 

образования осуществляется анализ собранной информации как на уровне ру-

ководителей ООП ВО, так и на уровне руководства филиала при участии руко-

водителей подразделений, отвечающих за организацию учебного процесса и 

управление его качеством; 

− на основе этого анализа коллегиально разрабатывается план меропри-

ятий по устранению выявленных нарушений и недостатков и дальнейшему со-

вершенствованию качества образовательного процесса, содержащий перечень 

мероприятий, сроки их исполнения, наименования подразделений (имена от-
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дельных должностных лиц), ответственных за их исполнение, а также описание 

планируемых результатов; 

− руководители перечисленных в плане структурных подразделений 

(должностные лица) принимают меры по выполнению предписанных планом 

мероприятий и по итогам работы предоставляют отчет заместителю директора 

по учебной работе и информатизации; 

− заместитель директора по учебной работе и информатизации органи-

зует проверку корректного исполнения мероприятий, указанных в плане, и 

анализирует отчеты руководителей структурных подразделений (должностных 

лиц), ответственных за их исполнение; 

− в случае неисполнения или неудовлетворительного исполнения пред-

писанных мероприятий отдельными подразделениями (должностными лицами) 

заместитель директора по учебной работе и информатизации поднимает вопрос 

перед руководством образовательной организации о принятии мер дисципли-

нарного взыскания в отношении руководителей указанных подразделений 

(должностных лиц); 

− по мере исполнения плана мероприятий при необходимости осу-

ществляется его коррекция; 

− по итогам исполнения плана мероприятий заместитель директора по 

учебной работе и информатизации формирует итоговый отчет и предоставляет 

его директору филиала. 

Гласность и открытость результатов оценки качества образования осу-

ществляется путем предоставления информации:  

− основным потребителям результатов внутренней системы оценки ка-

чества образования;  

− средствам массовой информации через отчет о самообследовании;   

− размещение аналитических материалов, результатов оценки качества 

образования на официальном сайте филиала.  

Согласно ФГОС ВО, образовательный процесс в образовательных орга-
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низациях высшего образования реализуется с учетом компетентностного под-

хода, что потребовало от филиала решения двух задач: применение современ-

ных образовательных технологий для формирования у обучающихся требуе-

мых компетенций и создание фондов оценочных средств, позволяющих прово-

дить объективную комплексную оценку сформированных компетенций. 

В рабочих программах дисциплин отражены этапы, планируемые уровни 

формирования компетенций (репродуктивный, базовый, повышенный); состав-

ляющие когнитивного, деятельностного и ценностного компонентов компетен-

ций, формируемых в процессе изучения дисциплины; образовательные техно-

логии и оценочные средства для каждого компонента компетенций. 

В фондах оценочных средств по дисциплинам приводятся показатели, 

критерии оценивания компетенций на различных этапах их формирования, 

шкалы их оценивания, приведены типовые контрольные задания для оценки 

результатов обучения и методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания.  

В отчетный период в условиях совершенствования системы управления 

образовательными программами осуществлялось совершенствование системы 

мониторинга результатов освоения образовательных программ. 

В ходе решения данной задачи за отчетный период был проведен цикл 

семинаров для профессорско-преподавательского состава по проблемам оцен-

ки результатов обучения и сформированности компетенций студентов.  

Оценка составляющих компетенций осуществляется с помощью балльно-

рейтинговой системы оценки. Рейтинговая оценка формируется в результате 

накопления рейтинговых баллов в течение семестра.  

Пересчет рейтинговых процентов в итоговую оценку по учебной дисци-

плине производится по следующей шкале: 

− «отлично», если рейтинговая оценка студента больше либо равна 90 

%; 

− «хорошо», если рейтинговая оценка студента находится в интервале 

75-89 %, включая границы интервала; 
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− «удовлетворительно», рейтинговая оценка студента находится в ин-

тервале 60-74 %, включая границы интервала; 

− «неудовлетворительно», если рейтинговая оценка студента ниже либо 

равна 59 %. 

В рамках реализации системы оценки результатов обучения и сформиро-

ванности составляющих компетенций была обновлена структура фонда оце-

ночных средств по дисциплинам.  

В электронную информационно-образовательную среду филиала инте-

грирован раздел «Результаты освоения образовательных программ», в котором 

систематически осуществляется мониторинг результатов обучения и формиро-

вания составляющих компетенций, а также реализованы возможности фикса-

ции результатов обучения в рамках электронных курсов по каждой дисци-

плине. Таким образом, студенты и преподаватели получили возможность кон-

фиденциально отслеживать динамику результатов обучения по дисциплинам.  

Много внимания было уделено актуализации рабочих программ дисци-

плин и обновлению фондов оценочных средств по дисциплинам с учетом со-

временных требований, разработке и интеграции в электронную информаци-

онно-образовательную среду вуза электронных оценочных компетентностно-

ориентированных средств.  

В результате модернизации системы оценки качества обучения совер-

шенствовались студенческие веб-портфолио достижений как форма системати-

зации достижений в различных видах деятельности и самооценки достигнуто-

го, оценки со стороны других участников образовательного процесса и др. 

Оценка результатов обучения осуществляется с использованием элек-

тронных оценочных средств, интегрированных в ЭИОС филиала (специальный 

раздел «Электронный центр тестирования», авторизованный доступ 

https://store.pgu.ru/content/course/index.php?categoryid=10). Каждое оценочное 

средство специфицировано. 

Результаты промежуточных аттестаций дают основания для назначения и 

выплаты стипендий студентам очной формы, обучающихся за счет средств фе-
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дерального бюджета на основании Положения о стипендиальном обеспечении 

и других формах материальной поддержки студентов. Указанное Положение 

определяет виды стипендий, регламентирует порядок назначения и выплаты 

стипендий. Всего получает стипендию 19 студентов, которые обучаются за 

счет средств федерального бюджета. Никто стипендии на основе слабых ака-

демических результатов по итогам семестра не лишался. 

Результаты освоения ООП ВО в целом, образовательные технологии, ис-

пользуемые для их формирования, и оценочные средства, применяемые для 

оценки сформированности компетенций, определенных ФГОС ВО, отражены в 

программах государственной итоговой аттестации. Показатели, критерии и 

шкалы оценивания, типовые контрольные задания для оценки результатов 

освоения образовательной программы, а также методические материалы, опре-

деляющие процедуры оценки результатов освоения образовательной програм-

мы, приводятся в фондах оценочных средств для государственной итоговой ат-

тестации. 

Целью государственной итоговой аттестации является установление 

уровня подготовки выпускника к выполнению профессиональных задач и со-

ответствия его подготовки требованиям федеральных государственных образо-

вательных стандартов (ФГОС) высшего образования.  

Государственная итоговая аттестация по направлению подготовки 

45.03.02 «Лингвистика» включает защиту выпускной квалификационной рабо-

ты в соответствии с обязательным требованием ФГОС ВО (пункт 6.8.) и госу-

дарственный экзамен по лингвистике (первый и второй иностранные языки) на 

основании решения Ученого совета ФГБОУ ВО «Пятигорский государствен-

ный университет».  

Государственная итоговая аттестация позволяет выявить и оценить уро-

вень сформированности общекультурных, общепрофессиональных и профес-

сиональных компетенций, подготовленность к решению профессиональных за-

дач по профилю подготовки в соответствии с видами профессиональной дея-

тельности: переводческой (для направленности программы «Перевод и перево-
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доведение»), лингводидактической (для направленности программы «Теория и 

методика преподавания иностранных языков и культур»)  и научно-

исследовательской (для обоих профилей). 

Результаты освоения ООП ВО, которые демонстрируют студенты во 

время государственной итоговой аттестации, свидетельствуют о соответствии 

их подготовки требованиям федеральных государственных образовательных 

стандартов высшего образования. 

Администрацией филиала налажено взаимодействие со сферой труда, в 

первую очередь, города Новороссийска. Информацией о востребованности вы-

пускников занимается заместитель директора по внеучебной работе.  

Таким образом, внутренняя система оценки качества образования соот-

ветствует нормативным требованиям и позволяет оценивать результаты обуче-

ния и уровень сформированности компетенций студентов. 

 

2.8. Анализ кадрового обеспечения образовательной деятельности 

По состоянию на 01.01.2026 г. общая численность работников составила 

31 человек, из них 25 представителей профессорско-преподавательского соста-

ва, из них руководящий персонал 4 человека. 5 преподавателей по договорам 

ГПХ работают на условиях внешнего совместительства, 3 человека – админи-

стративно-хозяйственный персонал, 2 – учебно-вспомогательный. 

Из общей численности профессорско-преподавательского состава 3 док-

тора наук, кандидатов наук – 14.  

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников фили-

ала соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Еди-

ном квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов 

и служащих в разделе «Квалификационные характеристики должностей руко-

водителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного 

профессионального образования», утвержденном приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 

2011 г. N 1н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 
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23 марта 2011 г., регистрационный N 20237). 

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к це-

лочисленным значениям ставок) составляет 83 процента от общего количества 

научно-педагогических работников вуза, обеспечивающих образовательный 

процесс. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочис-

ленным значениям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины, в общем числе научно-педагогических работни-

ков, реализующих программу бакалавриата, составляет 100 процентов и соот-

ветствует требованиям ФГОС ВО. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочис-

ленным значениям ставок), имеющих ученую степень и (или) ученое звание, в 

общем числе научно-педагогических работников, реализующих программу ба-

калавриата, составляет 68 процентов, докторов наук – 12 процентов. 

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из 

числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана 

с направленностью (профилем) реализуемой программы бакалавриата (имею-

щих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет), в общем 

числе работников, реализующих программу бакалавриата, составляет пример-

но 8 процентов.  

 

2.9. Повышение квалификации НПР 

Курсы повышения квалификации научно-педагогические работники про-

ходят регулярно. Следует заметить, что такие обязательные курсы как «Техно-

логии использования цифровой среды обучения научно-педагогическими ра-

ботниками образовательных организаций» (или любые другие, связанные с ис-

пользованием компьютерных технологий и искусственного интеллекта), «Ока-

зание первой помощи работниками образовательных организаций» и «Ком-

плексное сопровождение образовательного процесса инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями» преподаватели проходят раз в три года. Вновь 
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пришедшие сотрудники в обязательном порядке проходят их в течение первого 

года работы. 

Курсы повышения, напрямую связанные с профессиональной деятельно-

стью, проходят раз в три года или по индивидуальным запросам преподавате-

лей (курсы по вопросам лингвистики, психологии, методики, педагогики и так 

далее). Все курсы с выдачей удостоверений проходятся исключительно в госу-

дарственных учреждениях.  

Кроме этого преподаватели НФ ПГУ регулярно участвуют в вебинарах и 

онлайн-семинарах с получением сертификатов с небольшим количеством ча-

сов. 

 

2.10. Анализ возрастного состава НПР 

Анализ возрастного состава работников НФ ПГУ показал, что средний 

возраст профессорско-преподавательского состава - 49 лет.  Необходимо отме-

тить, что самая старшая категория (60 лет и больше) -  в основном доктора наук 

и профессора, заведующие кафедрами (25%). 

Самая многочисленная категория – преподаватели в возрасте от 45 до 59 

лет (44 %). Категория преподавателей в возрасте от 35 до 44 лет составляет 20 

%. И молодые специалисты от 25 до 34 лет составляют 12 % профессорско-

преподавательского состава. 

Что касается исследователей, то средний возраст этой части НПР чуть 

выше и составляет 50 лет, поскольку молодых исследователей в филиале всего 

двое (8 %). 

 

2.11. Востребованность выпускников, система содействия трудо-

устройству выпускников филиала 

В филиале существует система содействия трудоустройству выпускников. 

На 4 курсе на регулярной основе проходят встречи с представителями работо-

дателей, которые приходят представить не только свою фирму/образовательное 

учреждение как часть экономического сектора, но и ведут беседы обучающего 
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характера с выпускниками на темы, которые связаны непосредственно с трудо-

устройством. Например, составление резюме, оформление трудового договора 

и так далее. 

Выпускники филиала являются очень востребованными специалистами не 

только в Новороссийске, но и в Краснодарском крае, и за его пределами. Те 

выпускники, которые окончили направление «Теория и методика преподавания 

иностранных языков и культур» работают в образовании Новороссийска и 

края, а выпускники направления «Перевод и переводоведение» связывают 

свою жизнь не только с переводом, но и со смежными специальностями и 

направлениями, где знание иностранных языков является необходимым требо-

ванием. Например, логистика (работа с документами иностранных государств), 

торговля, сфера туризма и так далее. Трудоустройство после окончания учебы 

составляет 100%. 

Система содействия трудоустройству выпускникам включает в себя также 

регулярное информирование студентов выпускных курсов о возникающих ва-

кансиях по профилю подготовки, которые администрация филиала получает от 

учебных заведений и предприятий города.  

В текущей ситуации в стране, когда ощущается острый дефицит кадров во 

всех отраслях, выпускники НФ ПГУ находят себе профессиональное примене-

ние в жизни. 

 

3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

3.1. Научные школы филиала, научные направления деятельности 

НПР 

Научно-исследовательская деятельность выступает одним из видов обя-

зательной деятельности научно-педагогических работников филиала. Подобная 

деятельность обеспечивает совершенствование образовательного процесса на 

основе фундаментальных и прикладных исследований, вовлеченность сотруд-

ников филиала в научную работу головного вуза и участие в международных 

исследовательских проектах. 
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К научно-исследовательским направлениям профессорско-

преподавательского состава относятся широкий спектр лингвистических про-

блем, такие, как номинация, дискурс, терминоведение, терминография, тради-

ционная и компьютерная лексикография и фразеография. Кроме этого исследо-

вания ведутся по таким направлениям, как педагогика высшей школы, психо-

логия, история, обществознание. Основные направления исследовательской 

деятельности по государственному рубрикатору научно-технической инфор-

мации – педагогика, психология и языкознание.  

Исследования носят прикладной характер в своей основе. Это обуслов-

лено спецификой направлений подготовки студентов (перевод и переводоведе-

ние, теория и методика преподавания иностранных языков и культур), науч-

ными интересами преподавателей, их исследовательским профилем и квали-

фикацией, необходимостью решения практических проблем отрасли. Это раз-

работка прикладных проблем терминоведения и терминографии, составлению 

отраслевых терминологических баз, фразеологии, прикладной (в том числе и 

компьютерной) фразеографии, создание электронных словарей и электронных 

учебных комплексов, когнитивной лингвистики, переводоведения, межкуль-

турной коммуникации, поиску прикладных решений, которые можно исполь-

зовать в переводческих практиках и т.д.  

Научные исследования и разработки выполнялись в соответствии с ком-

плексными и индивидуальными темами, разработанными кафедрами и отдель-

ными преподавателями филиала в русле современных требований к организа-

ции образовательного процесса в образовательной организации высшего обра-

зования на основе компетентностно-ориентированного подхода к обучению 

студентов. В своем большинстве тематика научных разработок коррелирует с 

профилем преподаваемых дисциплин. Это позволяет апробировать научные 

наработки в учебном процессе. Планирование научной деятельности, ее реали-

зация и подведение итогов НИР нашло отражение в ИПП, планах работы ка-

федр и филиала в целом, которые сопряжены друг с другом. 
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Преподаватели кафедры переводоведения и межкультурной коммуника-

ции и кафедры иностранных языков и социально-гуманитарных дисциплин ра-

ботают над темами «Изучение, развитие и лексикографическое моделирование 

терминосистем» и «Лексикографические проблемы германских и русского 

языков». В рамках научных направлений исследуется динамика развития со-

временной лексики, разрабатываются лексикографические модели и вырабаты-

ваются рекомендации по стандартизации и упорядочиванию терминологиче-

ских систем, обслуживающих интенсивно развивающиеся и перспективные для 

дальнейшей модернизации научно-технического комплекса России сферы 

профессиональной деятельности. Результаты исследования представлены в 

разработке электронных терминологических баз данных, составлении элек-

тронных словарей, обобщении теоретических и практических результатов в 

научных терминах. Кроме этого в рамках направлений создаются двуязычные 

электронные и традиционные бумажные словари.  

Научные интересы преподавателей кафедры отражаются и на тематике 

ВКР, которыми они руководят. Так ВКР студентов были посвящены пробле-

мам переводческого терминоведения, актуальным проблемам художественного 

перевода текстов разножанровой специфики, лингвокультурной концептологии 

и номинации, вопросам актуальной региональной тематики, связанной с про-

блемами автоматизированного перевода деловых текстов морской тематики. 

Преподаватели кафедры иностранных языков и социально-гуманитарных 

дисциплин также работают над темой «Управление в сфере образования и тех-

нологизации кафедральных дисциплин». В рамках данного направления иссле-

дуются методологические основы технологизации процесса обучения в вузе и 

выявляются условия успешной технологизации преподавания психолого-

педагогических и гуманитарных дисциплин, разрабатываются методические 

основы по технологии основных компонентов учебного процесса. Формами 

представления результатов и достижений являются: подготовка докладов на 

научно-практические конференции, подготовка «круглых столов»; проведение 

мастер-классов по реализации различных аспектов технологизации процесса 
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обучения; публикации научных статей. Тематика ВКР, подготовленных под 

руководством преподавателей, затрагивает научные и методические основы 

преподавания иностранных языков и культур, использование новых компью-

терных технологий и электронных ресурсов в процессе обучения, частным ме-

тодическим вопросам изучения языков.   

В 2025 году была продолжена публикационная деятельность научно-

педагогических работников филиала. Преподаватели филиала имеют возмож-

ность публиковать результаты своих научно-исследовательских разработок в 

научно-практическом журнале «Вестник ПГУ», рекомендованном ВАК РФ, ко-

торый также включен в РИНЦ и международную информационную базу 

AYRIS, в других журналах. Всего опубликовано двадцать девять статей в ре-

цензируемых журналах.  

Д.В.Юрченко продолжает в течение многих лет участвовать в междуна-

родном научно-исследовательском и методическом проекте Russisch aktuell 

совместно с преподавателями Лейпцигского университета, Германия. Проект 

нацелен на популяризацию русского языка за рубежом и представляет собой 

уникальный программный продукт, интегрирующий обучающие и справочные 

материалы.  

Основные направления исследовательской деятельности по Государ-

ственному рубрикатору научно-технической информации это 03.00.00 – Исто-

рия, 14.00.00 – Педагогика, 14.00.00 – Языкознание, 17.00.00 – Литература. 

Конференциальная активность является неотъемлемой частью препода-

вательской деятельности. Всего преподаватели филиала приняли участие в 17 

научных и научно-практических конференциях. Из них были участия в 1 меж-

дународной конференции, проводимой за рубежом, в 12 международных кон-

ференциях, проводимых в Российской Федерации, в 4 региональной.  

Особую роль в повышении качества образования играет научно-

исследовательская деятельность студентов. В соответствии с требованиями 

ФГОС ВО по направлению подготовки 45.03.02 «Лингвистика», одним из ви-

дов профессиональной деятельности, к которой готовятся бакалавры, является 
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научно-исследовательская. В рамках этого вида профессиональной деятельно-

сти студенты, обучающиеся по данному направлению подготовки, должны 

уметь решать задачи, связанные с выявлением и критическим анализом кон-

кретных проблем межкультурной коммуникации, влияющих на эффективность 

межкультурных и межъязыковых контактов. 

Участие в научной работе кафедр филиала позволяет студентам реализо-

вать творческий потенциал в процессе учебы в вузе. Вклад студентов в научно-

исследовательскую деятельность может выражаться в самых разнообразных 

формах: выполнение курсовых работ, выпускных квалификационных работ, в 

творческих заданиях в период учебной, производственной практик и др. 

В общем виде научно-исследовательская работа студентов филиала со-

стоит из следующих составляющих: работа в Студенческом научном сообще-

стве, участие в конкурсах студенческих проектов и научных работ, участие в 

студенческих конференциях, подготовка студенческих публикаций. Кроме это-

го по итогам ВКР Государственная комиссия дает рекомендации студентам для 

публикации работ. Студенты имеют возможность публикаций не только по 

итогам проведения конференции Молодая наука, но и в Вестнике Пятигорско-

го государственного университета – издания, рекомендованного ВАК РФ. 

Стало доброй традицией, что студенческие исследования продолжаются 

в дальнейшем с научным руководителем, а их результаты публикуются в серь-

езных научных журналах. Так в 2025 году было издано пять подобных статей в 

журнале головного вуза. 

Студенты филиала в 2025 году стали участниками и призерами Всерос-

сийского студенческого конкурса письменных переводов. Ежегодно студенты 

всех курсов участвуют в конкурсе филиала на лучший научно-

исследовательский проект, а его победители получают дипломы в соответ-

ствующих номинациях. Кроме этого 18 студентов приняли участие в городской 

научно-практической конференции Молодая наука 2025 и заняли первые и 

призовые места в своих секциях (в данной конференции принято присуждать 

места за студенческие доклады).  
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Новой формой работы Студенческого научного общества в 2025 стали 

Научные бои, которые были направлены на популяризацию научных идей и 

состоялись в рамках Недель студенческой науки 2025. Также СНО участвовало 

в региональных встречах в Краснодаре, международной лингвистической кон-

ференции в Пятигорске. 

Профессорские чтения, проводимые ежегодно, имеют своей целью попу-

ляризацию тех научных тем и направлений, которые разрабатываются ППС 

филиала. Проводятся они ежегодно в День российской науки 8 февраля. Им 

сопутствуют также такая форма работы, как открытая лекция Моя книга, на 

которой преподаватели рассказывают о созданных ими учебниках и моногра-

фиях.  

Студенты очной и заочной форм обучения участвуют в разработке и пре-

зентации профессионально-ориентированных и практико-ориентированных 

мини-проектов, предполагающих решение проблем, связанных с профессио-

нальной деятельностью в конкретной коммуникативной ситуации. Подготовка 

профессионально-ориентированных мини-проектов с их презентацией преду-

смотрена программой учебной практики студентов-выпускников. 

В филиале сложилась система апробации ВКР студентов. Она включает в 

себя круглые столы по теме работ, проводимые 2 раза в год, студенческую 

конференцию и предзащиту. Эти мероприятия предлагают студентам возмож-

ность представить промежуточные результаты своей работы научному сообще-

ству и получить обратную связь. 

 

3.2. Финансирование НИР: источники и объемы финансирования 

Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника за 

2025 год составил 108,8 тысячи рублей, что составило 7,44% от общих доходов 

образовательной организации. Удельный вес НИР, выполненных собственны-

ми силами, в общих доходах образовательной организации от НИР составил 

100 %. 

Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения 
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соисполнителей), в общих доходах образовательной организации от НИОКР- 

7,44%, в сумме составило 108,8 тысячи рублей в расчете на одного научно-

педагогического работника. 

   Численность научно-педагогических работников без ученой степени до 

30 лет составляет 3 человека и один человек с учёной степенью, что равно 16% 

от общей численности научно-педагогических работников. 

    Численность научно-педагогических работников, имеющих ученую сте-

пень кандидата наук - 14 человек, что составляет 56% от общей численности 

научно-педагогических работников образовательной организации. 

      Численность научно-педагогических работников, имеющих ученую сте-

пень доктора наук – 3 человека, что составляет 12% от общей численности 

научно-педагогических работников образовательной организации. 

     Численность научно-педагогических работников, имеющих ученую сте-

пень кандидата и доктора наук (без совместителей и работающих по договорам 

гражданско-правового характера) – 17 человек, что составляет 68% от общей 

численности научно-педагогических работников филиала. 

Численность работников, выполнявших научные исследования и разра-

ботки, на конец отчетного года 17 человек. Внутренние затраты на научные ис-

следования и разработки, которые носят прикладной характер, составили 

1850,0 тыс., в том числе 1450 тыс. – гуманитарные науки, 400 тыс. – обще-

ственные науки, объем НИОК в расчете на одного научно-педагогического ра-

ботника – 108,8 тыс. руб., в расчете на 1 ставку показатель достиг 186,86 

тыс.рублей. 

 

3.3. Анализ эффективности научной деятельности 

Основными задачами директората филиала в управлении НИРс являют-

ся: 

- раскрытие научного потенциала каждого НПР; 

− создание условий для раскрытия творческих способностей и занятия 

научной деятельностью преподавателей и студентов; 
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−  развития интеллектуального потенциала филиала; 

− формирование творческого отношения студентов к будущей профес-

сии через исследовательскую деятельность; 

− обучение студентов методам и средствам самостоятельного решения 

научно-исследовательских и прикладных задач; 

− развитие интереса у студентов и преподавателей к прикладным ис-

следованиям для решения практикоориентированных задач; 

− реализация результатов научного творчества студентов и преподава-

телей в публикациях и регистрациях научных баз, во внедрении их в науку и 

практику. 

 Исходя из ограниченных материальных ресурсов, которыми располагает 

филиал, научную деятельность преподавателей и студентов можно считать эф-

фективной. 

 

3.4. Анализ системы инновационно-технологической проектной дея-

тельности, создания РИД и их дальнейшей коммерциализации 

Результаты научных исследований студентов филиала в соавторстве с 

преподавателями публикуются в журналах ВАК, в том числе в журнале «Вест-

ник ПГУ». 

Традиционными в филиале стали Дни студенческой науки, которые, как 

правило, проходят в марте-апреле каждого учебного года.  

Студенческая научно-практическая конференция «Молодая наука» в 

2025 г. конференция проводилась в восьмой раз, а до этого 18 раз проводилась 

конференция «Мир и молодёжь». В рамках конференции представляются до-

клады по актуальным проблемам лингвистики, перевода и переводоведения, 

теории и методики преподавания иностранных языков и культур, педагогике. 

На пленарной части звучат доклады по материалам победивших в конкурсе 

проектов. Кроме этого все студенты 4 курса делают стендовую презентацию 
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материалов своей выпускной квалификационной работы. Доклады конферен-

ции, рекомендованные к публикации, публикуются в студенческих научных 

сборниках головного вуза.   

В марте 2025 года прошла защита инновационных проектов студенчества 

«Инновационный потенциал университетской молодежи». В финальную часть 

конкурса вышли 8 проектов, которые получили высокую оценку жюри. Проек-

ты предполагали теоретическое обоснование заявленного решения проблемы, 

так и возможность практической реализации.  

 

4. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

4.1. Анализ участия филиала в международных образовательных и 

научных программах, мобильности НПР и обучающихся в рамках между-

народных межвузовских обменов 

Международная деятельность является составной частью образователь-

ной и научной деятельности филиала. Специфика реализуемых в образователь-

ном учреждении ООП ВО, связанных с профессиональным владением ино-

странными языками, способствует интернационализации образования.  

Однако, за последние годы, в силу объективных и не зависящих от обра-

зовательной организации причин, данное направление работы переживает се-

рьезное переосмысление и переориентирование на иные международные парт-

нерства. 

Численность иностранных студентов из стран СНГ, обучающихся по об-

разовательным программам бакалавриата 2 человека, что составляет 1% от об-

щей численности обучающихся в филиале, из них по заочной форме обучения 

– 2 человека. 

В деятельности филиала по-прежнему присутствует участие студентов и 

преподавателей в различных Международных конференциях, однако, как и в 

предыдущие три года, большинство участий в конференциях, проводимых за 

рубежом, были в дистанционном формате. В России же формат носил гибрид-



66 

 

ный характер. Всего преподаватели приняли участие в 12 международных 

научных и научно-практических конференциях.  

Филиал продолжает работу в российско-германском лингводидактиче-

ском и лексикографическом проекте Russisch aktuell – erklärt – geübt – 

beherrscht, осуществляемом в НФ «ПГУ» и Институте прикладной лингвистики 

и транслятологии Лейпцигского университета (Германия). В данном проекте 

представлен русский язык как иностранный, что полностью выдержано в духе 

Концепции гуманитарной политики РФ, утвержденной Указом Президента 

Российской Федерации от 05.09.2022 № 611 "Об утверждении Концепции гу-

манитарной политики Российской Федерации за рубежом". Данным направле-

нием руководит директор филиала Д.В. Юрченко.  

Большинство мероприятий филиала предполагают их проведение в ра-

курсе развивающегося диалога национальных культур. В связи с этим НФ ПГУ 

задействован в программе побратимства Новороссийска. В октябре Немецкая 

культурная автономия Новороссийска организовала приезд делегации 

г.Хайльбронн (Германия), которые в Доме дружбы Новороссийска провели ряд 

встреч, в том числе и со студентами филиала. 

Все выпускники филиала имеют возможность получить Европейское 

приложение к диплому, что дает возможность быть представленным на между-

народном рынке труда.  

 

4.2. Обучение иностранных студентов 

В филиале в 2025 году обучаются двое иностранных студентов – из Ар-

мении и Казахстана. С 2020 года число иностранных студентов стремительно 

сократилось. В настоящее время возможности увеличить число иностранных 

студентов, исходя из сложившейся ситуации, у филиала нет. 

 

5. ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА  

(ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА И МОЛОДЁЖНАЯ ПОЛИТИКА) 
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В основе внеучебной деятельности филиала лежит план воспитательной 

работы, который является составной частью процесса образования и воспита-

ния, присутствующих в НФ ПГУ.  В филиале создана социально-культурная 

среда, способствующая патриотическому воспитанию, формированию актив-

ной гражданской позиции, отстаивающей современные интересы России, соци-

ализации обучающихся и раскрытию их талантов. Присутствие в жизни филиа-

ла действенной воспитательной и социально-культурной среды, прежде всего, 

основано на требованиях, которые ставятся к образовательной организации со-

временной нормативно-правовой базой Министерства науки и высшего обра-

зования РФ и теми традициями, которые сложились в вузе за четверть века его 

успешной работы. Весь комплекс мероприятий и направлений внеучебной ра-

боты реализуется через систему воспитательной работы филиала. 

Внеучебная воспитательная работа осуществляется на принципах, со-

держащихся в Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации» 

и Концепции воспитательной работы филиала. Каждый год разрабатывается 

план мероприятий, охватывающий следующие направления деятельности: 

-Духовно-нравственное и эстетическое воспитание; 

- Противодействие экстремизму и терроризму; 

- Духовно-нравственное и эстетическое воспитание; 

- Формирование профессиональных компетенций; 

- Спортивно-оздоровительное направление; 

- Профориентационная работа со студентами и школьниками. 

Помимо этого, воспитательная работа осуществляется через дисциплины, 

предусмотренные в учебном плане. Она предполагает приобщение к професси-

ональной деятельности, формировании любви к профессии, приобщение к 

научному знанию и т.п. 

Воспитательная работа организуется профессорско-преподавательским 

коллективом в тесном взаимодействии со структурами студенческого само-

управления, и прежде всего - со студенческим советом. Каждая структура сту-

денческого самоуправления (студсовет, старостат и т.д.) в соуправлении с кол-

лективом преподавателей, администрацией филиала решает задачи воспитания 
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гражданственности и чувства патриотизма, максимально используя потенциал, 

который в той или иной степени изначально заложен в каждом студенте, - это, 

прежде всего, заинтересованность в приобретении профессиональных знаний, 

ориентация на социальный и личный успех, изучение, уважение и приумноже-

ние традиций филиала. 

Реализованные за отчетный период мероприятия по внеучебной деятель-

ности представлены в табл. 2. 

Таблица 2. 

Мероприятия, проведенные согласно планам работы  

по внеучебной деятельности  

НФ ФГБОУ ВО «Пятигорский государственный университет»,  

в 2025 году 

№ Мероприятия Сроки 

1. Гражданско-патриотическое направление 

1.1 В честь Дня российского студенчества молодежный центр 

«Вектор» организовал встречу со студенческими активами. 

январь 

1.2 Театрализованное представление: «Легендарный десант» 

(Новороссийский городской театр им. В. П. Амербекяна). 

февраль 

1.3 Всероссийская патриотическая акция «Бескозырка» февраль 

1.4 Торжественное мероприятие, посвященное 23 февраля. 

Общение студентов с приглашенными гостями. Поздравле-

ние мужчин – сотрудников НФ ФГБОУ ВО «Пятигорский 

государственный университет». 

февраль 

1.5 Лекция кандидата исторических наук Сивера А.В., приуро-

ченная ко Дню Российской Армии 

февраль 

1.6 Участие в проекте «Дни единых действий по благоустрой-

ству памятников и мемориалов» (Памятный знак «Перед-

ний край обороны Малой Земли»). 

апрель 

1.7 Городской студенческий субботник. Уборка могил ветера-

нов. 

апрель 

1.8 Организация и участие студентов в проекте «Бессмертный 

полк». 

май 

1.9 Акция «Согреем сердца ветеранов».  май 

1.10 Тестирование по истории Отечества в рамках различных 

всероссийских, краевых и городских акций 

в течение 

года 

1.11 Экологическая акция, участие в городском субботнике октябрь 

1.12 День народного единства. Ярмарка национальных общин 

многонационального Новороссийска 

ноябрь 

1.13 Патриотическая акция: «День Неизвестного Солдата» декабрь 
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1.14 Посещение передвижного музея «Поезд победы» май 

2. Противодействие экстремизму и терроризму 

2.1 Лекция на тему: «Толерантность и межнациональные кон-

фликты. Как они связаны?» 

февраль 

2.2 Лекция на тему: «Национализму скажем «НЕТ!» февраль 

2.3 Интерактивное занятие по профилактике экстремизма и 

дискриминирующего поведения «Ноль дискриминации» 

март 

2.4 Соревнования в филиале ко Всемирному дню здоровья апрель 

2.5 Акция памяти жертв терроризма «Нельзя забыть», посвя-

щенная трагедии в Беслане. (в рамках Дня солидарности в 

борьбе с терроризмом).  

сентябрь 

2.6 Социально-психологическое тестирование сентябрь 

2.7 Цикл кураторских часов по недопущению терроризма и 

экстремизма в студенческой среде НФ ФГБОУ ВО «Пяти-

горский государственный университет». 

сентябрь, 

октябрь 

2.8 Всероссийская антинаркотическая акция «Сообщи, где тор-

гуют смертью» 

в течение 

года 

2.9 Практическая тренировка по эвакуации людей в случае воз-

никновения чрезвычайных ситуаций 

в течение 

года 

 

3. Духовно-нравственное и эстетическое воспитание 

3.1 Психолого-педагогическое консультирование студентов, 

испытывающих трудности в процессе социально-

психологической адаптации. 

в течение 

года 

3.2 Благотворительная акция в помощь больным детям «Спаси 

и сохрани» 

январь 

3.3 Празднование Дня студента в МКЦ г. Новроссийска. 

Награждение студентов НФ ФГБОУ ВО «Пятигорский гос-

ударственный университет» грамотами и благодарностями 

от администрации города. Участие в концерте. 

январь 

3.4 Фотосессии лидеров учебного рейтинга по итогам семестра. январь 

3.5 Торжественное мероприятие, посвященное Международ-

ному женскому дню.  

март 

3.6 Субботник. Благоустройство прилегающей территории. март, ап-

рель 

3.7 Праздник «Последний звонок». апрель 

3.8 буккроссинг в течение 

года 

3.9 Торжественное вручение дипломов выпускникам Январь, 

июль 

3.10 Проведение цикла бесед с первокурсниками по теме: «От 

школы к вузу: новые условия обучения», которые раскры-

вают следующие вопросы: 

сентябрь 
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- как сделать время обучения в вузе максимально полезным; 

- личная ответственность за обучение в вузе; 

- этика поведения студента; 

- как эффективно использовать свое время; 

- как выбирать приоритеты своей деятельности; 

- как повышать свою работоспособность. 

3.11 Торжественное мероприятие «Посвящение в студенты» сентябрь 

3.12 Торжественное мероприятие, посвященное Международ-

ному дню переводчика. 

сентябрь 

3.13 Торжественное мероприятие, посвященное Международ-

ному Дню учителя. 

октябрь 

3.14 Фестиваль черноморской рыбы «Хамса-фест». Волонтер-

ство 

ноябрь 

3.15 Благотворительная акция: «Подари ребенку праздник». декабрь 

3.16 Благотворительная акция. Сбор необходимых вещей участ-

никам СВО 

декабрь 

3.17 Литературно-музыкальный тандем декабрь 

3.18 Новогодняя студенческая дискотека декабрь 

3.19 Регулярное посещение городского театра в Новороссийске В течение 

года 

4. Формирование профессиональных компетенций 

4.1 Сотрудничество с Немецким национальным обществом: 

совместное проведение различных праздников. 

В течение 

года 

4.2 Разговоры о профессии: Встреча с К.Гречко, выпускником 

филиала, преподавателем английского языка в Китае 

февраль 

4.3. Разговоры о профессии: Знакомство с профессией перевод-

чика в Центре моряков, Новороссийск 

декабрь 

4.4. Разговоры о профессии: Посещение студентами Центра мо-

ряков, подготовка экскурсий на иностранном языке в Ново-

российске 

В течение 

года 

4.5 Разговоры о профессии: Организация и проведение Между-

народного дня туризма в Новороссийске 

сентябрь 

4.6 Иностранный язык в туристических профессиях: Профори-

ентационное мероприятия для школьников города 

сетябрь 

4.7 День профориентации. Знакомство потенциальных абиту-

риентов с филиалом, профилями подготовки. Презентация 

профессий 

Апрель, 

сентябрь 

4.8 Анкетирование студентов с целью выявления трудностей, с 

которыми они столкнулись при прохождении промежуточ-

ной аттестации и их удовлетворенности организацией обра-

зовательного процесса. Разработка рекомендаций по ре-

зультатам проведенных исследований. 

февраль, 

май, июнь 

4.9 Профессионально-ориентированное мероприятие для сту- март 
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дентов, изучающих французский язык: «Франкофония» 

4.10 Конкурс научно-инновационных проектов студентов и мо-

лодых ученых: «Инновационный потенциал университет-

ской молодежи». 

март 

4.11 Студенческая научно-практическая конференция Молодая 

наука 2024  

апрель 

4.12 Тотальный диктант по русскому языку. март 

4.13 День английского языка  апрель 

4.14 Научно-практическая конференция «Молодая наука». апрель 

4.15 Сезон игр «Что? Где? Когда?». Команда НФ ФГБОУ ВО 

«Пятигорский государственный университет»  

Апрель, 

октябрь 

4.16 Фонетический конкурс для студентов первого курса. Октябрь 

4.17 Открытая лекция Д.В.Юрченко по немецкой фонетике Февраль 

4.18 Открытая лекция Д.В.Юрченко по немецкой фразеологии ноябрь 

5. Спортивно-оздоровительное направление 

5.1 Спортивные соревнования: «Смелые, сильные, ловкие». февраль 

5.2 Семинар, направленный на профилактику ЗОЖ и профи-

лактику ВИЧ, в рамках краевой программы (ООО «Россий-

ский красный крест»). 

март 

5.3 Лекция психолога СПИД-центра гор. Новороссийска Дени-

совой В.Е. «Профилактика СПИДа». 

май 

5.4 Всероссийская информационно-пропагандистская оздоро-

вительная акция «Волна здоровья». 

сентябрь 

5.5 Участие в универсиаде октябрь 

5.6 Проведение анонимного тестирования на предмет выявле-

ния риска употребления наркотических и психоактивных 

средств. 

ноябрь-

декабрь 

5.7 Первенство филиала по различным видам спорта. 

в течение года. 

в течение 

года 

5.8 Координация работы спортивных секций по баскетболу, 

волейболу, настольному теннису, шахматам, бадминтону. 

в течение 

года 

5.9 Организация диспансеризации и вакцинации студентов. в течение 

года 

5.10 Проведение в студенческих группах бесед по профилактике 

наркотической, алкогольной, никотиновой и иных видов за-

висимостей. 

в течение 

года 

5.10 Участие в городской акции, приуроченной Всемирному 

дню здоровья. 

Апрель 

6. Профориентационная работа со студентами и школьниками 

6.1 День открытых дверей. Март, сен-

тябрь, де-

кабрь 

6.2 Анкетирование студентов, с целью выявления предпочте- Сентябрь 
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ний по дополнительному образованию. 

6.3 День довузовской подготовки. Тестовая экспресс – диагно-

стика по иностранному языку. 

Октябрь 

6.4 Сдача пробного ЕГЭ по английскому языку Октябрь, 

март 

6.5 Ярмарка абитуриентов  ноябрь 

6.6 Дни профориентации  в течение 

года 

6.7. Проведение олимпиады Лингвостарт Ноябрь-

декабрь 

6.8. Проведение Евразийской лингвистической олимпиады март 

6.9. Проведение Олимпиады Твой интеллект – твое будущее. март 

 

Особое внимание в филиале уделяется гражданско-патриотическому 

воспитанию, в основу которого заложена идея полноценного участия личности 

в решении общественно значимых задач, стоящих перед страной и обществом. 

Определяющим параметром системы патриотического воспитания в Новорос-

сийском филиале ПГУ является «Стратегия развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2026 года». На основе указанного документа и другой 

нормативно-правовой базы локальных нормативных актов в образовательной 

организации разработана внутривузовская Программа патриотического воспи-

тания. Задачами программы является проведение научно-обоснованной управ-

ленческой и организаторской деятельности по созданию условий эффективного 

гражданско-патриотического воспитания студентов; совершенствование нор-

мативно-правового, методического и информационного обеспечения функцио-

нирования системы гражданско-патриотического воспитания студентов; внед-

рение в деятельность филиала современных форм, методов и средств воспита-

тельной работы; становление патриотизма студентов в качестве нравственной 

основы формирования их активной жизненной позиции; формирование пред-

ставлений студентов об общечеловеческих ценностях, уважения к культуре и 

историческому прошлому России, к ее традициям; формирование у студентов 

способности и готовности к социально значимым поступкам, в основе которых 

лежат общечеловеческие моральные и нравственные ценности патриота, граж-

данина своей Родины. 
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Основой структурно-содержательного компонента программы является 

модель, которая предполагает реализацию трех компонентов: когнитивного, 

ценностно-мотивационного и социально-деятельностного. Структура програм-

мы по патриотическому воспитанию соответствует структуре целостного обра-

зовательного процесса в высшей школе, его гармоничной связи с другими вос-

питательными направлениями (формирование профессиональных компетен-

ций, духовно-нравственное воспитание, гражданское, этическое и др.), а ее со-

держание включает формирование и развитие интереса к истории страны, к 

обычаям, традициям, культурному наследию народа, интереса к родному язы-

ку, к событиям, происходящим в настоящее время, положительным мотивам к 

учебной деятельности и т.д. 

Совершенно очевидно, что сущность патриотического воспитания как 

процесса, формирующего личность, способную реализовать свой творческий 

потенциал на благо Отечества и народа, является интегрирующей всех звеньев 

образовательного процесса. 

Учитывая условия реализации задач патриотического воспитания, т.к. 

речь идет о студенческой молодежи, особой социальной группе, которая в бу-

дущем будет привлечена к высококвалифицированному труду, в филиале раз-

работаны основные направления деятельности и, соответственно, продумана 

система мероприятий по каждому из них. 

В образовательной организации сложились устойчивые традиции, спо-

собствующие патриотическому воспитанию и обеспечивающие их преем-

ственность. 

Управленческие решения, принимаемые в филиале по патриотическому 

воспитанию, обоснованы реалиями текущего момента, постоянно совершен-

ствуется методическое и информационное обеспечение системы патриотиче-

ского воспитания, разработана система мониторинга динамики формирования 

патриотических чувств студентов. 

Большое внимание в рамках внеучебной работы уделяется профилактике 

экстремизма. По данному вопросу руководство филиала тесно сотрудничает с 

администрацией г. Новороссийска, в том числе со специалистами по профи-
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лактике экстремизма в молодежной среде МБУ «Молодежный центр «Вектор». 

В НФ ПГУ была разработана Программа профилактики экстремизма. Целями 

данной программы являются совершенствование системы профилактических 

мер антитеррористической и антиэкстремистской направленности; предупре-

ждение террористических и экстремистских проявлений в здании и на терри-

тории филиала; укрепление межнационального согласия; достижение взаимо-

понимания и взаимного уважения в вопросах межэтнического и межкультур-

ного сотрудничества. Содержательная деятельность по данному направлению 

предполагает проведение цикла бесед, организацию тренировок по эвакуации, 

проведение встреч с представителями органов МВД, беседы по выявлению и 

профилактике экстремистских настроений в студенческой среде, пропаганда 

здорового образа жизни. 

Духовно-нравственное и эстетическое воспитание в филиале направлено 

на развитие и совершенствование профессиональных качеств и навыков, необ-

ходимых в работе как педагога, преподавателя иностранного языка, так и пере-

водчика: артистических и ораторских умений, коммуникативных навыков. Во 

многом эта деятельность является логическим продолжением учебного процес-

са. Внеаудиторные мероприятия носят лингвострановедческий характер, что 

позволяет более подробно познакомить студентов с культурой и историей 

стран изучаемого языка и расширить их кругозор. Целью духовно-

нравственной деятельности студентов филиала является формирование спло-

ченного коллектива студентов и преподавателей.  

Студенты филиала регулярно посещают городские учреждения культуры 

(муниципальный театр имени В.П. Амербекяна, выставочные залы, концерт-

ные площадки), реализуется программа «Пушкинская карта».  Студенты НФ 

ПГУ занимаются в творческих коллективах, обмениваются опытом с другими 

вузами города и вузами других городов, участвуют в экскурсионной деятель-

ности на территории г. Новороссийска в качестве переводчиков. 
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Специальная профилактическая и физкультурно-оздоровительная работа 

в филиале нацелена на укрепление здоровья студентов, формирование цен-

ностно-мотивационных установок на здоровый образ жизни. 

Среди конкретных мероприятий, пропагандирующих здоровый образ 

жизни и реализующие задачи физического воспитания и профилактики упо-

требления психотропных веществ, следует отметить следующие: 

1) Информационно-пропагандистская работа: 

– информирование всех студентов о государственной стратегии борьбы 

с наркоманией, а также о профилактической работе органов власти в отноше-

нии наркомании (кураторские часы по профилактике наркотической и алко-

гольной зависимостей в студенческих группах с участием врачей-наркологов, 

медицинских работников, педагогов-психологов); 

– проведение разъяснительных бесед о рисках, связанных с употребле-

нием наркотических веществ, стимулирование молодых людей к обращению за 

психологической и иной профессиональной помощью (лекции специалистов 

ГБУЗ «Наркологический диспансер» ДЗ КК для студентов по профилактике 

наркомании), а также проведение бесед по недопущению размещения незакон-

ной рекламы запрещенных наркотических средств; 

– изготовление и распространение информационно-печатной продук-

ции по профилактике наркомании; размещение информации в электронной 

информационно-образовательной среде филиала, электронном стенде и ин-

формационных стенде студсовета; 

– организация и проведение Советов филиала с участием врачей-

наркологов, медицинских работников, педагогов-психологов;  

– просмотр видеоматериалов антинаркотической направленности, раз-

мещенных на сайте министерства, разработанных государственным образова-

тельным учреждением Краснодарского края. 

2)  Развитие адаптивных навыков, необходимых студенту для социализа-

ции и преодоления жизненных проблем (обеспечение внеучебной занятости 

студентов, организация работы студенческих сообществ, вовлечение в волон-

терство, программы адаптации, участие в студенческом самоуправлении, куль-

турно-массовых мероприятиях и т. д.) 



76 

 

3) Проведение мероприятий по формированию культуры здорового обра-

за жизни: 

– участие в городском «Дне здоровья» и проведение внутривузовских 

Дней здоровья; 

– специальные спортивные мероприятия (первенство по баскетболу, 

волейболу, настольному теннису, бадминтону и др.); 

– участие в городских акциях, посвященных профилактике наркомании 

и других зависимостей; 

– групповая дискуссия по материалам видеофильмов; 

– тематические «круглые столы»; 

– проведение мероприятий по диспансеризации студентов. 

4) Мониторинг наркоситуации (согласно утвержденному плану профи-

лактики, а также со стороны наркодиспансера). По данным территориальных 

органов МВД и городского наркологического диспансера, стоящих на учете в 

наркодиспансере нет, как и не выявлено ни одного правонарушения студента-

ми филиала за все годы его существования. 

Одним из приоритетных направлений совершенствования системы вос-

питательной работы в отчетный период являлась ее информатизация. Инфор-

мация о проведенных мероприятиях размещается на официальном сайте фили-

ала, в т.ч. анонсов, объявлений, итогов конкретной деятельности. 

В структуре ЭИОС филиала для реализации воспитательных задач функ-

ционируют следующие разделы: 

В структуре ЭИОС филиала для реализации воспитательных задач функ-

ционируют следующие разделы: 

1. Студенческий портал  (режим доступа: 

https://store.pgu.ru/content/course/index.php?categoryid=8). В структуру студенче-

ского портала входят следующие подразделы: «Студсовет», «Старостат», 

«Студенческие сообщества», «Студенческий форум», «Социальные и творче-

ские проекты», «Информационные образовательные ресурсы для студентов», 

«Информация и объявления для студентов». 

https://edu.pglu.ru/store/course/index.php?categoryid=8
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Студенческий портал НФ ФГБОУ ВО «Пятигорский государственный 

университет» позволяет осуществлять работу по следующим направлениям: 

– оперативное информирование студентов о предстоящих событиях в 

жизни филиала (информационный блок для студентов); 

– организация взаимодействия между субъектами образовательного про-

цесса (блоки «Студенческий форум», «Студенческие сообщества» и др.); 

усиление роли студенческого самоуправления (блоки «Студсовет», «Старо-

стат», «Студенческие сообщества»); 

– творческое самовыражение студентов и социально-значимая деятель-

ность (блок «Социальные и творческие проекты»); организация внеучебной за-

нятости студентов. 

2. «Электронное портфолио студентов» (режим доступа: 

https://store.pgu.ru/content/course/index.php?categoryid=9). Создание веб-

портфолио достижений, отзывов и документов, а также личного портфолио 

обучающихся осуществляется в ЭИОС вуза. Это позволило повысить мотива-

цию студентов, поскольку данный вид портфолио позволяет использовать все 

возможности современных технологий, является основой карьерного портфо-

лио, его ведение способствует приобретению опыта деловой конкуренции и 

позволяет наиболее эффективно развивать общекультурные и профессиональ-

ные компетенции студентов-лингвистов. Ежегодно в НФ ФГБОУ ВО «Пяти-

горский государственный университет» проводится конкурс на лучшее студен-

ческое веб-портфолио, в ходе которого определяются лучшие работы и обоб-

щается опыт работы филиала по данному направлению. 

3. «Бюро содействия трудоустройству» (режим досту-

па: https://store.pgu.ru/content/course/index.php?categoryid=l4). В данном разделе 

студентам обеспечен доступ к рекомендованным Министерством образования 

и науки Краснодарского края электронным ресурсам для поиска работы (ин-

терактивный портал Службы труда и занятости населения Краснодарского 

края, сайт «Работа в России»), а также представлены интерактивные материалы 

https://edu.pglu.ru/store/course/index.php?categoryid=9
https://edu.pglu.ru/store/course/index.php?categoryid=l
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по составлению резюме, поиску работы, прохождению собеседования, плани-

рованию карьеры и т.д. 

4. «Гражданско-патриотическое воспитание» (режим доступa: 

https://store.pgu.ru/content/course/index.php?categoryid=26). В данном разделе 

ЭИОС отражается работа по гражданско-патриотическому воспитанию и про-

филактике экстремизма. 

5. «Виртуальная приемная» (режим доступа: 

https://store.pgu.ru/content/course/index.php7categoryid=28). Данный раздел 

является электронной обратной связью, с помощью которой сотрудники и сту-

денты филиалы имеют возможность задать свои вопросы к администрации фи-

лиала и получить ответы на них. 

Целенаправленное использование новейших информационных техноло-

гий и специальных программных возможностей ЭИОС обеспечивает макси-

мальную эффективность взаимодействия между всеми субъектами образова-

тельного процесса и интенсификацию воспитательного процесса. Применение 

компьютерной техники в процессе воспитания в вузе является мощным сред-

ством активизации самостоятельной внеучебной деятельности студентов. Раз-

вивающий эффект достигается за счет интерактивности взаимодействия обуча-

емого с виртуальной образовательной средой. Так, например, во внеучебной 

деятельности при разработке студентами в сотрудничестве с преподавателями 

групповых информационных, научных, социальных, творческих проектов ши-

роко используется инструмент вики. 

У филиала есть официальный телеграм-канал, в котором публикуются, в 

том числе, и студенты. Кроме этого есть страница в ВК. Все значимые новости 

публикуются в ленте новостей на официальном сайте филиала. 

                                                                  

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

https://edu.pglu.ru/store/course/index.php?categoryid=26
https://edu.pglu.ru/store/course/index.php7category
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6.1. Материально-техническая база филиала: состав и состояние 

Филиал использует в оперативном управлении здание, являющееся соб-

ственностью Министерства науки и высшего образования. Здание расположено 

по улице Куникова 47 б в Новороссийске. Помещения здания претерпели неко-

торые планировочные изменения, в настоящее время перепланировки были 

полностью узаконены в архитектуре Новороссийска. Помещения филиала со-

ответствуют действующим санитарно-эпидемическим и противопожарным 

правилам и нормам, что подтверждено заключениями надзорных органов. 

За годы работы филиал создал достаточную современную материально-

техническую базу. Помещения и их оснащения обеспечивают проведение всех 

видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и 

научно-исследовательской работ обучающихся, предусмотренных учебным 

планом, что зафиксировано в соответствующих документах. 

Финансирование филиала осуществляется, в основном, из внебюджетных 

источников за счет обучения студентов на основании договоров о полном воз-

мещении затрат на обучение, а также от оказания платных образовательных 

услуг.  

Бюджетное финансирование осуществляется на выплату студенческих 

стипендий и заработной платы директора филиала. Объем финансирования за 

2025 год отражен в табл. 3. 

Таблица 3 

Объем финансирования за 2025 год 

№ 

п/п 

Источник финансирования 2025 год 

(в тыс. руб.) 

1 Финансирование из Федерального бюджета 2466,9 

2 
Доходы от различных видов образователь-

ной деятельности 
22392,9 

 

ИТОГО: 24859,8 
 

 

Доходы филиала по всем видам финансового обеспечения (деятельности) 

составили 24859,8тысячи рублей. Доходы филиала по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического ра-
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ботника составили 2511,1 тысячи рублей. 

Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника составили 

2261,9 тысяч рублей. 

Средства из бюджета Краснодарского края и местного бюджета в филиал 

не поступали. 

Таким образом, состояние материально-технической базы филиала, обес-

печивающей проведение всех видов занятий, предусмотренных учебным пла-

ном, соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам. 

Объем финансирования, в основном, позволяет достаточно эффективно реали-

зовать образовательную и воспитательную деятельность в филиале. 

  

6.2. Учебно-лабораторная база филиала, ее оснащенность 

Образовательная деятельность вуза осуществляется в соответствии с тре-

бованиями к материально-техническому обеспечению, которое включает в се-

бя: 12 учебных аудиторий для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежу-

точной аттестации, 1 помещение, предназначенное для самостоятельной рабо-

ты, в том числе читальный зал библиотеки на 30 мест, компьютерная аудито-

рия (10 компьютеров). Пропускная способность канала доступа к Интернету от 

100 до 300 Мбит/сек. 

Учебные аудитории укомплектованы специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 

информации большой аудитории. Все аудитории филиала оборудованы демон-

страционным оборудованием для проведения занятий лекционного типа и се-

минарского типа, во всех аудиториях есть компьютеры с выходом в информа-

ционно-образовательную среду и в Интернет. Три аудитории оборудованы ин-

терактивными досками, а также имеется мультимедийная компьютерная ауди-

тория на 10 мест и кабинет синхронного перевода. 
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4 аудитории оснащены системой видеонаблюдения (IP-видеокамера 

Sarmatt). Одна аудитория оборудована компьютерами с мультимедийным лин-

гафонным оборудованием. Кроме того, все коридоры оснащены действующи-

ми видеокамерами. Они, вместе с уличными камерами, обеспечивают полный 

мониторинг безопасности пространства в здании филиала и вокруг него. 

Программное обеспечение образовательного процесса определено в РПД 

и ежегодно обновляется. 

НФ ФГБОУ ВО «Пятигорский государственный университет» обеспечен 

комплектом лицензионного программного обеспечения, установленного на 

компьютерах в филиале: 

− Академическая лицензия Microsoft Office 2013 Russian Academic OLP 

1License NoLevel, (41 сопровождаемая копия) от 24.03.2015, номер лицензии 

64956361; 

− Академическая лицензия Microsoft Windows Professional 8.1 Russian 

Upgrade Academic OLP 1License NoLevel (41 сопровождаемая копия) от 

24.03.2015, номер лицензии 64956361; 

− Академическая лицензия Microsoft WinSL 8.1 Russian Academic OLP 

1License NoLevel Legalization GetGenune (31 сопровождаемая копия) от 

24.03.2015, номер лицензии 64956361; 

− Лицензионный сертификат от 26 мая 2015 года на ABBYY Lingvo x6, 

многоязычная профессиональная версия на 10 рабочих станций;  

− Свободная лицензия на программное обеспечение GNU, Version 2 от 

июня 1991 года, в том числе и на платформу Moodle, используемую 

Электронной информационно-образовательной средой филиала. 

В филиале имеется ПО электронного документооборота, в том числе 

специальные программы бухгалтерского учета, программа учёта студентов и 

сдачи ВПО-1, программа «Кибердиплом вуз», которая предназначена для 

оформления диплома высшего образования и диплома дополнительного про-

фессионального образования.  
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6.3. Характеристика социально-бытовых условий в филиале 

Большое внимание в течение всего отчетного периода уделялось содер-

жанию здания в соответствии с требованиями и с целью его надлежащей со-

хранности. Была отремонтирована часть крыши и устранена течь.  

Филиал круглосуточно охраняется. Финансирование производится за 

счет собственных средств филиала. В 2025 году филиал пользовался услугами 

ЧОУ «Эверест» и ЧОУ «Крепость».  

В течение года филиал не мог получить согласование на аренду буфета 

со стороны Регионального представительства Росимущества. В соседнем зда-

нии по ул. Куникова 47, А работает столовая автоколонны 1490. 

Медицинское обслуживание студентов и сотрудников филиала осу-

ществляет МУЗ «Городская поликлиника № 5» по договору на оказание меди-

цинских услуг. На основании договора в филиале ежегодно проходит профи-

лактический осмотр сотрудников филиала врачами узкой специализации, де-

лаются сотрудникам и студентам различные профилактические прививки, в 

том числе против сезонных инфекций, проводится плановая диспансеризация 

студентов. 

Помещения социально-бытовой ориентировки, в том числе вся учебно-

лабораторная база соответствует требованиям Отдела надзорной деятельности 

МЧС РФ и требованиям ФС по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека, соответствующие заключения имеются. 

Имеется действующий паспорт антитеррористической защищенности. 

Данный паспорт утвержден органами ОВД, Росгвардии и ФСБ г. Новороссий-

ска. Кроме того, согласован план взаимодействия между филиалом и данными 

организациями.  

За последний год филиал продолжил как сохранять, так и, по возможно-

сти, улучшать свою материально-техническую базу.  

 

ВЫВОДЫ 

Согласно выводам комиссии, нормативно-правовая база, регламентиру-
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ющая деятельность филиала, имеется в наличии в полном объеме и соответ-

ствует требованиям законодательства РФ. Цель (миссия) филиала и его страте-

гия (планируемые результаты деятельности) соотносится с приоритетными 

направлениями развития высшей школы в современных условиях, реальными 

запросами экономики города и региона и определяет ключевые позиции дея-

тельности филиала. 

Содержание представленных основных профессиональных образова-

тельных программ ВО направления подготовки 45.03.02 Лингвистика, направ-

ленность (профиль) подготовки «Теория и методика преподавания иностран-

ных языков и культур», «Перевод и переводоведение» соответствуют требова-

ниям ФГОС ВО.  

Действующая система оценки качества образования и его практическая 

направленность позволяет подойти к выпуску бакалавров с высокими показа-

телями результатов обучения и сформированными компетенциями выпускни-

ков. Работа филиала в разных качествах самым тесным образом вплетена как в 

образовательное пространство Новороссийска, так и в реальный сектор эконо-

мики региона.  

Кадровый состав, осуществляющий реализацию ООП ВО, соответствует 

требованиям ФГОС ВО и квалификационным требованиям к работникам вуза. 

Профессорско-преподавательский состав квалифицирован, регулярно проходит 

курсы повышения квалификации, уделяется серьезное внимание организации 

учебного процесса и самостоятельной работы, в том числе через Электронную 

информационно-образовательную систему. ППС ориентирован в своей работе 

на формирование необходимых компетенций у обучающихся, создание оце-

ночных материалов по дисциплинам и контроль образовательного процесса, 

использование новаций и внедрение современного опыта и подходов в препо-

давании своих дисциплин. 

Анализ организации научно-исследовательской деятельности позволяет 

сделать вывод, что в филиале сформировалась система ведения научных ис-

следований и представления результатов преподавателями и студентами.  
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Научные интересы преподавателей реализуются, в том числе, и через студен-

ческую науку, а научное руководство и наставничество преподавателей позво-

ляют приобщать студенчество к передовой современной науке и формировать 

научное мышление. В образовательной организации созданы все условия для 

формирования у членов профессорско-преподавательского состава и обучаю-

щихся готовности к научно-исследовательской деятельности. 

Состояние и перспективы развития внеучебной работы в филиале, преж-

де всего гражданско-патриотического воспитания, соответствуют требованиям, 

предъявляемым к образовательным организациям высшего образования в со-

временной России. Для организации воспитательной работы с обучающимися, 

как в филиале, так и в городе, созданы все необходимые условия, а тесное вза-

имодействие с молодежными организациями и Отделом по делам молодежи 

Новороссийска позволяют всесторонне развивать студентов через многообраз-

ные виды активности. 

Современная материально-техническая база филиала позволяет осу-

ществлять учебный процесс на надлежащем уровне. Антитеррористическая и 

информационная защита обеспечиваются в требуемом объеме. 

Реализуемая в филиале цифровизация, имеющееся аппаратное и про-

граммное обеспечение, доступ и совместимость с другими электронными ре-

сурсами и базами позволяют проводить приемную кампанию и многочислен-

ные мониторинги с соблюдением всех требований законодательства РФ.  

Официальный сайт филиала отвечает всем требованиям, предъявляемым 

учредителем и контрольно-надзорными органами к сайтам вузов РФ. Инфор-

мационная открытость и заполнение требуемых разделов сайта позволяет 

сформировать объективную картину о работе всех подразделений филиала.  

 


